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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.152/2026.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

A presente proposta de Projeto de Lei tem como finalidade
primordial instituir, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, uma gratificacdo especifica
para o servidor que exercer a funcao de Responsavel pelo Programa Pro-
Gestdo RPPS. Esta iniciativa reflete o compromisso com a modernizacdo e
a exceléncia na gestdo previdenciaria municipal.

O Programa Pro-Gestdo RPPS é uma iniciativa da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela
supervisao nacional dos regimes préprios de previdéncia social. Seu
objetivo € incentivar a adogao de boas praticas de governanga, gestdo e
transparéncia nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Trata-
se de um sistema de certificagao institucional que avalia a maturidade e a
eficiéncia dos processos administrativos, da governanga corporativa, da
gestdo previdenciaria e do controle interno do Instituto. A obtencgdo e a
manutencado desta certificagdo demonstram a seriedade e a capacidade do
IPSJON em administrar os recursos previdenciarios de forma segura e
responsavel.

A necessidade de profissionalizagdao da gestao previdenciaria
nos RPPS é um imperativo contemporaneo. A complexidade crescente do
cenario normativo exige uma dedicagdo técnica permanente, que inclui a
organizagdo documental, a adequagao de procedimentos administrativos,
o acompanhamento rigoroso de auditorias, a elaboragdo de relatorios
detalhados, o monitoramento continuo dos requisitos de governanga e a
eficaz articulacdo entre os diversos setores do Instituto. A auséncia de
uma estrutura dedicada a estas tarefas pode comprometer a eficiéncia e a
sustentabilidade do regime.

A instituicdo desta gratificagdo esta plenamente alinhada
com as boas praticas de governanga e com as exigéncias normativas atuais
aplicaveis aos RPPS. A gestdo de regimes previdencidrios requer padroes
elevados de ética, lealdade, diligéncia e prudéncia, conforme preconizado
pela legislagdo vigente. Ao incentivar a dedicagdo a estas praticas, o
Municipio de Jodo Neiva reforga seu compromisso com a protegdao dos
beneficiarios e a perenidade do sistema previdenciario local.

Adicionalmente, destaca-se a relevancia da Resolugao CMN
n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que entrou em vigor em 2 de
fevereiro de 2026. Esta norma revogou a Resolugao CMN n° 4.963/202
e estabeleceu novos principios, parametros e limites para as aplicagdes de
recursos dos RPPS. Uma das inovagdes mais significativas da Resoluga
CMN n© 5.272/2025 é o papel central conferido a certificagdo Pré-Gesta
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RPPS. Esta certificagdo passou a ser um fator estruturante para a defini¢do
dos limites aplicdveis e para a elegibilidade de determinados
investimentos. Em outras palavras, o0 acesso a segmentos de
investimentos mais sofisticados e com maior potencial de retorno
depende, expressamente, dos niveis mais elevados de aderéncia ao
Programa Pré-Gestdo. Esta vinculagdo entre a certificagdo e as
possibilidades de investimento reforga a importancia estratégica de ter um
profissional dedicado a coordenar as agdes do Pré-Gestdo, garantindo que
o IPSJON possa otimizar a rentabilidade de seus ativos e,
consequentemente, a seguranca dos beneficios futuros.

Diante do exposto, a criagdo da gratificacdo para o
Responsavel pelo Programa Pro-Gestdo RPPS é uma medida de justica e
incentivo ao servidor que assumira tdao relevante encargo. E um
reconhecimento da complexidade e da importéncia das atribuicdes, bem
como um investimento na segurancga, transparéncia e profissionalismo da
gestdo do IPSJON, em conformidade com as melhores praticas e as
exigéncias normativas mais recentes.

Salienta-se que a minuta prévia do presente projeto foi
encaminhado ao Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON e, apds a analise
por aquele 6rgdo na reunidao do dia 25 de margo de 2026, foram
apresentadas sugestdes que visavam a ampliagdo do rol de servidores
elegiveis para a fungdo, abrangendo os quadros gerais do Municipio, o que
garante que o Instituto possa contar com o profissional mais qualificado e
certificado para a fungdo, independentemente de sua lotagao de origem.

O Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON também indicou
a previsdo de manutengdo da gratificacdo durante as férias e a definigao
do énus do pagamento pelo 6rgdo de origem visam dar sustentabilidade
administrativa a funcdo, garantindo que a coordenagdo das praticas de
governanca exigidas pelo Ministério da Previdéncia e pela Resolugdo CMN
no 5.272/2025 ndo sofra solugdo de continuidade, sendo tais alteragdes
realizadas no projeto enviado a Camara Municipal.

Contando com o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovacdo desta proposicdo, colocamo-nos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos.

Gabinete-dd Prefeito Municipal de Jodo Neiva/ES, em 16 de
abril de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 2.152, de 16 de abril de 2026.

Institui gratificacao pelo exercicio da
funcao de Responsavel pelo
Programa Pro-Gestao RPPS no
ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
de Joao Neiva - IPSJON, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jodao Neiva, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a CAmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituida, no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva - IPSIJON, a
gratificagao pelo exercicio da fungdo de Responsavel pelo Programa Pro-
Gestao RPPS.

Paragrafo unico. O servidor designado deverd possuir
certificacdo profissional exigida pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social, quando aplicavel.

Art.2°. O servidor responsavel pela fungdo de que trata o
art. 1° serd designado por ato do Diretor-Presidente do IPSJON, entre
servidores efetivos da Administragao Publica Municipal, direta ou indireta.

Art.3°. Sdo atribuicbes do Responsavel pelo Programa Pro-
Gestdo RPPS:

I. Coordenar a implementagdo das praticas exigidas pelo
Programa Pro-Gestdao RPPS.

II. Acompanhar as auditorias e certificagdes relativas ao
Programa.

III. Organizar a documentagao e o0s procedimentos
institucionais em conformidade com as diretrizes do Pro-Gestao.

IV. Monitorar o cumprimento dos requisitos do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

V. Prestar informagdes aos Conselhos do Instituto e aos
drgdos de controle pertinentes as atividades do Programa.

VI. Elaborar e acompanhar plano de agdo destinado a ;
manutengdo e aprimoramento da certificagdo institucional do Pro-Gestdo /"
RPPS. /

Art.4°. A gratificagdo instituida por esta Lei sera paga |
mensalmente no valor correspondente a 10 (dez) Unidades Padrao Fjscal
do Municipio de Jodo Neiva — UPFIN.
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Art.5°. A gratificagdo instituida por esta Lei possui natureza
de fungao gratificada e:

I. ndo se incorpora a remuneracdao do servidor para
quaisquer efeitos;

II. ndo integra a base de calculo de vantagens pessoais ou
beneficios previdenciarios;

III. serd devida apenas enquanto o servidor estiver
designado na fungao.

§ 1°. O pagamento da gratificagdo cessara
automaticamente com a dispensa do servidor da fungao.

§ 29, O servidor designado para a fungdao de Responsavel
pelo Programa Pro-Gestdao RPPS fard jus ao recebimento da gratificagdo
inclusive durante o periodo de gozo de férias regulamentares.

8§ 39. Em caso de afastamento do servidor por licengas ou
outros afastamentos legais que excedam o periodo de férias, o Diretor-
Presidente do IPSJON podera designar outro servidor para o exercicio da
fungdo, que fard jus a respectiva gratificagdo durante o periodo da
substituicao, ficando suspenso o pagamento ao titular.

Art.6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotacdes proprias do 6rgao ou entidade ao qual o
servidor designado estiver vinculado em sua respectiva lotagdao de origem.

Art.7°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no
gue couber.

Art.8°. Esta/Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
-

Gabinete do/P eReito Municipal de Jodo Neiva/ES, em 16 de

abril de 2026.
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Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdao, em pauta da
sessdo ordinaria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.
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