CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

Praga Nossa Senhora do Libano, 30 - 2° andar - Centro
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.719/0001-42

INDICACAO N° 043/2026

Assunto: encaminha minuta de projeto de lei.

INDICA ao Prefeito Municipal, na forma do art. 208 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Jodo Neiva (Resolugdo CMJN n° 003/2022), a elaboragéo e envio a
esta Casa Legislativa de projeto de lei que “Altera disposi¢cdes da Lei Municipal n°
3.120/20218, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Joao Neiva”, conforme sugestao de minuta anexa.

Justificativa:

A presente indicagao tem por finalidade promover o aperfeicoamento do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, especialmente no que se refere ao periodo
de estagio probatorio, mediante a inclusdo de hipoteses especificas de afastamento
gue nao impliguem prejuizo a avaliagao do servidor nem a continuidade do servigo

publico educacional.

Diante do exposto, indica-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal a adogao
das providéncias cabiveis para elaboracao e envio do respectivo projeto de lei

a esta Camara Municipal.

Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 17 de margo de 2026.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI n° 12026

Exmos. Srs. Vereadores.

O presente projeto de lei visa aprimorar o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, especialmente no que diz respeito ao estagio
probatdrio, por meio da previsdo de hipoteses especificas de afastamento que
nao acarretem prejuizo a avaliagdo do servidor nem comprometam a
continuidade e a qualidade do servico publico educacional. Atualmente, a
legislacao vigente estabelece vedagao praticamente absoluta ao afastamento do
profissional do magistério durante o estagio probatério, admitindo-o apenas com
a consequente suspensao do prazo avaliativo. Tal sistematica, embora
concebida com o objetivo de garantir a adequada verificagdo da aptidao do
servidor para o exercicio do cargo, revela-se, na pratica, excessivamente
restritiva e descompassada com a realidade contemporanea da gestado
educacional.

A proposta ora apresentada nao busca, em hipoétese alguma,
fragilizar ou desmerecer o instituto do estagio probatoério, tampouco afastar sua
finalidade constitucional de afericdo da aptidao e capacidade do servidor publico.
Ao contrario, pretende-se aprimorar sua aplicagdo, tornando-o mais coerente
com as dinamicas proéprias da carreira do magistério e com as necessidades da
administragao publica.

E importante destacar que a carreira do magistério possui
caracteristicas proprias, nas quais o exercicio de fungées como diregéo, vice-
dire¢éo, coordenagdo pedagodgica, assessoramento técnico e participagdo em
equipes da Secretaria Municipal de Educagédo constituem desdobramentos
naturais da atividade docente. Tais fungdes nado representam afastamento da
esséncia do cargo, mas sim formas qualificadas de atuagdo dentro da prépria
politica educacional.

Nesse sentido, impedir que o servidor em estagio probatério
exerca essas atribuigcées, ou condiciona-las a suspenséo do periodo avaliativo,
acaba por gerar efeitos contraproducentes, tais como:

o desestimulo ao engajamento profissional;
« limitacdo do desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestao;
e prejuizo a organizagao administrativa das unidades escolares;

e e, sobretudo, desvalorizagdo do servidor que ja integra a carreira e
demonstra potencial para contribuir em outras frentes da educagao
municipal.

A alteracéo proposta visa corrigir essa distor¢ao, permitindo que
o profissional do magistério, mesmo durante o estagio probatorio, possa exercer



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

Praga Nossa Senhora do Libano, 30 - 2° andar - Centro
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.719/0001-42

fungdes estratégicas e participar de atividades formativas e administrativas

relevantes, sem que isso implique interrupcdo ou prejuizo na contagem do
tempo necessario a aquisicao da estabilidade.

Ressalta-se que a proposta mantém integralmente a exigéncia
de avaliagéo continua, criteriosa e regulamentada, preservando os principios da
eficiéncia, legalidade e mérito. Os critérios de avaliagdo permanecem rigorosos,
incluindo aspectos como comprometimento, responsabilidade, dominio do
conhecimento, planejamento, lideranca e participagcdo em formagao continuada,
garantindo que a estabilidade continue sendo concedida apenas aos
profissionais aptos.

Ademais, ao prever expressamente as hipéteses de afastamento
permitidas - como exercicio de fung¢des gratificadas, atuagcdo em gestao escolar,
participagdo em equipes pedagoégicas e formacédo educacional - o projeto
confere maior seguranga juridica, transparéncia e uniformidade a aplicagéo da
norma.

Outro ponto relevante € o impacto positivo na valorizagdo do
servidor publico e na permanéncia dos profissionais na rede municipal de
ensino. Ao reconhecer e viabilizar o crescimento funcional desde o ingresso no
servigco publico, o Municipio fortalece sua politica de valorizacao do magistério,
reduz a evaséo de profissionais qualificados e estimula o comprometimento com
a educacgéo publica local.

Portanto, a presente proposta nao representa flexibilizagéo
indevida do estagio probatério, mas sim sua modernizagdo e adequacdo a
realidade da carreira do magistério, assegurando que o servidor nédo seja
prejudicado por contribuir de forma mais ampla com a gestao educacional.

Trata-se, em sintese, de medida que valoriza a educagéo
publica, fortalece a carreira do magistério e aprimora a gestao administrativa, em
beneficio direto da qualidade do ensino ofertado a populagéo.

Diante do exposto, evidencia-se o relevante interesse publico da
matéria, razdo pela qual se espera a sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em __ de de 2026.

Prefeito Municipal
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N°_ /2026

Altera disposicoes da Lei Municipal n°
3.120/20218, que dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Joao Neiva.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso
regular de suas atribuicdes legais e regimentais,

fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 21 do Titulo Il, Capitulo |, Se¢éo VIl passa a vigorar da
seguinte forma:

“Art. 21 Durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio das
atribuicbes especificas do cargo, os profissionais do magistério ser&o
avaliados pela gestdo municipal e declarados estaveis no cargo aqueles
considerados como aptos pela Administragéo.

| - os critérios de avaliagao e os requisitos para estabilidade no cargo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, sdo definidos em regulamento especifico;

Il - enquanto né&o for estavel no cargo, o profissional do Magistério néo
podera se afastar das fungbes especificas para qualquer fim, salvo nos
casos previstos no § 2%

Il - o atendimento das condigdes minimas para o seu desempenho,
observando-se entre outros fatores:

a) comprometimento;

b) criatividade,

c) cooperagéo;

d) responsabilidade;

e) iniciativa;

f) dominio do conhecimento;
g) liderancga;

h) planejamento;

i) relacionamento interpessoal;

J) participagdo na formagdo continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED.
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§ 1° As avaliagbes de que trata o inciso | do caput deste artigo seréo
realizadas por comisséo instituida por ato do Poder Executivo Municipal,

especificamente para esta finalidade, e contardo com regulamentagéo
propria.

§ 2° E vedado ao profissional da educagdo afastar-se das fungbes
especificas do cargo durante o estagio probatério, salvo por motivo de:

| - tratamento de saude;

Il - participagdo em cursos, congressos educacionais ou estudos na area
educacionais;

Il - participagdo nas equipes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacgéo;,

IV - exercicio de fungdo gratificada e cargo comissionado na area da
educagéo;

V - atuagdo em diregéo, vice-diregdo e coordenagéo escolar das escolas
municipais;

VI - a gestante, a adotante e a paternidade,
VII - por acidente em servigo;

VII - para o servigo militar;

VIl - para concorrer a cargo eletivo.

§ 3° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar
atribuigbes que nédo sejam préprias de seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em ___de de 2026.

Prefeito Municipal
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