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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°© 2.121/2025

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei que propde a alteragédo da Lei Municipal
n% 3.341, de 2021, que institui o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2022-2025.

A presente proposigao tem por finalidade incluir um novo
programa no PPA vigente, destinado a amortizagao do déficit atuarial junto
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Neiva (IPSJON).

A criacao do referido programa decorre de comunicado de
alerta emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, o qual
orienta os municipios a instituirem programa especifico voltado ao
pagamento das despesas referentes a execugdo do plano de amortizagdo
do déficit atuarial, contemplando, inclusive, metas anuais de evolugao do
indice de cobertura das provisdes matematicas previdenciarias.

Com a adogdo desta medida, o Municipio busca aperfeigoar o
planejamento fiscal e previdencidrio, promovendo maior transparéncia,
responsabilidade e equilibrio atuarial no ambito do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos Nobres
Vereadores para a analise, discussdo e consequente aprovagao do presente
Projeto de Lei, cuja aprovagdo se mostra essencial para o atendimento as
recomendagdes do 6rgdo de controle e para o fortalecimento da gestdo
previdenciaria municipal.

Gabinete /d/g Prefeito Municipal de Jodao Neiva, em 14 de

novembro de 2025.//'
s

Paulo Nardi
Prefeito
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PROJETO DE LEI N© 2.121, de 14 de novembro de 2025

Altera disposicoes da Lei
Municipal n© 3.341/2021, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica incluido na Lei Municipal n® 3.341/2021, que
dispde sobre o Plano Plurianual (PPA), quadriénio 2022 a 2025, o Programa
e respectivas Agdes constantes do Anexo Unico.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete doPrefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 14 dias do
més de novembro de 2027
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ANEXO UNICO

MUNICIPIO DE JOAO NEIVA
PLANO PLURIANUAL - PPA

2022 A 2025

Programa: | 0059 [Plano de amortizacio do déficit atuarial do RPPS

Tipo de Programa: = Operagdo especial

Eixo Estratégico: Social
Diretriz/ macroob.:  Equilibrio financeiro do sistema previdenciario
Origem: Outras

Orgdo Responsavel: Secretaria municipal da fazenda
U.O. Responsavel:  SEMFA

Responsaveis: Secretario Municipal

Secretarias: SEMFA

Regido: 1 - Municipio

Data inicial: 01/01/2025 Data final: 31/12/2025

Situacdo Problema:  Déficit apurado no Regime préprio de previdéncia dos servidores do
Municipio. Insuficiencia financeira para cobertura do plano de beneficios dos servidores
municipais.

Obijetivo: Garantir o equilibrio entre os ativos garantidores e o passivo atuarial.

Pliblico Alvo : administracgdo interna
Indicadores do Programa :
indice de cobertura

Tipo de Indicador % Data Ref:  dez/24 Indice Atual: 52,92%
Fonte : Microsoft Word - Avalia\347\3430 Atuarial Jo\3430 Nei

indice Esperado : 55,00%
Meméria de calculo do indicador : Ativos garantidores 104.789.128,15

Provisdo matematica 198.006.013,93  52,92%
ODS Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel :

Paz, justica e instituicdes eficazes

Fontes de recursos para financiamento do programa

RECURSOS :
R$ 6.859.10

Total : RS 6.859.101,33
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Acoes do Programa

Discriminacao :

2.192 Amortizar Déficit Atuarial - PMJN

Produto : Percentual anual pago Proj/Ativ Proj
Unidade de medida: %

Meta Fisca’:
Orcamentario: 100
Parceria: 0

Meta Financeira :
Orgamentario:
Parceria:

2025

R$ 5.821.572,47
R$ 0,00

Total:

~R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 5.821.572,47

Funcdo de governo:

9_Previdéncia Social

Subfuncao

272 _Previdéncia do Regime estatutario

Acoes do Programa

Discriminacao :

2.193 Amortizar Déficit Atuarial - FMS

Produto : Percentual anual pago Proj/Ativ Proj
Unidade de medida: %

Meta Fisica :
Orcamentario: 100
Parceria: 0

Meta Financeira :

2025

2022

Orcamentario: R$ 756.685,61
Parceria: R$ 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 756.685,6

Funcio de governo:

9 Previdéncia Social

Subfuncio

.
.

272_Previdéncia do Regime estatutdrio
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Acoes do Programa
2.194

Produto : Percentual anual pago Proj/Ativ Proj

Unidade de medida: %
2022 2023 2024 2025
100

Amortizar Déficit Atuarial - FMAS

Meta Fisica :
Orgamentario:
Parceria:

2025

Meta Financeira :

Orcamentario: R$ 280.843,25
Parceria: R$ 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 280.84325/4

|
|

Fungdo de governo: 9 Previdéncia Social
Subfuncio 272_Previdéncia do Regime estatutario
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MUNICIPAL PROJETO DE LEI N°© 2.121/2025
DE JOAO NEIVA i

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodao Neiva para inclusdo, em pauta da
sessao ordinadria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.
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