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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.032/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submeto a esta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
seguindo as recomendacdes da Egrégia Corte de Contas, que propGe uma
valorizacao dos servidores dos setores da Controladoria, Contabilidade, Tesouraria
e Auditoria Fiscal do Municipio de Jodo Neiva. Esta proposta é de suma importancia
para garantir um reconhecimento adequado e proporcional a fungdo estratégica
desempenhada por esses profissionais na eficacia administrativa, objetivando
reduzir a rotatividade de servidores destes setores, considerando serem
estratégicos na gestdo publica.

A Controladoria, Contabilidade, Tesouraria e a Auditoria Fiscal de
Arrecadagdo representam pilares fundamentais na gestdo financeira e no controle
interno, sendo cruciais para a transparéncia, solidez das finangas publicas e para
o correto funcionamento de todas as Secretarias Municipais.

Os servidores desses setores lidam diariamente com demandas
complexas, requerendo conhecimento técnico aprofundado, atualizacao constante
e dedicacdo incansavel para lidar com as particularidades e desafios que envolvem
suas areas de atuacéo.

Vale aqui ressaltar o aumento constante das demandas dos Orgéos
de Controle, como Ministério Plblico e Tribunal de Contas, tem frequentemente
adicionado novos pontos de controle e, assim sendo, acrescendo continuamente a
carga de trabalho destes servidores.

E essencial que a remuneragao desses profissionais seja revista e
ajustada para refletir ndo apenas o nivel de responsabilidade e complexidade das
fungdes desempenhadas, mas também para reconhecer o comprometimento e a
expertise necessarios para a execucao eficiente dessas atividades.

Dentre as conquistas do Setor de Controladoria é de se ressaltar o
papel crucial no avango do municipio no campo da transparéncia e da governanca.
No ano de 2022, o municipio alcangou o 5° lugar no Ranking de Transparéncia
Capixaba e conquistamos o "Selo Ouro" no indice de transparéncia, conferido pelo
Programa Nacional de Transparéncia Publica - Atricon. Além disso, no Ranking
Capixaba de Transparéncia e Governanga Publica 2023, o municipio obteve o 6°
lugar, demonstrando a exceléncia e o comprometimento dos profissionais
envolvidos. Selo Diamante de Qualidade em Transparéncia e Governanca Publica -
ES em Acao.

A Controladoria, ao promover a transparéncia e fomentar o
controle social, desempenha um papel fundamental na construgdo de uma
administragao mais participativa e responsavel, refletindo diretamente na melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos a comunidade.

Quanto a Contabilidade, é fundamental ressaltar a evolugag
impressionante da contabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva. No Ranki

deu um salto extraordinario, alcangando uma pontuagdo de 87,4% em 20
representando um crescimento notavel em relagdao aos 10,3% registrados
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2019. (Disponivel em: https://ranking-
municipios.tesouro.gov.br/ranking municipios)

Esse progresso substancial € um testemunho do compromisso e da
competéncia dos profissionais envolvidos na contabilidade publica, evidenciando
ndo apenas a melhoria na gestdo dos recursos, mas também a qualidade e
eficiéncia dos processos contabeis adotados pela Prefeitura.

A Tesouraria Municipal é responsavel principal por controlar o fluxo
de caixa, recebendo e registrando todas as entradas e saidas de recursos
financeiros do Municipio. Isso inclui o recebimento de tributos municipais, repasses
de outras esferas governamentais, transferéncias voluntarias, pagamentos a
fornecedores, controle de recursos de todas as Secretarias entre outros.

No que diz respeito a Auditoria Fiscal, esses profissionais
desempenham um papel chave na manutengao da saude financeira do municipio,
garantindo o cumprimento das obrigagoes fiscais, a correta arrecadagao de
tributos e a fiscalizagao eficiente das atividades econémicas. Sua atuagao diligente
é fundamental para garantir que os recursos publicos sejam aplicados de forma
transparente e eficaz, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da
comunidade.

Além disso, a Corte de Contas - no Relatério de Auditoria Tributaria
00029/2018, processo TC n° 5023/2018 realizada no Municipio de Jo&do Neiva -
pontuou que:

"Por ter tamanha importancia e com atribuicdes tao especificas, a
carreira de um Auditor Fiscal de Tributos Municipais demanda nivel
de conhecimento elevado, entendendo-se, nesse caso, o nivel
superior de formagao como o minimo de exigéncia para investidura
no cargo, bem como sua remuneragdo deveria ser compativel com
0 seu grau de capacitagdo, autonomia, responsabilidade e
independéncia, a teor do art. 39, §19, incisos I, II e III da CF/88."

Nesse sentido, além do respaldo legal, a Corte de Contas reforga a
importancia desses setores e a necessidade de valorizacdo e estabilidade dos
profissionais que atuam neles.

Este Projeto de Lei busca estabelecer um novo patamar
remuneratério, reconhecendo a indispensabilidade dos servidores da
Controladoria, Contabilidade, Tesouraria e Auditoria Fiscal para a gestdo eficiente
do Municipio.

Ressalto que este Projeto de Lei atende as recomendacdes do
Acérdio 01108/2022-2 - Plenario, Processo: 07576/2021-9 da Corte de Contas,
que preconiza:

"Recomendar aos gestores municipais, que instituam planos de
carreiras e programas de valorizagao profissional, preferencialmente
e quando possivel, complementados por remuneracdes variaveis
baseadas em resultados, objetivando reduzir a rotatividade de
servidores nos setores de contabilidade e controle interng
considerando serem esses setores estratégicos na gestdo ptiblica
(Fonte:

https://acessoidentificado.tcees.tc.br/Publica/VisualizadorDocu
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to/LerPdf?idDocumento=36837368key=8a4d130ba69d3e2f5e6318
acad7c888da999949423e6ec090b3edB81a7c65902e0e49ebfc7504f
4bebb9ce3aecclec9b388b63e8628d0bef72b42f255b04bfadc)

Registra-se ja incorporado no reajuste dos Anexos I e II a revisdo
geral anual no importe de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos
por cento).

Portanto, solicito encarecidamente a analise e aprovagdo em
carater de URGENCIA deste projeto, visando a valorizagdo justa e necessaria dos
servidores da Controladoria, Contabilidade, Tesouraria e Auditoria Fiscal,
fortalecendo assim a eficiéncia e qualidade dos servigos publicos oferecidos a nossa
comunidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 26 de margo de
2024.
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PROJETO DE LEI N° 2,032, 26 de marco de 2024.

Dispde sobre a alteracdes na Lei
Municipal n° 3.100/2018, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os integrantes da carreira de cargos de Auditor de
Controle Interno - Area Administrativa, Contédbil, Financeira e
Orcamentaria, Auditor de Controle Interno — Area Juridica, Auditor Fiscal de
Tributos, Ouvidor, Contador e Tesoureiro do Municipio de Jodo Neiva,
prevista na Lei Municipal n® 3.100/2018, serao remunerados conforme o
Anexo I desta Lei.

Paragrafo (nico. Fica aplicada aos vencimentos dispostos
no anexo I, além do reajuste, a revisao geral anual, no importe de 4,62%
(quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento).

Art. 2°, Os integrantes da carreira de cargos de Agente Fiscal
de Arrecadacao, prevista na Lei Municipal n°® 3.100/2018, serao
remunerados conforme o Anexo II.

Paragrafo unico. Fica aplicada aos vencimentos dispostos
no anexo II, além do reajuste, a revisdo geral anual, no importe de 4,62%
(quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento).

Art. 3°. Aplicam-se aos membros das carreiras acima as
disposicdes do Estatuto e do Plano de Carreira dos servidores publicos do
Municipio de Jodo Neiva e demais normas que as regulamentam.

Art. 4°. Os servidores das carreiras identificada nos arts. 1°©
e 29, que fizerem jus a progressao tanto por merecimento quanto por
antiguidade, passardo para a classe de vencimento seguinte as que se
encontram, com a elevagao para cada uma delas, na ordem de 1,0% (um
por cento) sobre o saladrio base, seguindo os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n©, 3,.100/2018.

Art. 5°. O servidor publico ocupante do cargo de Auditor

Fiscal de Tributos e Contador, podera ter a carga hordria ampliada por meio

de extensdo de carga horaria de até 10 (dez) horas semanais, conforme

interesse e conveniéncia da administragdo publica, de forma proporcional a
remuneragao basica.

/

§ 1°. A autorizagdo para extensao da carga horarfa

estabelecida no caput € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal,
meio de portaria.
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§ 29, A extensdo de carga horaria disposta no caput ndo
incorpora aos vencimentos quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e
revoga todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do-Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 26 de margo

de 2024.
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ANEXO I
Vencimento

Auditor de Controle Interno - Area
Classe Administrati_va, l;ontébil, Financeira e
Orcamentaria, Auditor de Controle Interno -
Area Juridica, Auditor Fiscal de Tributos,

Ouvidor, Contador e Tesoureiro
1 3.873,71
2 3.912,45
3 3.951,57
4 3.991,09
5 4.031,00
6 4.071,31
7 4,112,02
8 4,153,14
9 4.194,67
10 4.236,62
11 4.278,99
12 4.321,78
13 4,364,99
14 4.408,64
15 4.452,73
16 4.497,26
17 4.542,23
18 4.587,65
19 4.633,53
20 4.679,86
21 4.726,66
22 4.773,93
23 4.821,67
24 4.869,88
25 4.918,58
26 4.967,77
27 5.017,45
28 5.067,62
29 5.118,30
30 5.169,48
31 5.221,18
32 5.273,39
33 5.326,12
34 5.379,38
35 5.433,18
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ANEXO II
Vencimento
Classe Agente Fiscal de Arrecadagio
1 2,152,07
> 2.173,59
3 2.195,33
4 2.217,28
5 2.239,45
6 2.261,85
. 2.284,47
3 2.307,31
9 2.330,38
10 2.353,69
11 2.377,22
12 2.401,00
13 2.425,01
14 2.449,26
15 2.473,75
16 2.498,49
17 2.523,47
18 2.548,71
19 2.574,19
50 2.599,94
21 2.625,93
5> 2.652,19
23 2.678,72
>4 2.705,50
25 2.232,56
56 2.759,88
57 2.787,48
o8 2.815,36
29 2.843,51
30 2.871,95
31 2.900,67
32 2.929,67
33 2.958,97
34 2.988,56
o 3.018.44
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Requer: Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

Requerente: Prefeitura Municipal de Jodo Neiva — ES.

A presente Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere
a concesséo de beneficio e assuncédo de despesa de carater continuado, respectivamente.

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagao,
expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I — estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

/I — declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagédo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

1. Dados:

) Alteragdo da estrutura remuneratéria para os cargos de Auditor de Controle
Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentaria, Auditor
de Controle Interno — Area Juridica, Ouvidor, Contador e Tesoureiro e da
outras providéncias, alterando dispositivos da lei municipal N° 3.100/2018 e suas
alteragdes.

I A Remuneragéo passara a vigorar com os valores especificados nos QUADROS
| e Il abaixo:

QUADRO |

Vencimentos dos Cargos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA b
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N9 157, - CENTRO - TEL: (27) 3258-4700 - FAX (27) 3258-4724
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CNP): 31.776.479/0001-86

Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e
Classe |Orcamentaria, Auditor de Controle Interno — Area Juridica, Ouvidor ,
(1,00%) | Contador e Tesoureiro.

1 R$ 3.873,71
2 R$ 3.912,45
3 R$ 3.951,57
4 R$ 3.991,09
5 R$ 4.031,00
6 R$ 4.071,31
7 R$ 4.112,02
8 R$ 4.153,14
9 R$ 4.194,67
10 R$ 4.236,62
11 R$ 4.278,99
12 R$ 4.321,78
13 R$ 4.364,99
14 R$ 4.408,64
15 R$ 4.452,73
16 R$ 4.497 26
17 R$ 4.542 23
18 R$ 4.587,65
19 R$ 4.633,53
20 R$ 4.679,86
21 R$ 4.726,66
22 R$ 4.773,93
23 R$ 4.821,67
24 R$ 4.869,88
25 R$ 4.918,58
26 R$ 4.967,77
27 R$ 5.017,45
28 R$ 5.067,62
29 R$ 5.118,30
30 R$ 5.169,48
31 R$ 5.221,18
32 R$ 5.273,39
33 R$ 5.326,12

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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34 R$ 5.379,38
35 R$ 5.433,18
QUADROII

Vencimentos dos Cargos

Agentes Fiscais de Arrecadacio
Classe (1,00%)

1 R$ 2.152,07

2 R$ 2.173,59

3 R$ 2.195,33

4 R$ 2.217,28

5 R$ 2.239,45

6 R$ 2.261,85

7 R$ 2.284,47

8 R$ 2.307,31

9 R$ 2.330,38

10 R$ 2.353,69

11 R$ 2.377,22

12 R$ 2.401,00

13 R$ 2.425,01

14 R$ 2.449,26

15 R$ 2.473,75

16 R$ 2.498,49

17 R$ 2.523,47

18 R$ 2.548,71

19 R$ 2.574,19

20 R$ 2.599,94

21 R$ 2.625,93

22 R$ 2.652,19

23 R$ 2.678,72

24 R$ 2.705,50

25 R$ 2.732,56 Vs
26 R$ 2.759,88 v

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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27 R$ 2.787,48
28 R$ 2.815,36
29 R$ 2.843,51
30 R$ 2.871,95
31 R$ 2.900,67
32 R$ 2.929,67
33 R$ 2.958,97
34 R$ 2.988,56
35 R$ 3.018,44

2, Base legal:
- Lei n® 3.341/2021 - Plano Plurianual 2022-2025.
- Lei n® 3.573/2023 - Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024.
- Lei n° 3.608/2023 - Lei Orgamentaria referente ao exercicio de 2024.
- Lei n® 3.611/2023 — Altera dispositivos da Lei n® 3.608/2023
- Lei n® 3.100/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora apresentado para o
corrente exercicio, assim como a virtual projegdo para os exercicios 2025 e 2026, foram
utilizados os valores relativos a dotagéo “3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas de
Pessoal Civil”, constante no planejamento orgamentario desta Entidade e os valores brutos e
mensais.

Cumpre ressaltar que a proposta de reestruturagdo remuneratéria para os Cargos de
Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentaria,
Auditor de Controle Interno - Area Juridica, Ouvidor e Contador, impactard, ainda, reflexos

or¢camentarios e financeiros sobre as dotagbes “3.1.90.13 — Obriga¢ées Patronais”, 3.1.91.13
— Oworigagoes fFatronais — Op. Intra-Or¢camentarias, “3.3.90.46 — Auxilio Alimenta¢ao

podendo em algumas contratagdes incidir restituicées com despesas de transporte municipal na
dotacdo “3.3.90.93 — Indenizacbes e Restituicées”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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Ademais, para efeito de calculos, visando projetar as despesas com pessoal, somente
as dotacdes do grupo 3.1.90 e 3.1.91 serdo levados a calculo para as projecoes do ano vigente
e os outros dois futuros. “As despesas do grupo 3.3.90 e 3.3.97" nao_entram no calculo do
percentual de despesas, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), mas

computam como despesas de custeio do Poder Executivo.

No exercicio vigente, consideramos a média do valor mensal da Folha de Pagamento e
os valores projetados para os exercicios 2024, 2025 e 2026 na LDO, e, ainda os acréscimos das
metas inflacionarias divulgadas pelo Banco Central do Brasil, sendo fixado em 3,00% para os
anos de 2024, 2025 e 2026.

Ainda, para efeitos do calculo, estamos considerando a diferenga entre vencimentos
propostos (R$ 3.873.71) deduzidos dos vencimentos atuais (R$ 2.570,70) que representa o
aumento de R$ 1.303,01 (um mil, trezentos e trés reais e um centavos) e o preenchimento das
02 (duas) vagas para o cargo de Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil,
Financeira e Orgamentaria, Auditor de Controle Interno — Area Juridica, 05 (cinco) vagas de
Auditor Fiscal de Arrecadagao, 04 (quatro) vagas de Contador, 01 (uma) vaga de Quvidor, 03
(trés) vagas de Tesoureiro, considerando que todas elas serdo preenchidas teremos o seguinte
valor mensal para levar ao calculo do presente estudo:

TABELA |
CUSTO MENSAL CONSIDERANDO VENCIMENTOS + ENCARGOS (R$)
Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e
Orgamentaria, Auditor de Controle Interno — Area Juridica, Ouvidor, Contador E
Tesoureiro ' |

VENCIMENTO 1/3 FERIAS 139 Total unitario

Descrigdo Despesas | niFERENGA) | CONSTITUCIONAL | SALARIO | do Cargo

9219011 =

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXA - 1.303,01 434,33 108,58 1.845,92

PESSOAL CIVIL //

/

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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3.1.80.13
OBRIGACOES 307,51 102,50 25,62 435,63
PATRONAIS 23,60%

TOTAL 2.281,55
O resultado financeiro/més por Servidor serda de R$ 2.281,55 que multiplicado por 15

profissionais totalizara a quantia mensal de R$ 34.223,25 considerando Vencimentos e Encargos

Trabalhistas.

Quanto aos Cargos de Agente Fiscal de Arrecadacgao a diferenca entre vencimentos
propostos (R$ 2.152,07) deduzidos dos vencimentos atuais (R$ 1.428,17) que representa o
aumento de R$ 723,90 (setecentos e vinte e trés reais e noventa centavos), considerando o
preenchimento de 05 (cinco) vagas teremos o seguinte valor mensal para levar ao célculo do
presente estudo:

TABELA Il
CUSTO MENSAL CONSIDERANDO VENCIMENTOS + ENCARGOS (R$)
Agente Fiscal de Arrecadagéo

VENCIMENTO 1/3 FERIAS 13° Total unitario

Descrigdo Despesas | hiFERENGA) | CONSTITUCIONAL | SALARIO | do Cargo

3.1.90.11 -

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXA - 723,90 241,30 60,32 1.025,52

PESSOAL CIVIL

3.1.90.13

OBRIGACOES 170,84 56,95 14,24 242,03
PATRONAIS 23,60%

TOTAL 1.267,55

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jodo Neiva/ES
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O resultado financeiro/més por Servidor sera de R$ 1.267,55 que multiplicado por 05
profissionais totalizara a quantia mensal de R$ 6.337,75 considerando Vencimentos e

Encargos Trabalhistas.

Lembrando que nos calculos foram considerados apenas a diferenga salarial e seus
encargos na proposta da nova estrutura salarial, compreendidos em:

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil: abrange o somatdrio dos

vencimentos, de 1/3 (um tergo) de férias constitucionais e de 13° salario, tomando por base a
diferenga salarial proposta.
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais: corresponde a aliquota de 23,60% (vinte e trés inteiros e

sessenta décimos percentuais, sobre os vencimentos, 1/3 de férias proporcionais e sobre 13°

salario, tomando por base a diferenga salarial proposta na tabela acima

Pois bem, somando os valores totais mensais das Tabelas | e |, teremos entdo:
TABELA | R$ 34.223,25 +
TABELA Il R$ 6.337,75
Resultado = R$ 40.561,00
O valor apresentado no resultado, para fins de calculo, sera somado @ média mensal da folha de
pagamento do ano de 2023 que é de R$ 3.456.257,67 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e
seis mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o montante
mensal de R$ 3.496.818,67 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil, oitocentos e dezoito
reais e sessenta e sete centavos) e uma Receita Corrente Liquida/mensal de R$ 7.851.734,37
(sete milhdes, oitocentos e cinquenta e um reais, setecentos e trinta e guatro reais e trinta e sete
centavos) fixando o percentual de 44,54% com a Despesa de Pessoal do Poder executivo para
0 ano de 2024,

Notem que o percentual, mesmo com essa nova estrutura salarial para os cargos de Auditor de
Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orcamentaria, Auditor de Controle
Interno — Area Juridica, 05 (cinco) vagas de Auditor Fiscal de Arrecadagéo, 04 (quatro) vagas de
Contador, 01 (uma) vaga de Ouvidor, 03 (trés) vagas de Tesoureiro e 05 (cinco) cargos de Agente
Fiscal de Arrecadacgao, nao ird comprometer os indices estabelecidos na lei de Responsabilidade
Fiscal LC 101/2000.
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Portanto, equivale dizer que o reajuste na estrutura remuneratéria para os cargos de
Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentaria, Auditor
de Controle Interno — Area Juridica, 05 (cinco) vagas de Auditor Fiscal de Arrecadagéo, 04
(quatro) vagas de Contador, 01 (uma) vaga de Ouvidor, 03 (trés) vagas de Tesoureiro sera o
acréscimo, nos vencimentos, na ordem de R$ 1.303,01 (um mil, trezentos e trés reais e um

centavos) e encargos R$ 378,34 (trezentos e setenta e oito reais e trinta e quatro centavos),

totalizando um custo mensal de R$ 1.981,50 para cada cargo, considerando pagamentos de 12

salarios normais + 13° salario + 1/3 de Férias Constitucional + Encargos de 23,60%.

A Tabela abaixo representa o aumento do custo previstos para os 03 (irés) préximos

exercicios.

MEMORIA DE CALCULO — INCREMENTO MENSAL DE DESPESA + ENCARGOS:

Despesa ; s Lk L Al
i Quantidade | Total dos | Projegao Projecao | Projecao
Descrigao Cargo | mensal | “yo Cargo | cargos | Total 2024 | Total 2025 | Total 2026
Auditor de Controle
Interno — Area
Administrativa, 2.281,55 1 2.281,55| 29.660,15| 30.549,95| 31.466,45
Contabil, Financeira e
Orgcamentaria.
Auditor de Controle
Interno —Area: Jurldica 2.281,55 1 2.281,55| 29.660,15| 30.549,95| 31.466,45
2.281,55 1 2.281,55| 29.660,15| 30.549,95| 31.466,45
Ouvidor
2.281,55 4 9.126,20| 118.640,60| 122.199,82 | 125.865,81
Contador
2.281,55 3 6.844,65| 88.980,45| 93.931,41| 96.749,35
Tesoureiro
Agente Fiscal de 1.267,55 5 6.337,75| 82.390,75| 84.862,47| 87.408,35
Arrecadacido
TOTAL GERAL 378.992,25| 390.362,05 402.07;.&6\

* Nos cdlculos projetados para 2024, 2025 e 2026 foram considerados acréscimos inflaciondrios d
3,00%, segundo projegéio dada pelo BC.
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A tabela acima apresentou o aumento de despesas de acordo com os cargos, considerando o
preenchimento de todas as vagas existentes na Estrutura de Plano de Cargos e Salarios a serem
computadas para efeito de limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000).

A Tabela abaixo representa o valor percentual a ser acrescido em nossa estimativa de despesas
com Pessoal para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 em reais (R$):
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

GASTO ORGAMENTO DESPESA
EXERCICIOS ESTIMADO COM PESSOAL IMPACTO %
IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2024 378.992,25 41.045.867,59 0,9233
IMPACTO SOBRE O ORGCAMENTO 2025(**) 390.362,05 42.392.474,07 0,9208
IMPACTO SOBRE O ORGAMENTO 2026(**) | 402.072,86 43.802.328,23 0,9179

Com o aumento salarial, a ser pago a 01 (um) Auditor de Controle Interno — Area
Administrativa, Contabil, Financeira e Orgamentaria, 01 (um) Auditor de Controle Interno
— Area Juridica, 01 (um) Ouvidor, 04 (quatro) Contadores, 03 (trés) Tesoureiros e 05
(cinco) Agente Fiscal de Arrecadagdo, em caso de aprovagdo do Projeto de Lei,
passaremos a considerar os valores da tabela abaixo:

Receita Corrente Despesa com Percentual Acréscimos pelo Percentual
Exercicio Liquida Pessoal Impacto aumento salarial Impacto
(estimada) atualizada (estimado) (novo)
2024 102.934.000,00 41.045.867,59 39,8759% 41.424.859,84 40,2441
2025 108.081.000,00 42.392.474,07 39,2229% 42.782.836,12 39,5840
2026 113.485.000,00 43.969.360,58 38,7446% 44.204.401,09 38,9518

Nota Técnica: Os valores langados na coluna de Receita Corrente Liquida foram extraidas da LDO (ditima
atualizagédo) e os valores langados na coluna Despesa com Pessoal atualizada foram baseadas no “— RGF — Anexo
1 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea “a’), acrescidas de 3,50% dle inflagdo ao ano de acordo com as Resolugses BACEN.

Vejam que de acordo com os valores estimados acrescidos de outros valores gerados
pelo aumento salarial proposto, nao foram ultrapassados dos Limites de Despesas ¢
Pessoal estabelecidos nas premissas e conformidades da Lei de Responsabilidade
Fiscal:
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a) Limite Maximo: Incisos [, Ilelll, art. 20 da LRF = 54,00%
b) Limite Prudencial: Paragrafo tnico do art.22 da LRF = 91,30%
c) Limite de Alerta: Incisos Il do § 1°do art. 59 da LRF = 48 60%

Por fim, informo que o presente estudo de impacto foi elaborado por que:

(*) Existe Previs&o Orgamentéria no PPA 2022-2025.
(**) Foram consideradas, para se chegar aos valores, as Resolugbes N° 4.918 de 24/06/2023,

Resolugdao N° 5.018 de 23/06/2023 e Resolugdo N° 5.091 de 30/06/2023, do Banco Central do
Brasil (BACEN), onde todas foram fixadas inflagdo de 3,00% para os proximos 3 anos, e. ainda,

podendo variar entre 1,8% para baixo ou para cima.

4. Conclusio:

O presente estudo apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas 2
estrutura remuneratéria Para os cargos de 01 (um) Auditor de Controle Interno — Area
Administrativa, Contabil, Financeira e Orcamentaria, 01 (um) Auditor de Controle Interno
— Area Juridica, 01 (um) Ouvidor, 04 (quatro) Contadores, 03 (trés) Tesoureiros e 05
(cinco) Agente Fiscal de Arrecadagao, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Desta forma, nota-se que:

) atende ao exigido pela Lej de Responsabilidade Fiscal, nao ultrapassando 0s

54,0% de Gasto com Pessoal, conforme prelecionado em Lei;

ii) atende ao exigido pelo artigo 20 inciso IIl, da Lei Complementar 101/2000, que
0 Gasto com Pessoal nio ultrapasse 48,3% da receita do municipio com o
Executivo;

iii) que a proposta de aumento salarial tera sua vigéncia a partir de janeiro de
2024;

iv) que as despesas constam de previsao orgamentaria para o exercicio de 2024,

€ 0s proximos dois anos subsequentes:
v) que esta condizente com as previsoes constantes da LDO e PPA.
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Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, podemos
afirmar que o projeto de lei ndo comprometera as metas de resultados fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Joao Neiva/ES, para
os exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Joao Neiva -ES, 14 de margo de 2024,

(S r

LUIZ ALBERTO SANCHES

Secretario Municipal de Financas

Decreto n® 7.773/2021
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - I

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Joao Neiva/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
0s constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a proposigao de aumento
salarial para os cargos de Auditor de Controle Interno — Area Administrativa, Contabil,
Financeira e Orcamentaria, Auditor de Controle Interno - Area Juridica, Ouvidor,
Contadores, Tesoureiros e Agentes Fiscais de Arrecadacgio do municipio de Joao Neiva
— ES, no ano exercicio de 2024 e outros dois préximos exercicios, nao ultrapassara o
limite de ALERTA de gasto com pessoal, conforme Inciso || do § 1° do Art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que é de 48 60% e ainda, que essa proposta ndo compromete
as acodes previstas no Plano Plurianual e as metas e Resultados Fiscais do municipio.

(S

LUIZ ALBERTO SANCHES
Secretario Municipal de Financas
Decreto n° 7.773/2021
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Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordindria e consequente apreciacdo dos Exmos. Srs Vereadores.




