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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.013/2023

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdao dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o percentual de
ocupagao de cargos comissionados por servidores efetivos e,
consequentemente, a revogagao das Leis Municipais n°® 2.537, de 19 de
novembro de 2013 e n° 3.478, de 27 de dezembro de 2022.

A Lei Municipal n® 2.537/2013 estabelecia na redagao do
Paragrafo unico do art. 19, o seguinte: "O percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) dos cargos comissionados existentes devera ser preenchido por
servidores de carreira do Municipio.”, e que se encontrava destoante ao
caput art. 1°., que diz: “O ndmero de cargos comissionados ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do numero de cargos efetivos existentes
na estrutura da Administracdo.", ja que demasiadamente restritivo ao poder
discricionario do executivo, resultando no engessamento da maquina no
atingimento de sua finalidade publica.

Assim, restou excluido o Paragrafo uUnico do art. 1° da Lei
Municipal n© 2.537/2013.

Mas, a Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu em seu
inciso V do art. 37: “A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: I - (...); V - as fungbes de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento,".
Assim, em adequacdo estabelecida pela norma Constitucional, prevé como
percentual minimo o importe de 15% (vinte por cento).

E de igual forma, reduz também, o percentual previsto no art.
10 da Lei 2.537/2013, para o importe de 15% (quinze por cento) o que era
de 20% (vinte por cento), o numero de cargos efetivos existentes na
estrutura da Administragdo, devendo, agora, retornar a Lei Ordinaria
Municipal com estas fixagdes, sendo o que reflete a realidade deste
Municipio.

Certo é que este limite anteriormente inserido no Paragrafo
Unico do art. 1° da Lei Municipal n® 2.537/2013 engessou a eficiéncia da
prestacdo destes servigos publicos, j@ que nem sempre os servidores
efetivos estavam dispostos a ocuparem cargos comissionados ou, se
dispostos, ndo possuem a qualificagdo necessaria para tanto, mas, excluido
pela Lei Municipal n® 3.478/2022 e agora, verificado que a regra
constitucional estabelece percentual minimo, segue o importe de 15%
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(quinze por cento) e, no mesmo projeto, a redugao para o importe de 15%
(quinze por cento) o que era de 20% (vinte por cento) previsto no art. 19,
o numero de cargos efetivos existentes na estrutura da Administragao,
como fruto da melhor adequacgao a realidade deste Municipio.

Por todo o exposto, contamos com o apoio sempre
dispensado pelos Nobres Vereadores, para apreciagao e posterior aprovagao
do presente Projeto de Lei carater URGENTE, por ser a ultima cessao desta
Camara Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodao Neiva, em 22 de
dezembro de 2023.

PAULO SERGIO DE s ceeiore 19" Pe"
NARDI01696185793 00 0o a6s3-0300

Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 2.013, de 22 de dezembro de 2023.

Dispoe sobre o percentual de
ocupacao de cargos comissionados
por servidores de cargos efetivos na
estrutura da Administracao.

O Prefeito do Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no exercicio de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O nimero de cargos comissionados ndo podera ser
superior a 15% (quinze por cento) do numero de cargos efetivos existentes na
estrutura da Administragao.

Paragrafo Unico. O percentual de 15% (quinze por cento) dos
cargos comissionados existentes devera ser preenchido por servidores de carreira
do Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n® 2.537,
de 19 de novembro de 2013 e n° 3.478, de 27 de dezembro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 22 de dezembro
de 2023.

PAULO SERGIO DE  Assinado de forma digital por PAULO

SERGIO DE NARDI:01696185793

NARDI:01696185793  Dados 2023.12.22 11:25:33 -0300'

Paulo Sérgio De Nardi
Prefeito Municipal
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MUNICIPAL Projeto de Lei N© 2.013/2023
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Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordindria e consequente apreciacdo dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 22 de dezembro de 2023.

PAULO SERGIO DE Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO DE

NARDI:016961857 NARDL01696185793
Dados: 2023.12.22 12:31:45

93 0300
Paulo Sérgio De Nardi

Prefeito Municipal




