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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.005/2023

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Encaminho a apreciagdo da Camara Municipal de Jodo Neiva
o incluso Projeto de Lei Ordindria que dispGe sobre a reorganizagdo, na
forma da Constituicdo Federal e demais legislagbes federais aplicaveis,
dos beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias. ,

Salientamos que a base"‘ do projeto encaminhado foi
minutada pela Comissdo Especial para analise e sugestdes quanto a
implementagdo da Reforma Previdenciaria do RPPS do Municipio de Jodo
Neiva, tendo sido mantido praticamente 95% da redagdo originaria, eis
que o Poder Executivo realizou apenas pequenas adequagdes ao texto,
em especial quanto a Taxa de Administracdo, ao Abono Anual e a
composicdo da Junta Médica.

Além disso, foi excluido do texto encaminhado pela
Comissdo da Previdéncia regra de transicdo que mantinha vigente a regra
de transicdo estabelecida no artigo 32 da Emenda Constitucional n.°
47/2005, eis que a manutengao de tal regra tornaria indcua toda a lei
proposta. Por exemplo, dos 25 beneficios de aposentadoria concedidos
pelos IPSJON nos anos de 2022 e 2023, 11 foram na modalidade especial
de magistério (mais benéfica), sendo que dos 14 beneficios concedidos
pela regra geral 09 foram concedidos pela regra do artigo 3° da Emenda
Constitucional n.® 47/2005, ou seja aproximadamente 65%.
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Encaminhamos em anexo, ainda, estudo Atuarial elaborado
pelo Atuario Richard M. Dutzmann (MIBA 935), cujo estudo foi elaborado
em conformidade com os parametros relativos a hipéteses, premissas,
metodologias, critérios atuariais, tratamento da base cadastral, custos,
resultado atuarial e definicdo de plano de custeio e equacionamento de
déficit atuarial estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, e tem por objetivo calcular o impacto nas projegdes do plano de
beneficios, caso o Municipio opte pelos parametros estabelecidos na
Reforma da Previdéncia dos Servidores Publicos da Unido.

Conforme consta de referido estudo, as principais causas do
déficit atuarial do IPSJON sao:

> Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos

acelerado que o das provisGes matematicas.

> Crescimento das provisbes matematicas devido a
diminuicdo do tempo que falta para que cada participante atinja a
elegibilidade a aposentadoria.

> Crescimento das provisdes matematicas devido a
alteracao no perfil do grupo segurado, produzida pelo aumento na

quantidade de servidores ativos.

> Crescimento das provisbes matematicas devido a

incremento salarial em fungdo de bonificagdes, especialmente aqueles que
tenham mais tempo de servigo.
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> Alteragdo na aplicagdo de tabuas de mortalidade, cuja
renovacao anual reflete o incremento na expectativa de vida dos
participantes, gerando aumento da responsabilidade do plano de
beneficios.

Registramos que a presente proposta vem foi trabalhada
junto a Comissdo Especial para andlise e sugestdes quanto a
implementacao da Reforma Previdenciaria do RPPS do Municipio de Jodo
Neiva e ao préprio IPSJON forma cuidadosa e equitativa nos ultimos anos,
sempre levando em consideracdo a protecao dos direitos adquiridos e

minimizando impactos desproporcionais aos servidores.

Salientamos, ainda, que o projeto também foi encaminhado
para apreciacdo de Egrégio Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON para
analise e manifestacdo, na forma do incido XIV do artigo 14 da Lei
Municipal n.°© 3.560/2022, tendo havido manifestagdo daquele érgao nos

termos da Ata que segue em anexo.

Em razdo da manifestacdo do referido Conselho optamos
por, mesmo havendo déficit atuarial, ndo instituir contribuicdo sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes neste momento,

viabilizando maior estudo e debate sobre o tema.

Reiteramos que a reforma previdenciaria € um tema de
crucial importancia para nosso municipio, sendo essencial para garantir a
sustentabilidade do IPSJON e assegurar que todos os servidores (inativos

e ativos) continuem tendo acesso aos beneficios previdenciarios de forma
a manter o RPPS sustentavel.
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A reforma proposta busca equilibrar as contas do IPSJON,
garantindo que os beneficios pagos sejam sustentaveis a longo prazo,

bem como que estejam disponiveis para as futuras geragoes.

Salientamos, ainda, que a sustentabilidade do sistema
previdenciario sera importante para o Municipio como um todo, eis que

reduzird a incerteza fiscal e orgamentaria hoje existente.

Por todo exposto, na certeza de que esta nobre Casa de
Leis, apreciando o teor do Projeto em anexo, e as razdes que o justificam,
apoiara e aprovara esta iniciativa, por reconhecer o interesse publico que

ela traduz.

Jodo Neiva/ES, 17 de novembro de 2023.
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PROJETO DE LEI N° 2.005, de 17 de novembro de 2023.
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™1 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

PROJETO DE LEI N° 2,005, de 17 de novembro de 2023.

DispOe sobre a reorganizacao, na forma da
Constituicdo Federal e demais legislacdes
federais aplicaveis, dos beneficios
previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Joao
Neiva, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA-ES - RPPS JOAO NEIVA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva - RPPS Jodo Neiva, fica
reestruturado nos termos desta Lei, em harmonia com a Constituigdo

Federal e a legislacdo de cardter normativo geral aplicada.

Art. 2° O RPPS Jodo Neiva tem como unidade gestora Gnica
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva -
IPSION, autarquia municipal com personalidade juridica de direito
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publico, dotada de autonomia administrativa, técnica, financeira e
patrimonial, e responsavel pela administragdo, gerenciamento dos

recursos e operacionalizacdo do plano de beneficios previdenciarios.

Art. 3° 0 RPPS Jodo Neiva é de cardter contributivo e
solidario, e se destina a assegurar aos seus segurados e dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestaces de natureza previdencidria.

Art. 4° Para fins exclusivos desta Lei, consideram-se:

I - regime préprio de previdéncia social - RPPS: o regime de
previdéncia social estabelecido no ambito de cada ente federativo que
assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no minimo
os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40
da Constituicdo Federal;

II - beneficidrio: sdo os segurados e dependentes dos filiados
ao RPPS;

III - segurado: todos os servidores ativos detentores de
cargo de provimento efetivo do Municipio, os servidores ja aposentados
e seus dependentes;

IV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo
de exercicio em cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos

entes federativos.
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V -~ tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagao
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Jodo

Neiva;

VI - contribuicao normal: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS para o custeio do respectivo plano de

beneficios;

VII - aliquotas suplementares e/ou aportes: montante de
recursos devidos pelo Municipio para a cobertura de déficit ou
insuficiéncia previdenciadria do RPPS;

VIII - aporte financeiro: montante de recursos devidos pelo
Municipio para a cobertura de insuficiéncia financeira apurada pelo RPPS;

IX - data de ingresso no servigo publico: data de posse mais
remota entre os periodos ininterruptos de ingresso em cargo efetivo na
Administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
entes federativos, independente do regime previdencidrio adotado pelo
6rgdo a que o servidor esteve vinculado.

CAPITULO 1I
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 590 Fica estabelecida como taxa de administracdo do
servigo previdenciario a aliquota de 2,3% (dois inteiros e trés décimos




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

por cento) do somatoério das remuneragdes brutas de todos os servidores
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS, apurado com base no

exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do

RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio;

II - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros ndo poderao ser custeadas com os recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das

aplicacdes;

III - a aquisicdo ou construcdao de bens imdéveis com os
recursos destinados a Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados
ao uso proprio do RPPS;

§ 1° Os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do
IPSJON por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 2° O IPSJON poderd constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a Taxa de Administragao.

8§ 39 Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou

consultoria € os gastos com reforma de bens imdveis do IPSION
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destinados a uso proprio do RPPS deverdo ser suportados com o0s

recursos da Taxa de Administragao.

§ 4° No sera computado, no limite da Taxa de Administragao
de que trata este artigo, o valor das despesas do IPSJON eventualmente
custeadas diretamente pelo Municipio de Jodo Neiva e os valores
transferidos pelo ente ao IPSJON para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de

recursos previdenciarios.

8§ 59 Caso seja ultrapassado o limite previsto neste artigo
para a Taxa de Administracdo, e para ndo haver prejuizos ao
funcionamento do IPSJON, o ente responsavel efetuara o ressarcimento
do valor que ultrapassar o limite estabelecido até o dia 30 (trinta) de
dezembro do ano correspondente, mediante apuragdo prévia a ser
realizada até o dia 30 (trinta) de novembro do mesmo ano.

§ 6° N3o serdo considerados como excesso ao limite anual
de gastos de que trata o §5° aqueles realizados com 0s recursos da
Reserva Administrativa decorrentes das sobras de custeio administrativo,
compreendendo inclusive eventuais aportes realizados pelo ente, bem
como rendimentos mensais auferidos.

§ 7° Fica autorizada a elevacgdo da taxa de administragdo em
até 20% (vinte por cento), exclusivamente para as despesas com
obtengdo e manutengdo da certificagdo do Pré6 Gestdo RPPS e da

certificagdo profissional dos gestores e membros de conselhos e comité
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de investimentos, desde que estes ndo recebam gratificagdo para

atuagao.

§ 8° N3o serdo computadas no somatdrio das despesas de
administragdo as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em
ativos financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

CAPiTULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao I
Da Inscricao
Art. 6° A inscri¢do do servidor publico junto ao RPPS decorre
automaticamente do ingresso no cargo publico efetivo.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de averbar as
certidbes de tempo de contribuicdo vinculadas a outros regimes de
previdéncia social oficial, quando da sua nomeag3o pelo Municipio.

§ 2° Quando ndo averbadas as certiddes, é obrigacdo do
servidor a apresentagdo de tempo anterior, apenas para registro do
tempo, em razdo da avaliagdo atuarial, objetivando a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituico Federal.

Art. 7° Os segurados inscritos no IPSJON relacionados no
art. 11 que deixarem de contribuir para o regime de previdéncia de que

trata esta Lei, terdo seus direitos suspensos até o retorno normal de suas

atividades.
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Art. 8° Serd cancelada a inscricdo do segurado nas seguintes
hipbteses:
I - morte;

I1 - exoneracao;

III - demissao;

IV ~ cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - falta de recolhimento das contribuigbes previdenciarias

pelo segurado.

§ 12 A perda da condicdo de segurado ndo ensejara a
devolugdo das contribuicbes j& recolhidas ao IPSJON, assegurada a
contagem de tempo de contribuigdo.

8§ 292 Na hipodtese do inciso V, serd imprescindivel a prévia
notificagdo do segurado para regularizagdo do recolhimento das
contribuigdes pendentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° A inscricdo e atualizacdo dos dependentes é de
responsabilidade do segurado principal no ingresso ao servigo publico
municipal.

§ 1° Em caso de morte do segurado, poderdo seus
dependentes requererem sua inscricdo como dependentes, desde que
munidos de documentos comprobatérios e da efetiva demonstragdo de
relacao juridica entre ambos.
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§ 2° Os documentos para inscricgdo dos segurados e
dependentes serdo regulamentados por ato normativo do IPSJON.

§ 3° E obrigacdo do servidor ativo, inativo e pensionista
manter atualizados os registros funcionais, bem como atender as

exigéncias para o censo previdenciario, quando convocados.

Sec¢ao I1
Dos Beneficiarios

Art. 10 Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Jo&o Neiva classificam-se como segurados e dependentes.

Subsecao 1
Dos Segurados

Art. 11. S3o segurados obrigatérios do RPPS:

I - os servidores publicos municipais titulares de cargos

efetivos do Poder Executivo e suas autarquias, e do Poder Legislativo;

II - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo
e suas autarquias € do Poder Legislativo, cujos proventos sejam
custeados pelo IPSJON;
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III - os pensionistas dos segurados do Poder Executivo e
suas autarquias, e do Poder Legislativo, cujas pensdes sejam custeadas
pelo IPSJON.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao,
bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Mantém a qualidade de segurado do IPSIJON o

servidor:

I - detido ou recluso, até decisdo condenatdria transitada em
julgado, desde que a condenagao nao resulte na perda do cargo;

II - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a
6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta de outro ente
federativo;

III - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento

seja considerado como de efetivo exercicio no cargo;

IV - quando licenciado por interesse particular, desde que
mantenha as contribui¢des devidas;

V - durante o afastamento do pais por cessao ou licenga com

remuneragao;
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VI - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos entes federativos.

8§ 1° O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao RPPS
- Regime Préprio de Previdéncia Social pelo cargo efetivo, e ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social pelo mandato eletivo.

8§ 2° Na cessao de servidor para outro ente federativo, em
gue o pagamento da remuneragao seja 6nus do 6rgao ou da entidade
cessionaria, sera de sua responsabilidade o repasse da contribuigdo

devida pelo servidor e pelo ente de origem ao IPSJON.

§ 3° Caso o cessionario ndao efetue o repasse das
contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao ente federativo
cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario e adotando medidas administrativas visando cessar os
prejuizos ao RPPS.

8§ 4° Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem
Onus para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente o
recolhimento das contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo
servidor e pelo ente a unidade gestora do RPPS.

8§ 5° Nas hipbteses de cessdo, licencas ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a

remuneracao do cargo efetivo de que o servidor é titular.
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§ 6° Ao segurado ativo licenciado ou cedido sem
remuneracdo ou sem Onus para o Municipio, sera garantida a sua
manutencdo de vinculo ao RPPS, desde que mantenha o recolhimento
mensal das respectivas contribuicdes previdenciarias devidas pelo
servidor e também a parte patronal, nos mesmos percentuais devidos
sobre as remuneragdes dos segurados em atividade, sob pena de ndo ser
computado para efeitos de aposentadoria o tempo de duragdo da

respectiva licenga.

§ 7° O recolhimento deverd ser efetuado diretamente pelo
servidor até o dia 20 do més subseqguente a sua competéncia, aplicando-
se os procedimentos de cobranca e execucdao dos tributos municipais
quando nao recolhidos na data de vencimento.

8§ 8° O tempo de contribuicdo durante o periodo de
afastamento ndo serd computado para cumprimento dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo,
salvo na hipétese do art. 22.

Subsecdo II
Dos Dependentes

Art. 13. S50 dependentes dos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Neiva:

I - cbnjuge, companheiro/convivente na constdncia do

casamento ou da unifo estivel:
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II - filho ndo emancipado menor de 21 anos, de qualquer

condigao;

III - filhos maiores invalidos, com deficiéncia grave ou
deficiéncia intelectual ou mental, enquanto solteiros, economicamente

dependentes dos pais, na data do obito do segurado;

IV - os pais invalidos, com deficiéncia grave ou deficiéncia

intelectual ou mental, desde que comprovada a dependéncia econémica;

V - enteado e/ou menor que esteja sob sua tutela com termo
judicial, desde que comprovarem dependéncia econémica do segurado,

caso em que se equiparam aos filhos;

VI - o0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor
de 21 (vinte e um) anos de idade, ou invalido, ou com deficiéncia grave,
ou deficiéncia intelectual ou mental, desde que comprovada a
dependéncia econbémica, na data do 6bito do segurado.

§ 1° E considerada companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estdvel com segurado ou segurada,
de acordo com o § 39 do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 29 A invalidez e a deficiéncia deverdo ser comprovadas
mediante laudo médico, e serdo verificadas pela pericia médica do
IPSJON.
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Art. 14. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos
incisos I e II do artigo anterior é presumida, e das demais deve ser

comprovada.

§ 1° As pessoas indicadas nos demais incisos do artigo
anterior somente serdo reconhecidas como dependentes quando
possuirem renda de até 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, sem
prejuizo da andlise do caso concreto quando a renda exceder aquele

valor.

§ 2° 0 ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou
de direito, e o divorciado concorrerd com os dependentes elencados no
inciso I do artigo anterior, desde que tenha assegurado por decisdo
judicial o direito a percepgdo de pensao alimenticia.

§ 3° As provas de unido estadvel e de dependéncia econémica
exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior & data do 6bito,
ndo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 4° O rol de documentagdo necessaria para comprovacao de
uniao estavel e de dependéncia econdmica serd regulamentado pelo
RPPS, e caso ndo seja efetivado, serd utilizada a documentacdo exigida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Sera excluido definitivamente da condicdo de
dependente aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidi
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doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do

servidor.

§ 6° Comprovando-se, a qualquer tempo, simulagdo ou
fraude no casamento, na unido estavel ou na dependéncia econdmica, ou
a formalizacdo desses com fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial, o beneficio serd suspenso
mediante processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa € o
contraditorio e, em caso de absolvigdo, serdo devidas todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata

do beneficio.

Secao III
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 15. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cbnjuge, pela separacgdo judicial ou de fato e pelo
divércio, desde que ndo lhe tenha sido assegurada a percepcdo de
alimentos, ou ainda pela anulacdo do casamento;

I1 - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da
unido estavel com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe seja
garantida a prestagao de alimentos;

I1I - para o separado de fato ou judicialmente que perceba

alimentos, pelo concubinato ou unido estavel;

5
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IV - para o filho, irmdo, enteado e menor tutelado de
qualquer condicdo, ao completarem 21 anos de idade, salvo se invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou
pela emancipacdo, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente

de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - pela cessagao da tutela;

VI - para os beneficidrios economicamente dependentes,
quando cessar a dependéncia;

VII - para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pela cessagao da invalidez ou deficiéncia;

VIII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela
perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

IX ~ pela exoneragao ou demissao do servidor;

X - pela cassagao da aposentadoria do segurado;

XI - pelo cancelamento da inscrigdo do segurado.

CAPITULO 1V
DA CONSTITUICAO DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16. O RPPS Jodo Neiva € um sistema estruturado em
regime financeiro de capitalizagdo mediante formagdo de uma massa d
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recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de
viabilizar a geracdo de recursos equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos pagamentos dos beneficios
de responsabilidade do IPSJON.

Art. 17. O plano de custeio serd definido e estruturado em
funcdo dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios projetado
pela avaliagao atuarial anual.

CAPiTULO V

DO CUSTEIO E DA CONTRIBUICAO
Secao I

Das Fontes de Custeio

Art. 18. S&o fontes de custeio do RPPS Jodo Neiva:

I - as contribuicdes previdenciarias oriundas do Poder
Executivo e suas autarquias, e do Poder Legislativo do Municipio de Jodo

Neiva, normal e suplementar;

II - as contribuigBes previdencidrias dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas;

I1I - as doagdes, subvencdes e legados;

IV - os aportes financeiros, de bens, direitos e demais ativos;

"’
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V - as receitas provenientes de aplicagdes financeiras,

investimentos e aluguéis de bens patrimoniais;

VI - os recursos da compensagdo previdenciaria;

VII - os saldos em contas bancérias;

VIII - os rendimentos mobilidrios e imobilidrios de qualquer

natureza;

IX - demais receitas orcamentarias ou ndo oriundas do RPPS.

Paragrafo Gnico. Fica o Municipio de Jodo Neiva autorizado
a transferir ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio -
IPSJON, nos termos do art. 63 da Portaria MTP n® 1467, de 02 de junho
de 2022, ou outra que venha a substitui-la, a arrecadacao, a partir de 1°
de janeiro de 2024, da totalidade da retengdo do imposto de renda de
pessoa fisica, incidente sobre os beneficios dos aposentados e
pensionistas e sobre os vencimentos dos servidores ativos lotados no
referido Instituto, que vier a ser recolhido até 31 de dezembro de 2058,
cuja receita serd destinada ao plano previdencidrio, especificamente para
a amortizagdo do déficit atuarial.

Secgao II
Da Remuneracdo de Contribuicdao

Art. 19. Para fins desta Lei, entende-se como remuneragdo
de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
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acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual permanentes, das parcelas
complementares e demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
ou incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

I - salario familia;

11 - diarias;

III - ajuda de custo;

IV - indenizacao de transporte;

V - adicional de servico extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou de fungdo gratificada;

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimentacdo;
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XI - parcela paga a servidor publico indicado para integrar
conselho ou 6rgdo deliberativo, na condigdo de representante do
governo, de 6rgdo ou de entidade da administragdo publica do qual é

servidor;

XII - o abono de permanéncia instituido em conformidade

com o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal;
XIII - parcelas de carater indenizatorio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo
em comissao que optar, exclusivamente, pela percepgdo da remuneragao
fixada para este cargo, terd como base de calculo para a contribuicdo
previdenciaria o valor da remuneragdo do respectivo cargo efetivo.

§ 2° Sdo devidas as contribuigdes previdenciarias a cargo do
Poder Executivo e suas autarquias, do Poder Legislativo e do servidor
sobre o valor do saldrio maternidade, e da remuneragdo do servidor em
licenga por incapacidade tempordaria para o trabalho, sobre os valores
devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, e em
razdo de decisdo judicial ou administrativa, nas aliquotas e forma de
calculo definidos nesta Lei.

Art. 20. Nas hipdteses de licenca ou afastamento do
servidor, o calculo da contribuicdo serd feito de acordo com a

remuneracao de contribuicdo do cargo de que o servidor é titular, nos

termos do disposto no artigo anterior.

>
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§ 1° Cabe ao Setor de Recursos Humanos do Poder
Executivo, suas autarquias e do Poder Legislativo de origem informar ao
servidor as eventuais alteragbes da base de cdlculo das contribuigbes, e

de aliquota.

§ 2° Na hipdtese de alteragdo na base de calculo das
contribuicdes e remuneragdo de contribuicdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més

subsequente.

Art. 21. Na hipdétese de acumulagdo permitida em lei, a
contribuicdo sera calculada sobre os totais da remuneragado

correspondente aos cargos efetivos acumulados.

Art. 22. Nos casos previstos no art. 12, § 69, os segurados
poderdo recolher suas contribuigbes e do érgdo empregador para fins de
contagem de tempo para concessdo da aposentadoria.

Paragrafo uUnico. As aliquotas de contribuicio serdo
calculadas sobre a ultima base de contribuicdo do servidor afastado,
reajustadas sempre que houver reclassificagdo do padr3o de seu cargo,
ou majoragdo de remuneragdo, na mesma proporgao.

Secgao III
Do Plano de Custeio

Art. 23. O plano de custeio do RPPS Jo3o Neiva deverd ser
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria
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determinadas pela legislacdo de caradter normativo geral, objetivando a
observéancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da

Constituicao Federal.
Art. 24. As aliquotas de contribuigdo para o RPPS Joao Neiva

I - 22,90% (vinte e dois inteiros e noventa décimos por
cento) a cargo do Municipio, de responsabilidade do Poder Executivo e
suas autarquias, e do Poder Legislativo, a incidir sobre a totalidade da
remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos segurados do RPPS;

II - 14% (quatorze inteiros por cento) de responsabilidade
dos servidores ativos segurados do RPPS, a incidir sobre as suas
respectivas remuneragdes de contribuicdo.

Paragrafo Unico. Quando houver déficit atuarial podera ser
instituida contribuigdo ordinaria dos aposentados e pensionistas, a incidir

sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o
salario-minimo.

Art. 25. Excetuado o) caso de recolhimento

comprovadamente indevido, é vedada a restituigdo de contribuicdes e
aportes.

Art. 26. O Municipio de Jodo Neiva deverd implementar plano
de equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por
intermedio de aliquota suplementar ou aporte, a serem pagos pela
Administragao direta, autarquias e Camara Municipal.

0
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Art. 27. As contribuicOes previstas no inciso I do art. 24 e no
caput do art. 5° serfo ajustadas objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial, mediante lei municipal, observadas as

informacdes estabelecidas pelo cdlculo atuarial atualizado.

Secgao IV
Da Arrecadacgio e do Recolhimento das Contribuigdes e Outros

Art. 28. Fica instituido sistema Unico de arrecadagdo de

receitas previdenciarias no ambito do IPSJON, nele incluidas:
I - a contribuigdo previdenciaria do servidor e patronal;
II - receitas oriundas de parcelamentos de débitos;

III - outras receitas destinadas ao regime préprio,
independentemente de possuirem natureza previdencidria, inclusive a
taxa de administracdo.

§ 1° As receitas previstas neste artigo dever8o ser

arrecadadas até o dia 20 do més subsequente a sua competéncia.

§ 2° O ndo pagamento na data estabelecida enseja a
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, e corre¢do monetaria
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,

considerando o ultimo indice publicado oficialmente.
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Art. 29. A arrecadacdo de que trata o artigo anterior serd
feita por intermédio de Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias -
GPRP, cujo modelo serd estabelecido pela unidade gestora do regime

proprio.

Paragrafo Gnico. Fica facultado a unidade gestora a
utilizagdo de modelos disponibilizados por instituigdes bancarias, desde

que observadas as exigéncias contidas nessa Lei.

Art. 30. A Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias -
GPRP destinada ao recolhimento das contribuigbes previdenciarias devera

conter, no minimo:

I - identificagdo do responsavel pelo recolhimento e a
competéncia a que se refere a contribuigdo;

II - dedugbes dos valores atinentes a pagamentos de
beneficios feitos diretamente pelo Municipio, caso haja;

III - a data de vencimento;

IV - percentuais de juros e corregdo monetaria, nas hipdteses
de recolhimentos em atraso.

§ 1° O pagamento da contribuicdo patronal e do servidor sera

feito por intermédio de Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias -
GPRP uUnica.
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§ 2° O Municipio, suas autarquias e a Camara Municipal
deverdo repassar, mensalmente, a unidade gestora todas as informagdes
necessarias ao preenchimento da guia de recolhimento, imediatamente

apo6s o fechamento da folha de pagamento.

§ 3° Os débitos somente serdo considerados quitados com a

comprovacdo da autenticacdo bancdria ou de transferéncia eletronica.

Art. 31. A Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias -
GPRP do servidor que, estando de licenga sem remuneragao, optar por
continuar a promover o recolhimento de suas contribuigdes junto ao
regime proprio, sera expedida na forma estabelecida pelo artigo anterior,
aplicando-se o art. 28, § 2° em caso de pagamento intempestivo.

Art. 32. Nos casos de servidor cedido sem 6nus para o
Municipio, a Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias - GPRP serd
expedida na forma deste artigo, cuja responsabilidade pelo pagamento é
do érgdo ou entidade de origem do servidor.

§ 1° As cessbes de servidor, com ou sem 0Onus, somente
poderdo ser deferidas pelo Municipio, seus érgdos da Administracdo
direta e autarquias, apds a apresentag&o, pelo servidor, de documento
elaborado pelo IPSJON onde constard como serd feito o recolhimento, a
base de calculo das contribuicdes previdencidrias, e quem serd o
responsavel pelo seu pagamento.

2° Nas cessdes sem 0Onus de servidor para outros entes
federados, a responsabilidade pelo pagamento das contribuigdes
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previdenciérias do servidor e patronal seréd do Municipio, dos 6rgaos da

Administrag8o direta, das autarquias e da Camara Municipal.

Art. 33. Em sendo constatado, pela unidade gestora do
regime préprio, o pagamento a menor das contribuigbes previdenciarias
patronal e/ou do servidor, serd emitida Guia de Pagamento de Receitas
Previdenciarias - GPRP complementar, com o valor devido acrescidos de

juros e corregdo monetaria.

Art. 34. Para pagamentos alusivos a parcelamento de
débitos previdenciarios devera ser utilizada Guia de Pagamento de
Receitas Previdencidrias - GPRP especifica, devendo nela constar:

I - a identificagao do termo de acordo;
II - o numero da parcela que estd sendo paga;
I1I - a data de vencimento;

IV - os percentuais de juros e corregdo monetaria, nas
hipéteses de recolhimentos em atraso.

Art. 35. A destinagdo das outras receitas de que trata o inciso
III do art. 28 devera ser feita em Guia de Pagamento de Receitas
Previdenciarias - GPRP especifica, onde deverd ser descrita a receita, o

6rgdo ou entidade responsavel por seu pagamento e a sua data de

vencimento.
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Art. 36. Os valores das contribuicdes devidas pelo Poder
Executivo, suas autarquias e pelo Poder Legislativo, e ndo repassadas ao
IPSIJON até o seu vencimento, depois de apurados e confessados,
observada a legislacio de cardter normativo geral, poderdo ser objeto de

termo de acordo de parcelamento para pagamento.

Art. 37. Para a liquidagdo de outros débitos ndo decorrentes
de contribuicdes ao RPPS Jodo Neiva pelo Tesouro do Municipio mediante
acordo de parcelamento, devera ser editada lei especifica, observada a

legislagdo de carater normativo geral aplicada.

Secao V
Dos Recursos Previdenciarios

Art. 38. As reservas financeiras do RPPS Jodo Neiva deverao
ser aplicadas e/ou investidas no mercado financeiro e de capitais,
diretamente ou por intermédio de instituicbes especializadas e
autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil,
credenciadas mediante critérios técnicos e de segurancga, observadas as
diretrizes definidas pela Politica de Investimentos, as normas emanadas
do Conselho Monetario Nacional, do 6rgdo normatizador e fiscalizador

federal, e demais normas de carater geral e municipal.

Secao VI

Da Utilizacdo dos Recursos

Art. 39. Os recursos do fundo comum do RPPS Jo3o Neiva
sdo recursos vinculados, podendo ser utilizados exclusivamente par
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pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do
IPSION, da compensacdo previdenciaria e das despesas administrativas.

TiTULO II
DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
Secao 1

Disposicoes Preliminares

Art. 40. Sao beneficios previdenciarios de responsabilidade
do RPPS Joao Neiva, administrado pelo IPSJON:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria dos servidores que exercem atividades
especiais;

c) aposentadoria do professor;

d) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

€) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;
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f) aposentadoria compulséria;
g) abono anual;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) abono anual.

§ 1° Os beneficios previdenciarios serdo concedidos na forma
e condicOes definidas nesta Lei, no que couber, nas normas previstas na
Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jodo Neiva, no Estatuto do Magistério e nas legislagbes

infraconstitucionais em vigéncia.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos segurados do IPSJON,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, nos
termos definidos em lei federal, ficando vedado o cémputo de tempo ficto

para todos os fins.

§ 3° A obtengéo de beneficios previdencidrios por fraude,
dolo ou ma fé acarretaré as agGes cabiveis, além de implicar na devolugdo
dos valores recebidos com juros equivalentes a meta atuarial da

Autarquia, além da apuragio de falta grave quando tiver funcionario
pUblico envolvido.
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§ 4° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho, saldrio-maternidade, salario familia e auxilio reclusdo serao
pagos diretamente pelo Poder Executivo e suas autarquias, e pelo Poder
Legislativo do Municipio de Jodo Neiva, e ndo correrdao a conta do RPPS.

Secao 11

Das Hipéteses de Aposentadoria dos Servidores Publicos
Municipais

Subsecao I

Das Aposentadorias Voluntarias

Art. 41. Os servidores publicos municipais ocupantes de
cargos efetivos serao aposentados voluntariamente, observados
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Subsecao 11
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Da Aposentadoria dos Servidores que Exercem Atividades

Especiais

Art. 42. O servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sa(de, ou a
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, sera aposentado observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio e
contribuicdo;

III -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade
publica ou privada, fungbes relativas a cargo, emprego ou funcdo
submetidas a atividades especiais, serd cancelada a sua aposentadoria,
ressalvadas as situagbes de acumulagdo de cargo, emprego ou funcgdo
anteriores a concessdo da aposentadoria.
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§ 2° N3o constitui prova do exercicio da atividade especial
prova meramente testemunhal, bem como a percepgdo do adicional de

insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° N3o serd deferida revisdo de beneficio de aposentadoria

em fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

§ 4° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput
deste artigo observarad adicionalmente as condigdes e 0s requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicadveis ao RPPS, vedada a
conversdo do tempo especial em comum e vice-versa, apds a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Subsecao II1
Da Aposentadoria do Professor

Art. 43. O titular do cargo de provimento efetivo de professor
serd aposentado observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

§ 1° N&o se beneficiardo da redugao de que trata este artigo
os especialistas em educagdo, assim compreendidos aqueles servidores
no exercicio de funcdes meramente administrativas em que ndo seja

obrigatéria a participagdo de profissional de magistério.

§ 2° Serdo beneficiados com a redugao de que trata este
artigo os professores efetivos enquanto ocupantes de cargos de diregao,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico em atividades exercidas em
estabelecimentos de educagdo basica, em seus diversos niveis e
modalidades.

§ 30 E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido
em dqualquer época, em tempo comum € vice-versa.

Subsecao IV

Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 44. O servidor publico municipal com deficiéncia,
ocupante de <cargo efetivo, serd aposentado observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I1 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;
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III - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia leve.

8§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
€ cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia;

II - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

III - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos, e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
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§ 2° As definigbes relativas as deficiéncias grave, moderada
e leve, a comprovagdo da condigdo de segurado com deficiéncia e a
avaliacdo da deficiéncia biopsicossocial serdo aquelas definidas em

normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia
desta Lei deverd ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao
da primeira avaliacdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do

inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condigéo
de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor
desta Lei ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente

testemunhal.

§ 5° Se o segurado, ap6s a filiagdo ao RPPS do Municipio de
Jodo Neiva, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o niimero de anos
em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme
normativas referidas no § 2° deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
condigdo de segurado com deficiéncia relativo & filiagdo ao RGPS e ao

RPPS do servidor publico, sera feita decorrendo a compensacgéo financeira

entre os regimes.
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§ 7° A reducgdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei
ndo poderd ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo,
com a redugdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob

condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

Secgao III
Das Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o
Trabalho

Art. 45. O servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
se esta condicdo for constatada em pericia médica a cargo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacgao.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera
concedida de oficio ou a requerimento do servidor, devendo o aposentado
se submeter a realizagdo de avaliagbes periddicas a cada 2 (dois) anos,
para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

§ 29 O prazo de caréncia para gozo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho serd de 12 (doze) meses de
contribuigdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, salvo se a incapacidade for decorrente
de acidente de qualquer natureza ou causa.
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§ 3° Caso verificada que ndo mais subsistem as condigdes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria, o segurado sera revertido
no cargo em que foi aposentado, ou em cargo ou fungdo cujo exercicio
seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do

segurado.

§ 4° A eventual doenga ou lesdo comprovadamente
estaciondria de que o segurado ja era portador ao ingressar no Servigo
publico municipal ndo lhe conferird direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de

progressdo ou agravamento respectivo.

8§ 5° As regras e critérios para a readaptacao e reabilitagdo
profissional deverao ser regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 46. O aposentado por incapacidade permanente que
retornar a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a
partir da data do ato concessério da reversdo, ndo se computando para
nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu aposentado.

Art. 47. 0 aposentado por incapacidade permanente,
enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, estard obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico

bienalmente, a cargo do IPSJON, exame esse que serd realizado na

residéncia do beneficidrio quando o mesmo n3o puder se locomover.
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Art. 48. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente decorrente de alienagdo mental somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdao do termo de

curatela, ainda que provisério.

Art. 49. A aposentadoria por incapacidade permanente sera
cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar,
exercendo atividade remunerada ou ndo, hipétese em que este sera
obrigado a restituir as importéncias indevidamente recebidas a titulo de
aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Secao IV
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 50. Os servidores titulares de cargo efetivo serao
aposentados compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do §
10 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O servidor deixard o exercicio no dia em

que atingir a idade limite, devendo o ato de aposentadoria observar essa
data.

Secao V

Do Prazo de Caréncia

Art. 51. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para o

gozo € pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:
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I - 12 (doze) meses de contribuicdo em favor do RPPS do
Municipio para concessdo da aposentadoria por incapacidade para o
trabalho, ressalvando-se o disposto no § 2° do art. 45 desta Lei;

II - 60 (sessenta) meses de contribuigdo em favor do RPPS
do Municipio para concessdo das aposentadorias voluntarias, inclusive as

especiais e por deficiéncia.

§ 1° O n3o cumprimento do prazo de caréncia de que trata o
inciso II ndo impede a concessdo do abono de permanéncia, se o servidor
cumprir 0s requisitos exigidos nesta Lei e optar expressamente por

permanecer na atividade.

§ 2° Nao serd exigida qualquer caréncia para os demais

beneficios previdenciarios.

Secgao VI
Do Calculo dos Proventos das Aposentadorias

Art. 52. Para calculo dos proventos das aposentadorias
previstas neste Capitulo, seré utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneracdes adotados como base para as
contribuicbes ao RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.
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§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera
a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma do
caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo nas aposentadorias previstas nos artigos 41, 42 e 43 desta

Lei.

§ 2° Para apuracdo da média de que trata o caput deste
artigo, as remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste
artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao
exigido, vedada a utilizagéo do tempo excluido para qualquer finalidade

previdenciaria.

§ 4° Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicdo para o
RPPS durante o periodo referido no caput deste artigo, considerar-se-ao,
como base de calculo dos proventos, as remuneragdes do servidor no

cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovacao das remuneragdes utilizadas como
base de contribuicdo para o calculo dos proventos de aposentadoria de
que trata o caput € os §§ 1° a 4° deste artigo, serd efetuada mediante

documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes d
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previdéncia ou pelos 6rgdos de pessoal em relagdo aos quais o servidor
esteve vinculado ou, na falta deste, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes

consideradas para o calculo da média remuneratéria nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

II - superiores aos valores dos limites maximos de

remuneragao no servigo publico do respectivo ente;

III - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo,
guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao

Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

§ 7° As remuneracgdes do servidor, para efeito de calculo de
sua média remuneratoria e para a concessao de beneficios nos termos do
caput deste artigo, correspondem as bases de sua contribuigao

previdenciaria, nos termos do art. 19 desta Lei.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, prevista no art. 45 desta Lei, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, ou decorrente
das doencas listadas no inciso XIV do art. 6° da Lei Federal n® 7.713, de
22 de dezembro de 1988, o valor do beneficio corresponderd a 100%
(cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo, e nos demais

casos, aplica-se o disposto no § 10,
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§ 9° Quando se tratar de aposentadoria compulsoéria, o valor
dos proventos correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo
dividido por 20 (vinte) anos, para ambos os sexos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado
o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria

voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 10 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia,

o valor dos proventos correspondera:

I -a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma do caput deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o
caput do art. 44;

II - a 70% (setenta por cento) do resultado da média
aritmética definida na forma do caput deste artigo, mais 1% (um por
cento) por grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais até o maximo de
30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no art. 44,
§1o, '

Art. 53. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS
do Municipio de Jodo Neiva ao servidor titular de cargo efetivo que tiver
ingressado no servigo publico a partir da data da publicagdo do ato de
instituicdo do RPC, e aos demais servidores que tiverem realizado a opgao

por este regime.

Secao VII
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Dos Reajustes das Aposentadorias

Art. 54. Os proventos de aposentadoria de que tratam os
artigos 52 e 53 desta Lei serdo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003;

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario minimo, aos

guais se aplica a legislacdo especifica.

CAPITULO II
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 55. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
municipal vinculado ao RPPS serda assegurada, a qualquer tempo,
respeitadas as regras de transicdo e observados os critérios da legislagao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao
da aposentadoria ou da pensao por morte.

8§ 19 Os proventos de aposentadoria de que trata o caput
deste artigo serao calculados, devidamente reajustados, de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste

artigo, sera observado o critério da paridade previsto no art. 7° da
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Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, do reajuste
nos termos do RGPS ou da revisao geral dos servidores ativos.

§ 39 O servidor publico municipal com direito adquirido que
se enquadrar em outra regra de aposentadoria, podera optar pela que
Ihe for mais conveniente.

CAPITULO I1I
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

Secao I
Da Primeira Regra Geral de Transicao

Art. 56. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta

e cinco) anos de contribuicdao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria;

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas
as fragdes, equivalente a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem)

pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 10 e 20,

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacgdo a que
se refere o inciso V sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos,

se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdao serao apurados em
dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V e
0 § 10 deste artigo.

Secao II
Da Segunda Regra Geral de Transicao

Art. 57. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servigo publico em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS,
até a data de entrada em vigor desta Lei, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem;

v




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

I1 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuig@o referido no inciso II deste artigo.

Secao III
Da Aposentadoria do Professor — Primeira Regra de Transigao

Art. 58. Para o titular do cargo de professor que tenha
ingressado em cargo efetivo no servigo publico vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei e
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os

requisitos para aposentadoria serao, cumulativamente, os seguintes:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas
as fragdes, equivalente a 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95
(noventa e cinco) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 19 de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se
refere o inciso V sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos,
se homem.

§ 29 A idade e o tempo de contribuicdao serdao apurados em
dias para o cdlculo do somatorio de pontos a que se refere o incisoV e o
§ 19 deste artigo.

Secao IV
Da Aposentadoria do Professor — Segunda Regra de Transicao

Art. 59. O titular do cargo de professor que tenha ingressado
no servigo publico em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS,
até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55

(cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;
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II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II deste artigo.

Secao VI
Do Caiculo dos Proventos das Aposentadorias pelas Regras de
Transicao

Art. 60. Os proventos das aposentadorias concedidas nos

termos dos artigos 56 e 58, desta Lei, corresponderio:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico ou
professor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até 31 de
dezembro de 2003, desde que se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se

mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES ~ CNPJ: 31.776.479/0001-86

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem para os titulares do cargo de
professor de que trata o Art. 58, desta Lei;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor publico ndo contemplado

no inciso 1.

Paragrafo Unico. Para apuragdo da média de que trata o
inciso II deste artigo aplicam-se as disposigoes dos artigos 52 e 53 desta
Lei.

Art. 61. Os proventos dos servidores que se aposentarem
na conformidade dos artigos 57 e 59, desta Lei, corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003;

II - 3 média aritmética simples dos salarios de contribuigdo
€ das remuneragdes adotados como base para as contribuigdes a regime

proprio de previdéncia social a ao regime geral de previdéncia social
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como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42, e 142, da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que
ingressarem em cargo efetivo a partir de janeiro de 2004, para o servidor

publico ndo contemplado no inciso I.

Paragrafo Unico. Para apuragio da média de que trata o
inciso II deste artigo aplicam-se as disposigdes dos artigos 52 e 53 desta
Lei.

Secao VII
Dos Reajustes das Aposentadorias pelas Regras de Transigado

Art. 62. Os proventos de aposentadoria concedidos com
base nas regras de transigdo serdo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, nos casos previstos no inciso 1
dos artigos 60 e 61 desta Lei.

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario minimo, aos
quais se aplica a legislagdo especifica, nos casos previstos no inciso 11
dos artigos 60 e 61 desta Lei.

CAPiTULO 1V
lz'
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DA PENSAO POR MORTE
Secao 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 63. A pensdo instituida até 31 de dezembro de 2003 sera
revista na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdao que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da Lei.

Art. 64. A pensdo instituida no periodo compreendido entre
10 de janeiro de 2004 até a publicagdo desta Lei serd calculada pela
Gltima remuneragao ou provento percebido pelo servidor ou aposentado
na data anterior ao Obito, e sera revista na forma estabelecida nas
legislagées que instituiram as vantagens utilizadas como base para o
calculo da pensdo ou, na sua falta, na mesma data e indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 65. Concedida a pensdo ou revisto o seu ato
concessorio, o ato sera publicado no 6rgao de imprensa oficial utilizado
pelo Municipio e encaminhado pelo IPSIJON ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, para fins de registro.

Paragrafo unico. O IPSIJON devera informar aos
pensionistas que o ato de pens3o pendente de registro no TCEES é
precario, sujeito & apreciacdo do Tribunal, e que podera ser revisto,
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Secao II
Dos Principios Gerais da Pensao por Morte

Art. 66. Por morte do servidor titular de cargo efetivo da
Administracdo direta, autdrquica e da Camara Municipal, ou aposentado,
os seus dependentes fazem jus a pensdao por morte, observados os
limites maximos de remuneragdo no servigo publico de que trata o inciso
XI do art. 37 da Constituicdo Federal ou o limite maximo do salario de
contribuicdo para o RGPS, caso o servidor tenha sido admitido apés a
instituicio do RPC ou venha aderir ao regime de previdéncia

complementar.

Paragrafo Gnico. Para a instituigdo do beneficio da penséao
faz-se necessario que, na data do 6bito, o servidor titular de cargo efetivo
tenha vinculagdo ativa no RPPS municipal, por meio do recolhimento da
contribuicdo para o custeio do RPPS, nos termos desta lei, ou que seja

beneficiario de aposentadoria.

Art. 67. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da
data:

I - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o
obito;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo

estipulado no inciso I;

I1I - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e a habilitagdo
posterior, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, sé
produzirad efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concessao

da pensao ao dependente habilitado.

§ 29 Ajuizada agdo judicial para reconhecimento da condigao
de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o trénsito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrario.

§ 39 Nas agbes de que trata § 20, o 6rgao gestor poderd
proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas
para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a acao prevista no § 29, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duragao de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao érgdo gestor
da pensdo por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em

funcdo de nova habilitagdo.
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Secao III
Do Requerimento do Beneficio de Pensao

Art. 68. Os dependentes deverdo apresentar requerimento
de pensdo acompanhado de coépia dos documentos comprobatoérios

definido em ato préprio do IPSJON.

Paragrafo Unico. A pensdo por morte sera concedida a
partir da data do Obito, se requerida até 30 (trinta) dias apoés o
falecimento do seqgurado. Se ultrapassado esse prazo, o beneficio sera

concedido a partir da data do requerimento administrativo.

Secao 1V
Do Calculo da Pensao e do seu Reajuste

Art. 69. A pensdo por morte, a ser concedida a dependente
de servidor publico, serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota
parte ndo sera revertida aos demais cobeneficiarios, preservado o valor
equivalente a 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o

numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.
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§ 2° Na hipdtese de existir dependente invdlido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de
que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

ITI - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 10 deste artigo.

§ 4° No caso de servidor falecido na condigao de aposentado,

as cotas deverdo tomar por base o valor de sua aposentadoria.

§ 5° No caso de o servidor falecer com direito adquirido a
aposentadoria voluntéaria, aplicar-se-a o critério de calculo como se

estivesse aposentado na data de seu falecimento.

Art. 70. As pensbes serao reajustadas nos mesmos indices e

datas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

¢
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Secao V

Do Rateio e Reversao do Beneficio de Pensao

Art. 71. A pensdo sera considerada instituida quando da sua
concessao ao primeiro dependente habilitado.

8§ 19 A habilitagao posterior que importe exclusdo ou inclusao
de dependente sé produzird efeitos a partir da data da publicacdo da
portaria de concessao da pensao ao habilitado.

§ 29 Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensdo, o
seu valor serad distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§ 39 Os valores eventualmente retidos em fung@o de agdes
judiciais ser&o corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do beneficio
de pensao.

Art. 72. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPSJON a
cobranga dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova
habilitacdo, nos termos de ato daquela autarquia, para reposicdo de
valores ao erario.

Paragrafo Gnico. Na reposicdo de que trata o caput, a
devolugdo sera devida mesmo que os valores tenham sido realizados de
boa-fé.
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Art. 73. As pensdes cujo 6bito tenha ocorrido até o inicio de
vigéncia desta Lei, em caso da perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera aos cobeneficiarios.

Paragrafo Gnico. N3o havera reversdo de cotas-partes para

as pensdes cujo dbito tenha ocorrido a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 74. Na situacdo de perda da qualidade de dependente,
a pensdo deverd ser recalculada utilizando como referéncia o valor do

provento e do teto previdenciario vigentes no més do fato gerador.

Secao VI
Da Perda e Cessacdo do Direito a Pensao

Art. 75. Perde o direito a pensdo por morte:

I - apbs o transito em julgado, o beneficidrio condenado
criminaimente, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra o servidor ou aposentado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis;

II -~ o cOonjuge ou companheiro, se comprovada, a qualqguer
tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a sua
formalizagdo com fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.
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Art. 76. A duracdo da pensdo do conjuge e/ou companheiro
cujo O6bito do servidor ocorreu depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do

casamento ou da unido estdvel, sera de:

I - 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de
idade;

II - 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete)
anos de idade;

III - 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos
de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta
e um) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44
(quarenta e quatro) anos de idade;

VI - vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais.

Paragrafo Gnico. Se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou

a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos, a

duragdo da penséo serd de 4 (quatro) meses.
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Secdo VII
Da Acumulacio de Pensdes com outros Beneficios Previdenciarios

Art. 77. E vedada a acumulag8o de mais de uma pensdo por
morte deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da

Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a

acumulagao de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de
um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social, ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal,;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do RGPS ou de RPPS, ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicao Federal,

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, com aposentadoria
concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

%
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§ 2° Nas hipéteses das acumulagbes previstas no § 19, é
assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso, e
de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada

cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)

salario minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)

saldrios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)

salarios minimos.

§ 39 A aplicagao do disposto no paragrafo anterior podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo
de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas
se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

8§ 59 As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na

legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
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n° 103, de 2019, poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40, e
do § 15 do art. 201 da Constituigao Federal.

Secao VIII
Da Revisao dos Atos da Pensao

Art. 78. Ato do IPSJON estabelecera os ritos para revisao das
concessdes de pensdo, conforme o caso, tanto para os beneficios que
ainda ndo foram registrados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo (TCEES) quanto para os beneficios j& registrados pelo TCEES, o
qual deverd conter, necessariamente, as memorias de célculo do valor
inicial da pensdo e do valor obtido com o recdlculo, apontando
expressamente os motivos que fundamentaram a necessidade de
recalculo, e especificar rubricas e/ou operagdes indevidamente utilizadas

na apuragdo da meédia das contribuicdes.

§ 1° O prazo decadencial para a Administracdo rever seus
atos tera inicio a partir da publicagdo do ato de registro da pensdo pelo
TCEES.

§ 2° Para reposicdo ao erario de valores recebidos
indevidamente por beneficidrios de pensdo, deverdo ser observados os
atos normativos editados peio IPSJON.

§ 3° Os beneficidrios de pensdo possuem legitimidade para
pedir em nome proprio as diferengas de beneficio antes titulado pelo
instituidor da pens&o e por este ndo recebidas em vida, ou que influenciar
no calculo do beneficio previdenciario de pensdo.
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§ 4° O prazo para pleitear o direito a que se refere paragrafo
anterior decai em cinco anos a contar do 6bito do servidor ou do registro

do ato de concessdo pelo TCEES, o que ocorrer primeiro.

Secgao IX
Da Pensio Provisoria

Art. 79. Serd concedida pensdo proviséria por morte

presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;

II - desde que devidamente comprovados:

a) o desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio
ou acidente ndo caracterizado como em servigo;

b) o desaparecimento no desempenho das atribuictes do
cargo ou em missdo de seguranga.

§ 1° Para a concessao da pensdo nas situagdes do inciso 1I,
servirdo como prova habil do desaparecimento, entre outras:

I - boletim do registro de ocorréncia feito junto a autoridade

policial;
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II - prova documental de sua presenga no local da
ocorréncia;
III - noticiario nos meios de comunicagao;

IV - protocolo de ingresso da agdo judicial para fins de

reconhecimento de morte presumida.

§ 2° Nas situagoes de que tratam o paragrafo anterior, a cada
6 (seis) meses o recebedor do beneficio devera apresentar documento da
autoridade competente, contendo informagdes acerca do andamento do
processo relativamente a declaragdo de morte presumida, até que seja
apresentada a certidao de 6bito.

8§ 3° A pensao deixara de ser proviséria decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado,
desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

§ 4° Aplicam-se a concessdao da pensdo proviséria as
disposigbes contidas nesta Lei.

CAPIiTULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao I
Das Doengas Graves
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Art. 80. Sdo consideradas doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, para fins de concessao de aposentadoria de servidor
deficiente e aposentadoria por incapacidade permanente do servidor,

aquelas definidas em normativas do RGPS.

Secao 11
Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado aposentado
e ao pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou

pensao por morte.

Art. 82. O abono anual correspondera ao valor do beneficio
mensal a que faz jus o segurado ou pensionista.

§ 1° O abono anual do segurado aposentado ou pensionista
sera pago em uma unica parcela, na data do seu aniversario.

8§ 2° Nos casos em que houver ocorréncia de 6bito do
segurado antes da conclusdo do ano vigente, em beneficio com
recebimento total do abono anual de forma antecipada, os valores
recebidos a maior, de forma indevida, a titulo de abono anual, deverio
ser objeto de encontro de contas para fins de pagamento de residuo a
dependehte/herdeiro.

§ 3° Ndo é devido pagamento de residuo originado de
beneficio enquadrado na situag&o descrita no §2° quando a realizagdo do
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encontro de contas resultar em saldo negativo, ou seja, os valores a

restituir ultrapassarem os valores a pagar aos dependentes/herdeiros.

§ 4° Os valores recebidos indevidamente a maior em razéo
de 4bito do beneficiario e ndo abrangidos pelo encontro de contas citado
no §3° poderdo ser consignados automaticamente na pensao por morte

do seu dependente.

§ 5° Os novos beneficidrios (inativos ou pensionistas) que
ingressarem no IPSJON apds a data de seu aniversario ndo fardo jus ao
pagamento do décimo terceiro salario de forma antecipada, recebendo-o
integralmente no més de dezembro, proporcionalmente a data da

concessao do beneficio.

Secao III

Da Concessao dos Beneficios

Art. 83. Qualquer beneficio previdenciario serd concedido
mediante processo administrativo regular.

§ 1° Nos processos de concessdo de aposentadorias e
pensdes € obrigatéria a apresentagdo de parecer juridico por profissional
habilitado do IPSJON.

§ 2° A tramitagdo e o0s procedimentos nos processos
administrativos de concessdo de beneficios previdencidrios serdo objeto

de regulamento.
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§ 3° A concessdo de qualquer beneficio previdenciario sera
objeto de despacho no respectivo processo e de portaria do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Jodo Neiva - IPSJON.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que
a respectiva portaria de concessd@o entrar em vigor, com excegdo da
aposentadoria compulséria, que tera vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o segurado atingir a idade limite estabelecida na
Constituicéo Federal.

§ 5° A concessdo da aposentadoria ao segurado acarreta o
seu desligamento automatico do cargo que ocupa no 6rgao empregador,

cessando-se 0 pagamento de vencimentos.

8§ 6° Os beneficios previdencidrios deverdo ser concedidos
exclusivamente pela autarquia previdencidria, sendo vedada a inclusdo

de beneficiarios com concessdes realizadas por outros 6rgdos municipais.

Secao 1V
Disposicoes Finais

Art. 84. Os segurados do IPSJON em gozo de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, ou que recebam a pensdo
por morte na condigdo de invalidos estdo obrigados a se submeter, sob
pena de sus'penséo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames
medicos a cargo de junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, bem como
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tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais

procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

§ 1° A periodicidade a que se refere o caput deste artigo e
demais procedimentos especificos serdo definidos em ato préprio pelo
Diretor Presidente do IPSJON, ouvida a junta médica, caso a caso, e
nunca superior a 2 (dois) anos para os casos de aposentadoria por

incapacidade permanente.

§ 2° A junta médica do IPSJON sera composta por 2 (dois)
médicos peritos, e poderd ser formada por médicos selecionados
mediante credenciamento/contratagao.

§ 3° Havendo divergéncias entre os médicos com relagao ao
diagnoéstico oi quanto ao enquadramento do servidor ou beneficiario
avaliado, o caso sera apreciado por exame pericial de terceiro médico
para desempate da divergéncia e garantia da conclusdao majoritaria.

§ 4° N3o poderdo integrar as juntas médicas que realizardo
as avaliagdes periddicas os profissionais que participaram da pericia que
ensejou a concessao da aposentadoria por invalidez ou da pensdo por
morte.

§ 59 A vedacgao contida no paragrafo anterior seréd afastada
quando restar demonstrada a impossibilidade de realizagédo da avaliagdo
periddica do beneficio sem a participacdo de profissional que j& tenha

avaliado o segurado.
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§ 6° O segurado poderd estar acompanhado, durante a
realizagdo da avaliagdo periddica pela junta médica, de seu médico
assistente.

§ 7° E vedada a atuacdo como médico assistente do segurado
de profissional que seja membro de junta médica, ou de profissional que
tenha atuado em qualquer fase do processo de aposentadoria por
invalidez ou de pensdo por morte para beneficiario invalido.

§ 8° A junta médica deverd informar, por intermédio de
laudo:
I - se o0 beneficiario ainda continua incapaz de exercer as

atribuicdes do cargo que ocupava, ou de outro compativel;

II - no caso de pensionista invalido, se a incapacidade que
ensejou a concessao do beneficio ainda existe;

III - qual a causa dessa incapacidade;

IV - se existe necessidade de nomeacao de curador;

V - 0 prazo para a realizacao da nova revisdo.

§ 9° O ndo comparecimento do aposentado ou do pensionista

na data designada para a realizagdo da avaliacdo periddica, sem
justificativa, enseja a suspensdo imediata do pagamento do beneficio.
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§ 10 O pagamento do beneficio somente poderd ser
restabelecido ap6s a realizagdo da avaliagdo periédica, sendo devidos os
proventos atinentes ao periodo da suspensdo, até o limite de 5 (cinco)
anos contados do restabelecimento da aposentadoria ou da penséao.

§ 11 A junta médica podera solicitar documentos e
informacdes a 6rgdos e entidades de todos os entes da federagdo que

possam contribuir para a anélise das condigBes laborais do periciando.

Art. 85. Os aposentados, pensionistas ou o representante
legal dos mesmos assinara os formuldrios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pelo IPSJON, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios ou

garantir a sua manutengao, conforme regulamentagao.

Paragrafo Gnico. Os cumprimentos dessas exigéncias sdo
essenciais para o recebimento dos beneficios, sendo os mesmos
suspensos até sua realizagdo.

Art. 86. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato
de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em
que tomar conhecimento da decisdao indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo dnico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acgdo para hay,
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prestacdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva -
IPSJON, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da

legislagdo civil.

Art. 87. Fica o IPSJON autorizado a proceder, em qualquer

momento, a readequacao de irregularidade.

Art. 88. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo
IPSION serdo pagos diretamente ao seu beneficidrio, sendo vedado
qualquer pedido de transferéncia de titularidade, exceto por decisdo

judicial.

Art. 89. Os requerimentos para concessao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei deverdo ser protocolados no Instituto,
acompanhados dos documentos comprobatérios e assinados pelo
requerente na sede da autarquia, exceto em casos de doenga contagiosa,
auséncia na forma da lei civil e impossibilidade de locomocgao.

Paragrafo (nico. As excegles previstas neste artigo
deverdo ser devidamente comprovadas pelo procurador, sob pena de
indeferimento do pedido.

Art. 90. Sao vedados:

I - pagamento de beneficios com proventos menores que o

salario minimo nacional, exceto nos casos mencionados no art. 70, §
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II - pagamento de beneficios com proventos maiores que o
subsidio do Chefe do Poder Executivo, salvo casos previstos em lei e

jurisprudéncia;

III - recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao
IPSJON pelo mesmo beneficiario, exceto nos casos previstos no art. 37

da Constituicdo Federal;

IV - recebimento de aposentadoria junto ao IPSIJON
cumulado com cargo, emprego ou fungdo publica, excetos nos casos
previstos na Constituicdo Federal para acumulagdo de cargos, para os
cargos eletivos ou comissionados de livre nomeagao e exoneragao;

V - recebimento de beneficio de pensao quando ndo mais

dependente financeiramente deste;

VI - recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o
direito de opgéo de uma delas (cargos acumulaveis);

VII - recebimento de aposentadoria por invalidez exercendo
atividade remunerada.

Paragrafo unico. O beneficidrio inativo que deseja ser
investido em cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, ou que
seja vedado por este artigo, devera renunciar aos seus proventos
diretamente no Instituto, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 91. Poderdo ser descontados dos beneficios:
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I - valores repassados indevidamente pelo IPSJON;

II - impostos retidos na fonte de qualquer natureza;

III - pensdo alimenticia, por decisdo judicial;

IV - contribuicbes e taxas devidamente autorizadas por

escrito pelo beneficiario;

V - empréstimos consignados, quando houver, levando em

consideragado a legislagdo municipal;

VI - contribuigGes previdenciarias;

VII - outros casos previstos em lei.

Art. 92. Sempre que for concedida aposentadoria ou pensao
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva
- IPSJON, devera ser formalizado o envio de processo ao Tribunal de
Contas do Estado de Espirito Santo.

Art. 93. Apdés a devida tramitacdo da concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, deverd ser iniciado processo
administrativo de compensagao previdenciaria sempre que o beneficiario
possuir tempo de contribuicdo anterior ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou outros regimes proéprios de previdéncia social, observadas as
normas que tratam de averbagZ3o e contagem de tempo em outros

regimes, estabelecidas na legislagao federal.
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Art. 94. Ao segurado que preencher 0s requisitos para
aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo previsto nesta Lei e
optar por permanecer em atividade, nos termos do disposto no §19 do
art. 40 da Constituicdo Federal, sera pago um abono de permanéncia.

§ 1° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao
valor da contribuigdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida
por este, relativamente a cada competéncia.

§ 2°0 pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir da
data em que o servidor implementou 0s requisitos para aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo previsto nesta Lei, comprovando o
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 109,

§ 3° O servidor que optar pelo abono de permanéncia sera
beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos ou até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria ou optar pela aposentadoria, 0 que vier
primeiro, oportunidade em que cessara integralmente tal direito.

§ 49° As disposigdes deste artigo se aplicam aos servidores
que tiveram deferido o beneficio por lei municipal anterior, que
permanecerdo no gozo do beneficio por mais 5 (cinco) anos a partir da

vigéncia desta Lei ou até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria ou optar pela aposentadoria, o que vier primeiro.
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8§ 59 Ao final de 5 (cinco) anos, se houver interesse do
servidor em permanecer em servigo, ficara a critério do gestor conceder

prorrogacao do prazo.

Art. 95. Fica revogada a Lei Municipal n® 0976/99 e suas
alteragdes.

Art. 96. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 17 de
novembro de 2023
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1. OBJETIVO

A presente Avaliagdo Atuarial foi elaborada em conformidade com os pardmetros relativos a
hipéteses, premissas, metodologias, critérios atuariais, tratamento da base cadastral,
custos, resultado atuarial e definicBdo de plano de custeio e equacionamento de deficit
atuarial estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e tem por
objetivo calcular o impacto nas projecdes do plano de beneficios, caso o Municipio opte
pelos parametros estabelecidos na Reforma da Previdéncia dos Servidores Publicos

da Uniao, e determinar:
a) o nivel de contribuigdo dos segurados e do 6rgéo empregador, e,

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos beneficios previdenciarios ja

concedidos e a conceder.
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2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliagao Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios previdenciarios:

*  Aposentadoria por Incapacidade Permanente

*  Aposentadoria Compulséria

*  Aposentadoria por Idade

*  Aposentadoria por Tempo de Contribuigédo

»  Aposentadoria Especial (professor, exposto a agentes nocivos e portador de deficiéncia)

*+  Penséo por Morte
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. NORMAS DE CONCESSAO

As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estéo
de acordo com:

3.1 Normas gerais

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003
Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005
Emenda Constitucional n® 70 de 29/03/2012
Emenda Constitucional n°® 103, de 13/11/2019
Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

Lei Federal n® 9.717, de 27/11/1998

Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004
Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020
Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022
Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022
Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

3.2 Normas do ente federativo

Lei n® 976, de 26/06/1999

Lei n° 3.099, de 31/07/2018
Lei n° 3.238, de 01/04/2020
Lei n® 3.324, de 10/11/2021
Lei n°® 3.336, de 08/12/2021
Lei n° 3.406, de 12/04/2022
Lei n° 3.480, de 27/12/2022
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4. CONDIGOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

ingresso antes ingresso antes da ingresso apés Emenda 103
da Emenda 41 Emenda 103

Emenda Constitucional
n° 103/2019

Emenda Constitucional Lei do ente federativo
n°® 41/2003 referendando a Emenda 103

31/12/2003

.

Obs.: nas referéncias a ingresso no servigo publico com marco na vigéncia da Emenda
Constitucional n° 103/2019, considere-se tal validade para os servidores da Uniao,

aplicando-se a particularizagdo da efetividade a data estabelecida na lei do ente federativo.

4.1. Aposentadoria
a. Servidor com ingresso antes da lei do ente

a.1 Alternativa com pontuacao

56 anos de idade 51 anos de idade

25 anos de contribuigdo em

30 anos de contribuigao ,;,_ft!_agistéﬁo

61 anos de idade 56 anos de idade

30 anos de contribuigdo em

35 anos de contribuigdo . s
magisterio

20 anos de sendgo plblico

5 anos no cargo efetivo
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» ldade minima a partir de 2022

57 a

62a

nos }

nos i } 52 anos

—

) 57 anos

l

» Pontuacao: somatério de idade e tempo de contribuicdo

Mulher | Homem
86 96
87 97
a8 98
89 99
90 100
91 101
92 102
93 103
94 104
95 105
96 105
97 105
98 105
99 105
100 105
a.2 Alternativa com tempo adicional
57 anos de idade

Mulher | Homem
81 91
82 92
83 93
84 94
85 95
86 96
87 97
88 98
89 99
90 100
91 100
92 100
92 100
92 100
92 100

52 anos de idade

60 anos

30 anos de contribuicdo

de idade

25 anos de contribuicao

55 anos de idade

35 anos de contribuigdo

30 anos de contribuigéao

20 anos de senvico publico

§ anos no cargo efetivo

periodo adicional de 100% do tempo que faltava entre a entrada
em vigor da legislagédo do ente federativo referendando a EC

103/2019 e o cumprimento do tempo de contribuigéo: geral 30

anos - Mulher, 35 - Homem; professor 25 - Mulher, 30 - Homem
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a.3 Exposto a agentes nocivos

20 g_nqs' de séM¢o 'b'L'Jbri'ico'

5 anos no cargo efetivo

66 pontos ; ~ 15anos
_ Tépontos '
_86pontos

a.4 Policial, agente penitenciario ou socioeducativo

a.4.1 Alternativa por idade

 S8anos deidade
25 anos de cpntrib_uigéo
15 anos de . gtividade policial

55 anos de idade
30 anos de contribuicao
20 anos de atividade policial

a.4.2 Alternativa com periodo adicional de contribuigao

5?_?nos de idéde

~ 53an05 de idade

Desde que cumprido periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que
na data da entrada em vigor da Emenda n° 103/2019, faltaria para atingir os 25

(mulher) ou 30 (homem) anos de contribui¢ao.

» Valor e forma de reajuste do beneficio conforme especificado na legislagdo do

ente federativo.

2%
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b. Servidor com ingresso posterior a lei do ente

b.1 Servidor na regra geral

gt
62anos deidade

. profes
57 anos de idade

65 anos de idade

60 anos de idade

25 anos de contribuicao 25 anos de contribuigao

10 anos de senvigo publico 10 anos de senigo publico
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

b.2 Exposto a agentes nocivos

60 anos de idade

25 anos de efetiva exposigdo e contribuigao

10 anos ‘désebrvigp prlicq
5 anos no cargo efetivo

b.3 Policial, agente penitenciario ou socioeducativo

55 anos de id_a{c:iew )

3(»)ka’nos q§_5§ptribuigé6

~ 25 anos de atividade policial

b.4 Aposentadoria por Incapacidade

incapacidade permanente para o trabalho no

b.5 Pessoa com deficiéncia

b.5.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

cargo em que

estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao

20 anos 25 anos grave
24 anos 29 anos moderada
28 anos 33 anos leve

10 anos

5 anos
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b.5.2 Alternativa por idade

55 anos 60 anos
15 anos 15 anos
15 anos 15 anos

10 anos

5 anos

c. Aposentadoria compulséria

75 anos de idade

» Valor e forma de reajuste do beneficio conforme especificado na legislagdo do
ente federativo.

d. Abono de permanéncia

O servidor que tenha alcancado os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria e
condigbes de elegibilidade, que opte por permanecer em atividade, farad jus a um abono
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtengéo do

beneficio, respeitada a prescricao quinquenal.

4.2. Pensao por Morte

O valor da pensao sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria

recebida pelo servidor, ou daquela que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente,

até o maximo de 100%.
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5. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial é a dimensdo basica da situagido do plano de beneficios, obtida pelo

confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos séo representados pelo Patriménio (ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios) e pelas receitas provenientes da injecdo de valores destinados pelo
ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sdo demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribui¢cdes dos segurados e 6rgaos empregadores.

Da comparagéo entre o Patrimonio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situagdes:

e Patrimdnio maior que a Provisdo Matematica: a relagdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patriménio igual a Provisdo Matematica: a situagdo € de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimdnio menor que a Provisdo Matematica: a relagdo mostra insuficiéncia e o

resultado é denominado “Deficit Técnico”.

5.1 Balango Atuarial

Segue tabulagdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliagao:
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- AIlquota Normal (patronal+serv1dor) (A) .

36,90%

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm.

®

Aliquota Normal por regime de capttahzagao para apuragao dos resultados
atuariais (C=A - B}

11,90%

25,00%

ATIVOS GARANT(DORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 68.782.012,29
» Aphcagoes em Segmento de Renda lea RPPS 68.782.012,29

Apllcagoes em Segmento de Renda Vanavei RPPS 0,00

o Apl{cagoes emﬁSﬁeg_era_nto Imobiliario - RPPS 0,00

o Aplicacbes em Enquadramento - RPPS 0,00

Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00

V Demals Bens, Direitos e Ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 183.498.777,89

Prowsao Matematlcé de Beneflcms Concedidos - PMBC

142.558.772,25

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedldos

147.413.263,31

(- )VanrAtual das Contnbungoes Futuras - Concedldos(Ente)

0,00

(-) Valor Atual das ContribuigSes Futuras - Concedldos {Servidores)

4.854.491,06

Provisdo Matematica de Be_'n__efluos a Conceder - PMBaC

40.940.005,64

Valor Atual icios Futuros- a Conceder

84.821.548,58

(- )ValorAtual das Contri ic es%GEuras - a Conceder (Ente)

27.232.719,06

(-) Valor Atual das Contnbungoes;Fu:turas aConceder(Servndores)

16.648.823,88

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EA
CONCEDER REFERENTE‘A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

-7.276.619,67

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos

0,00

(-)ValorAtual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos

1.339.111,27

Valor Atual da Compeqsagéq_Pvr_hew\(ﬂi.de__n:ciéria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-} Valor Atual da Compensacgdo Previdencidria a Receber - Beneficios a 5.937.508,40
, Conceder
‘ RESULTADO ATUARIAL -107.440.145,93
Superavit 0,00
- Reserva de Contingéncia 0,00
o o Reserva para Ajuste do Plano 0,00
- Deficit -107.440.145,93
B Deﬁcnt Equacionado ~ -99.084.545,70
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit Atuarlal estabelecndo emlei ~ -95.084.545,70
_ Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -8.355.600,23

Valor Atual das Remuneracdes Futuras

175.526.171,73
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5.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliacdo atuarial estao discriminados da seguinte maneira:

AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 68.782.012,29 100,00%

Aplicagées em Segmenfo de Rendar Variavel - RPPS ' - ‘ - 0,00%

AplicagBes em Segmento Imobilidrio -RPPS - 0,00%

: - "/iy‘:ﬂ‘i;agﬁes em Enquadramento - RPPS - 0,00%
1 - Tntul os eValorésv Vl;lgo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS o - 0,00%
o ”Demais' Bens; Direifbs VeAti‘vos - 0,00%

- 'vWM'ITO;'AmL 1 68.782.012,29 - 100,00%

5.3 Plano de amortizacdo vigente

O atual plano de amortizacdo do deficit atuarial, vigente na Legislacdo Municipal, esta
definido conforme tabela a seguir:

2023 8.351.949,87
2024 843546937
- 2025  8.519.824,06 |
i 2026 8.605.022,30
2027 8.691.072,53
N 2028 8.777.983,25
- 2029 8.865.763,08
2030 8.954.420,72
i souseia
2032 9.134.404,57
2033 9.225.748,62
2034  9.318.006,10
- 2035  9.411.186,17
- 2036 9.505.298,03
2037 960035101

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizagédo do Deficit Atuarial estabelecido
lei é utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliacdo, descrita no item 5.4.

16i3.099/2018 99.084.545,70
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5.4 Provis6es Matematicas

O calculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, € elaborado

sobre duas massas de segurados:

e A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestacao

continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

e A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estdo recebendo o beneficio de

prestacdo continuada, caracterizando a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

Aposentadorias (13497251399 478767573 130.184.838,26
| Pensdes 1244074932 66.815,33 12.373.933,99
SUBTOTAL | 147.413.26331  4.854.491,06  142.558.772,25

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
D 8]
Servidores Ativos 84.821.548,58 43.881.542,94 40.940.005,64

| SUBTOTAL ~ 84.821.548,58 43.881.542,94 40.940.005,64

Provisoes Matematicas Totais

| Concedidos ~  147.413.263,31 485449106  142.558.772,25
| aConceder 84.821.548,58 43.881.542,94 40.940.005,64
g TOTAL | 232234.811,89  48.736.034,00 183.498.777,89

5.5 Compensacéo Previdenciaria - COMPREYV

Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Compensagdo a receber 1.339.111,27

Compensacdo a pagar -

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL COM A REFORMA — DEZ / 2022 — JOAO NEIVA
PAGINA 14 DE 30




Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Compensacio a receber 5.937.508,40

Compensacgao a pagar -

5.6 Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

| tiv Gtidoe do Plano 68.782.012,29

- Provisdes Matematicas 183.498.777,89
quVC;)—;r‘\pensat;.éio Previdencidria 7.276.619,67

RESULTADO ATUARIAL - 107.440.145,93

Superavit 0,00

- ” Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
© pefit  -107.440.14593

7 - Deficit Equacionado: -99.084.545,70

~ Valor Atual do Plano de Amorti zagao do Deficit

~ Awarial estabelecido em lei 99.084.545,70

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -8.355.600,23

5.7 Valor Atual das Remuneracdes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneragdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da

Ciéncia Atuarial.

175.526.171,73
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6. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo Fundo de Previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no item 4 e os resultados

assim se apresentam:

6.1 Valores das remuneracoes e proventos atuais

Total das remunerag6es de cont.rlbmgao.dos 1.051.132,15 13.664.717,95
‘ _ servidores ativos o ‘ . ,
Total das parcelas dos proventos de a'p.osent’at':lona 187.833,35 2.441.833,55
5f que superam 3salariosminimos e e
: Total das parcelas dos proventos de a’pf)sentlac'iorla 2.767,62 35.979,06
i que superam 3 salaries minimos ]
TOTAL 1.241.733,12 16.142.530,56

6.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

g

Ente Federativo 13.664.717,95 17,54% 2.395.793,53
Taxa de Administracio 13.664.717,95 o saew 73240888
Aporte Anual para Custeio das Despesas _ ' v _ T WMM—W:’
Administrativas e
» Ente Federativo - Total 13.664.717,95 22,90% 3.129.220,41
l Segurados Ativos i 13.664.717,95 ' T woo% 181306051
Aposentados C samamss 14,00% 341.856,70

; Pensionistas 397906 o 509

i —

6.3Custos e aliguotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

2

j‘hAposentadona por Tempode Contribuic3o, /dade e

Compuiséria CAP 2.976.175,57 21,78%
Aposentadoria por Invalidez RCC 282.859,6’367 ‘ - 2,07%
Pensdo por Morte de ativo ‘ 7 RCC 7 ‘ 610.812,89 - . 74,4A7%
% Pensdo por Morte de aposventadu‘ ' ' o CA;(J - mww135.280,71 0,99%
\ Pensdo por Morte de invélido CAP 4.,099,42 0,03%
; Aliquota Administrativa - " rmames 5,36%
Aliquota TO'I;AL - - 4.741.657,13 34,70%
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6.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e

custeio administrativo

- kC‘apribtarli.z‘a;gér'a 3.115.555,69 22,80%

| Repartigio de Capitais de Cobertura 89367255 6,54%
RepartigioSimples - 0,00%

Cuétéio 'Adrr;inivstrrétrivo. - k 7732.7425,88' N 5,36%

All'qﬁota TOTAL | 4.741-.‘65/7‘,13 - | 34,70%

6.5 Custos e aliguotas de custeio normal a constarem em lei

; Ente Federativo 13.664.717,95 15,34% 2.056.167,73
[ ) Taxrarcrie Adr;'{inis;racio : 7 71;3.664.717,95 ‘ - 5,36% - 7"32428,88
‘ Aporte Anual paraCustéiodasDespe§as S - ) o _ R >~m_
: Administrativas 7 s o o
t Ente Federativo - Total 13.664.717,95 20,70% 2.828.596,62
; Segu}ados Ativ;)s 13.664.717,95 o 14,00% o o 191306051
Aposentados o asmsms o wew  3ese70
Pensionistss  |9m06  1400% ' 5.037,07
2 o TOTA,L; 7 - 7 34,70% . 5.088.550,89'
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7. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

7.1 Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario é consequente de:

» Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisGes

matematicas.

» Crescimento das provisbes matematicas devido a diminuigéo do tempo que falta para

que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

> Crescimento das provisbes matematicas devido a alteragdo no perfil do grupo

segurado, produzida pelo aumento na quantidade de servidores ativos.

> Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento salarial em fungdo de

bonificagdes, especialmente agueles que tenham mais tempo de servigo.

> Alteragdo na aplicagdo de tabuas de mortalidade, cuja renovagédo anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da

responsabilidade do plano de beneficios.

7.2 Cendrios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto anteriormente, a situago financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagéo

(Plano Previdenciario) assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano 68.782.012,29

N ProvisGes Matematicas 183.498.777,89

] ”MC’;);;;ensacéo Previdencidria 7.276.619,67
RESULTADO ATUARIAL - 107.440.145,93
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Superavit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00

Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit -107.440.145,93

Deficit Equacionado: -99.084.545,70

Valor Atual do Planc de Amortizagdo do Deflcr.c 199.084.545,70
Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -8.355.600,23

A insuficiéncia do plano de amortizagdo em curso exige revisdo, nos moldes do estabelecido
pela Portaria n° 1.467/2022, uma vez respeitadas as condi¢gdes quanto a viabilidade de se
deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do valor do deficit atuarial apurado na avaliagao,

de modo que a adequacgio do plano de amortizagao possa ser promovida gradualmente.

Os fluxos de pagamentos a seguir, consideram as condigdes estabelecidas pelo disposto no
artigo 65 da Portaria n° 1.467/2022, demonstrando a garantia da constituicdo de reservas
necessarias para o cumprimento das obrigacdes do RPPS e que as receitas do RPPS sejam
superiores as despesas, excluindo os valores de receitas e despesas administrativas, nos 5

(cinco) exercicios subsequentes ao da avaliag&o.

Cenario | - Sem a utilizagdo do Limite de Deficit Atuarial

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou
a correspondente aliquota), no valor de R$ 6.282.603,26 e pelo prazo de 35 anos, cujo fluxo
de pagamentos segue demonstrado:
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| 104.828.904,42

101.968.624,73
| 100.437.759,38
98.835.555,71

95.403.681,01
93.566.889,28

89.632.533,64
87.526.806,45

'DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

| 103.431.328,10

97.158.689,34

| 85.322.952,36
80.602.359,60

75.431.556,54
72.664.063,81
69.767.605,93
66.736.173,10

60.242.930,20

53.130.416,60
49.323.690,75

41.169.792,25

32.238.243,73
27.457.942,62
22.454.879,49
17.218.673,61
11.738.460,54

63.563.475,51

45.339.571,48

MORTIZACAO|  JUROS SALDO FINAL

45,98%| 6.282.603,26 | 1.275.892,46 | 5.006.710,80 | 106.164.253,47

106.164.253,47 |  4598%| 6.282.603,26 | 1.335.349,05 | 4.947.254,21 | 104.828.904,42
‘ 45,98%| 6.282.60326 | 1397.576,32 | 4.885.026,95 | 103.431.328,10

| 4598%| 6.282.603,26 | 1.462.703,37 | 4.819.899,89 | 101.968.624,73

45,98%| 6.282.603,26 | 1.530.86535 | 4.751.737,91 | 100.437.759,38

45,98%| 6.282.603,26 | 1.602,203,67 | 4.680.399,59 | 98.835.555,71

| 45,98%| 6.282.603,26 | 1676.866,37 | 4.605.736,90 | 97.158.689,34
45,98%| 6.282.603,26 | 1.755.008,34 | 4.527.594,92 | 95.403.681,01

| 45,98%| 6.282.603,26 | 1.836.791,73 | 4.445.811,53 | 93.566.889,28

| 4598%| 6.282.603,26 | 1.922.386,22 | 4.360.217,04 | 91.644.503,06

91.644.503,06 |  4598%| 6.282.603,26 | 2.011.969,42 | 4.270.633,84 | 89.632.533,64
 4598%| 6.28260326| 2.105.727,19 | 4.176.876,07 | 87.526.806,45

’45,9800 6.282.603,26 | 2.203.854,08 | 4.078.749,18 | 85.322.952,36

45,98%| 6.282.603,26 | 2.306.553,68 | 3.976.049,58 | 83.016.398,68

83.016.398,68 |  45,98%| 6.282.603,26 | 2.414.039,08 | 3.868.564,18 | 80.602.359,60
2 . 45,98%| 6.282.603,26 | 2.526.533,30 | 3.756.069,96 | 78.075.826,30
78.075.826,30 | 4598%| 6.282.603,26 | 2.644.269,76 | 3.638.333,51 | 75.431.556,54
6,54 | | 45,98%| 6.282.603,26 | 2.767.492,73 | 3.515.110,53 | 72.664.063,81

45,98%| 6.282.603,26 | 2.896.457,89 | 3.386.145,37 | 69.767.605,93

4598%| 6.282.603,26 | 3.031.432,83 | 3.51.17044 | 66.736.173,10

4598%| 6.282.603,26 | 3.172.697,59 | 3.109.90567 | 63.563.475,51

45,98%|  6.282.603,26 | 3.320.545,30 | 2.962.057,96 | 60.242.930,20

 4598%| 6.282.60326| 3.475.282,71| 2.807.320,55 | 56.767.647,49

56.767.647,49 |  4598%| 6.82.603,26 | 3.637.230,89 | 2.645.372,37 | 53.130.416,60
45,98%| 6.282.603,26 | 3.806.725,85 | 2.475.877,41 | 49.323.690,75

45,98%| 6.282.603,26 | 3.984.119,27 | 2.298.483,99 | 45339.571,48
45,98%| 6.282.603,26 | 4.169.779,23 | 2.112.824,03 | 41.169.792,25

4598%| 6.282.603,26 | 4.364.090,94 | 1.918.512,32 | 36.805.701,31

36.805.701,31 |  4598%| 6.282.603,26 | 4.567.457,58 | 1.715.14568 | 32.238.243,73
| 4598%| 6.282.603,26 | 4.780.301,10 | 1.502.302,16 | 27.457.942,62

45,98%| 6.282.603,26 | 5.003.063,14 | 1.279.540,13 | 22.454.879,49

45,98%| 6.282.603,26 | 5.236.205,88 | 1.046.397,38 | 17.218.673,61

| 45,98%| 6.282.60326 | 5.480.213,07 |  802.390,19 | 11.738.460,54

_ 4598%| 6.282.60326| 5735591,00| 547.012,26 |  6.002.869,54

6.002.869,54 |  45,98%| 6.282.603,26 | 6.002.869,54 |  279.733,72 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotacbes orgamentarias” ou

iméveis, desde que atendam a legislagdo vigente. Os valores deverdo ser corrigidos pelo

IPCA.
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Cendrio Il - Com a utilizagdo do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
duracéo do passivo (DP)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA poderd ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliagao atuarial, calculado em fungéo da duragéo do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS, como segue:

DP=156 | Perfil Atuarial Il a= 175 | c=2
LDA= 9.555.681,75 |Prazo Amortizar= 31 anos

deficit PMBC = 72.437.648,69
deficit PMBaC = 25.446.815,49
deficit total = 97.884.464,18

Onde:

DP = duragéo do passivo, em anos.

Perfil Atuarial lll: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em fungdo de seu porte, perfil de risco e praticas de gestéo.
a e c: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em fungéo do perfil atuarial.
A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 6.030.965,46, pelo prazo de 31 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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DEFICITA AMORTIZARPMBC + PMBaC

SALDO INICIAL MORTIZAGAO|  JUROS SALDO FINAL
97.884.464,18 |  44,14%| 6.030.96546 | 1.460.549,43 | 4.561.416,03 | 96.414.914,75
96.414.91475 |  44,14%| 6.030.96546 | 1.538.030,43 | 4.492.93503 | 94.876.884,32
94.876.884,32 |  44,14%| 6.030.96546 | 1.600.702,65 | 4.421.262,81 | 93.267.181,67
93.267.181,67 |  44,14%| 6.030.96546 | 168471480 | 4346250,67 | 91582.466,87
91.582.466,87 44,4%| 6.030.965,46 | 1.763.222,51 | 4.267.742,9 | 89.819.244,37
| 89.819.24437 |  44,14%| 6.030.965,46 | 1.845.388,67 | 4.185.576,79 | 87.973.855,69
| 87.973.85569 |  44,14%| 6.030.96546 | 1.931.383,79 | 4.099.58168 | 86.042.471,90
| 86.042.471,90 |  44,14%| 6.030.965,46 | 2.021.386,27 | 4.009.579,19 | 84.021.085,63
| 8402108563 |  44,14%| 6.030.96546 | 2.115.582,87 | 3.915.382,59 | 81.905.502,76
| 81.905.502,76  a4,14%| 6.030.965,46 | 2.214.169,03 | 3.816.796,43 | 79.691.333,73
. 79.691.333,73 44,14%| 6.030.965,46 | 2.317.349,31 | 3.713.616,15 | 77.373.984,42
77.373.984,42 | 44,14%| 6.030.965,46 | 2.425.337,79 | 3.605.627,67 | 74.948.646,63
74.948.646,63 |  44,14%| 6.030.965,46 | 2.538.358,53 | 3.492.606,3 | 72.410.288,10
72.410.288,10 44,14%| 6.030.965,46 | 2.656.646,04 | 3.374.319,43 | 69.753.642,07
69.753.642,07 | 44,14%| 6.030.96546 | 2.780.44574 | 3.250.519,72 | 66.973.196,33
66.973.196,33 |  44,14%| 6.030.96546 | 2.910.014,51 | 3.120.950,95 | 64.063.181,82
64.063.181,82 |  44,14%| 6.030.96546 | 3.045.621,19 | 2.985.34427 | 61.017.560,63
61.017.560,63  44,14%| 6.030.965,46 | 3.187.547,14 | 2.843.41833 | 57.830.013,49
57.830.01349 |  4414%| 6.030.965,46 | 3.336.086,83 | 2.694.878,63 | 54.493.926,66
54.493.92666 |  4414%| 6.030.96546 | 3.491.548,48 | 2530.41698 | 51.002.378,18
51.002.378,18 | 44,14%| 6.030.965,46 | 3.654.254,64 | 237671082 | 47.348.123,54
47.348.123,54 44,14%| 6.030.96546 | 3.824.542,90 | 2.206.422,56 | 43.523.580,63
43.523.580,63 44,14%| 6.030.965,46 | 4.002.766,60 | 2.028.198,86 | 30.520.814,03
| 30.520814,03|  4414%| 6.030.96546 | 4.189.29553 | 1.841.669,93 | 35.331.518,50
3533151850 |  44,14%| 6.030.96546 | 4.384.516,70 | 1.646.448,76 | 30.947.001,80
| 30.947.001,80 |  44,14%| 6.030.96546 | 4.588.83518 | 1.442.130,28 | 26.358.166,63
| 26358.166,63 |  44,14%| 6.030.965,46 | 4.802.674,90 | 1.228.200,56 | 21.555.491,73
21.555.491,73 | 44,14%| 6.030.965,46 | 5.026.479,55 | 1.004.48591 | 16.529.012,18
16.529.012,18 44,14%| 6.030.96546 | 5.260.713,49 |  770.251,97 | 11.268.298,69
11.268.298,69 | _ 44,14%| 6.030.96546 | 5505.862,74 |  525.102,72 | 5.762.435,95
| 5.762.43595 | 44,14%| 6.030.965,46 | 5.762.43595 |  268.529,52 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotactes orcamentarias” ou

imoveis, desde que atendam a legislagdo vigente. Os valores dever&io ser corrigidos pelo

IPCA.
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Cenario Il - Com a utilizagio do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliacdo atuarial, calculado em fungio da sobrevida média dos aposentados e

pensionistas, como segue:

SVM=20,9 | Perfil Atuarial i b= 2 d=15
LDA=  6.615.471,98 Prazo PMBC = 21 anos
RAP = 13,7 Prazo PMBaC = 21 anos
deficit PMBC = 72.437.648,69
deficit PMBaC =  28.387.025,26
deficit total = 100.824.673,95

Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas, em anos.

Perfil Atuarial Ill: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo
enquadramento do RPPS em fungdo de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

b e d: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em fungao do perfil atuarial.
RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.
A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 7.630.316,85 pelo prazo de 21 anos, cuijo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL MORTIZAGAO|  JUROS SALDO FINAL
100.824.673,95 55,84%| 7.630.316,85 | 2.931.887,04 | 4.698.429,81 | 97.892.786,91
97.892.786,91 | 5584%| 7.630.316,85 | 3.068.512,98 | 4.561.803,87 | 94.824.273,94
94.824.273,94 55,84%| 7.630.316,85 | 3.211.505,68 | 4.418.811,17 | 91.612.768,25 |
91.612.768,25 55,84%| 7.63031685 | 3.361.161,85 | 4.269.15500 | 8825160641
88.251.60641 |  5584%| 7.630.316,85| 3.517.791,99 | 4.112.524,86 | 84.733.814,42
84.733.814,42 |  5584%| 7.630.316,85| 3.681.721,09| 3.948.595,75 | 81.052.093,33
81.052.093,33 55,84%| 7.630.316,85 | 3.853.289,30 | 3.777.027,55 | 77.198.804,03
77.198.804,03 55,84%| 7.630.316,85 | 4.032.852,58 | 3.597.464,27 | 73.165.951,45
73.165.951,45 55,84%| 7.630.316,85 | 4.220.783,51 | 3.409.533,34 | 68.945.167,94 |
68.945.167,94 | 55,84%| 7.630.316,85 | 4.417.472,02 | 3.212.844,83 | 64.527.695,92
64.527.695,92 |  55,84%| 7.630.316,85 | 4.623.32622 | 3.006.990,63 | 59.904.369,71
59.904.369,71 | 55,84%| 7.630.316,85 | 4.838.773,22 | 2.791543,63 | 55.065.596,49
55.065.596,49 55,84%| 7.630.316,85 | 5.064.260,05 | 2.566.056,80 | 50.001.336,44
50.001.336,44 |  5584%| 7.630.316,85 | 5300.25457 | 2.330.062,28 | 44.701.081,87
44701.081,87 |  5584%| 7.630.316,85 | 5.547.246,43 | 2.083.070,42 | 39.153.835,44
39.153.835,44 55,84%| 7.630.316,85 | 5.805.748,11 | 1.824.568,73 | 33.348.087,32
33.348.087,32 55,84%| 7.630.316,85 | 6.076.29598 | 1.554.020,87 | 27.271.791,35
27.271.791,35 55,84%| 7.630.316,85 | 6.359.451,37 | 1270.86548 | 20.912.339,98
20.912.339,98 55,84%| 7.630.316,85 | 6.655.801,80 |  974.51504 | 14.256.538,17 .
14.256.538,17 |  5584%| 7.630.316,85| 6.965.962,17 |  664.35468 |  7.290.576,00
7.290.576,00 55,84%| 7.630.316,85 | 7.290.576,00 |  339.740,84 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orcamentéarias” ou

imoveis, desde que atendam a legislagdo vigente. Os valores deveréo ser corrigidos pelo
IPCA.

Cenario IV - Alongamento do prazo de amortizagido garantido pelo atendimento ao
disposto no paragrafo tinico do art. 43 da Portaria MTP n° 1.467/2022

Disponivel para o RPPS que implementou adequagdes das regras de concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios na forma do art. 164 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 5.310.567,28 pelo prazo de 43 anos, cujo fluxo
de pagamentos segue demonstrado:
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97.135.312,93
96.351.251,24

93.772.952,60
92.832.204,92
91.847.618,38
90.817.150,12
89.738.662,04

87.428,571,23
86.192.175,37
84.898.163,46
83.543.850,60
82.126.426,76
79.090.345,20
75.764.707,81
72.121.899,19
70.172.212,41

63.760.886,91
61.421.576,96

53. 729 019 51
50.922.224,54
47.984.632,93
41.692.395,23

34.800.057,01
31.111.172,38

©23.209.686,43

9.922.301,61

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL COM A REFORMA — DEZ / 2022 —

| SALDO INICIAL |

97.884.464,18 |

| 95.530.652,26 |
. 94.671.813,38

88.609.916,41

77.465.388,01
73.984.775,91

. 68.131.670,23 |
65.996.038,78 |

s 58.973.255,17 o
5l 56. 410 841 ,58 1

44.910.149,54

3832469357 |

12725038574 |

18.980.690,54
14.554.623,44 |

5.074.113,59

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

80.642.950,97 |
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MORTIZACAO|  JUROS SALDO FINAL
38,86%| 5.310.567,28 |  749.151,25 | 4.561416,03 | 97.135.312,93
" 3886%| 5.310.567,28| 78406170 | 4.526.505,58 | 96.351.251,24
38,86%| 5.310.567,28 | 82059897 | 4.489.968,31 | 95.530.652,26
38,86%| 5.310567,28|  858.838,88 | 4.451728,40 | 94.671.813,38
38,86%| 5.310.567,28 898.860,78 | 4.411.706,50 | 93.772.952,60
- 38,86%| 5.310.567,28 |  940.747,69 | 4.369.819,50 | 92.832.204,92
© 38,86%| 5.310.567,28 |  984.586,53 | 4.325.980,75 | 91.847.618,38
38,86%| 5.310.567,28 | 1.030.468,26 | 4.280.099,02 | 90.817.150,12
38,86%| 5.310.567,28 | 1078.488,08 | 4.232.079,20 | 89.738.662,04
| 38,86%| 5.310.567,28 | 112874563 | 4.181.821,65 | 88.609.916,41
38,86%| 5310.567,28 | 118134518 | 412922210 | 87.428.571,23
© 383,86%| 5310.567,28 | 123639586 | 4.074.171,42 | 8619217537
38,86%| 5310.567,28 | 1294.011,91| 4.016.55537 | 84.898.163,46
38,86%| 5.310.567,28 | 135431286 | 3.956.254,42 | 83.543.850,60
138,86%| 5.310.567,28 | 1.417.423,84 | 3.893.14344 | 8212642676
38,86%| 5.310.567,28 | 148347579 | 3.827.091,49 | 80.642.950,97
38,86%| 5.310.567,28 | 155260577 | 3.757.961,51 | 79.090.345,20
38,86%| 5.310.567,28 | 1624.957,19 | 3.685.610,09 | 77.465.388,01
38,86%| 5.310.567,28 | 1.700.680,20 | 3.609.887,08 | 75.764.707,81
38,86%| 5.310.567,28 | 1779.931,90 | 3.530.63538 | 73.984.775,91
| 38,86%| 5.310.567,28 | 1.862.876,72 | 3.447.690,56 | 72.121.899,19
 3886%| 5.310.567,28 | 1949.686,78 | 3.360.880,50 | 70.172.212,41
38,86%| 5.310.567,28 | 2.040.542,18 | 3.270.025,10 | 68.131.670,23
38,86%| 5.310.567,28 | 2.135.631,45 | 3.174.93583 | 65.996.038,78
38,86%| 5.310.567,28 | 2.235.151,87 | 3.075.41541 | 63.760.886,91
38,86%| 5.310.567,28 | 2.339.309,95 | 2.971.257,33 | 61421.57696
38,86%| 5.310.567,28 | 2.448.321,79 | 2.862.24549 | 58.973.255,17
38,86%| 5.310.567,28 | 2.562.413,50 | 2.748.153,69 | 56.410.841,58
38,86%| 5.310.567,28 | 2.681.822,06 | 2.628.74522 | 53.729.019,51
38,86%| 5.310.567,28 | 2.806.794,97 | 2.503.772,31 | 50.922.224,54
3886%| 531056728 | 293759162 | 2372.97566 | 47.984.632,93
3886%) 5310.567,28 | 3.074.48339 | 2236.083,89 | 44.910149,54
_ 3886%| 5310567,28| 321775431 | 2.092.812,97 | 41.692.395.23 |
38,86%| 5.310.567,28 | 3.367.701,66 | 1942.865,62 | 38.324.693,57
| 38,86%| 5.310.567,28 | 3.524.636,56 | 1.785.930,72 | 34.800.057,01
38,86%| 5.310.567,28 | 3.688.884,62 | 1621.682,66 | 31.111.172,38 |
38,86%| 5.310.567,28 | 3.860.786,65 | 1.449.780,63 | 27.250.385,74
 3886%| 5310.567,28 | 4.040.699,30 | 1.269.867,98 | 23.200.686,43
_ 38,86%| 5310.567,28 | 4.228.99589 | 1081.571,39 | 18.980.690,54
 38,86%| 5.310.567,28 | 4.426.067,10 824.500,18 | 14.554.623,44
138,86%| 5.310.567,28 | 4.632.321,83 |  678.245,45 |  9.922.301,61
38,86%| 5.310.567,28 | 4.848.183,02 | 462.379,26 |  5.074.113,59
38,86%| 5.310.567,28 | 5.074.113,50 |  236.453,69 |




O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotages orcamentarias” ou

imdveis, desde
IPCA.

que atendam 2 legislagéo vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo

7.3 Quadro Comparativo das Opcdes de Cobertura do Deficit

APORTES |
£.351.949,87
8.435.469,37
8.519.824,06
8.605.022,30
8.691.072,53
8.777.983,25
8.865.763,08
8.954.420,72
9.043.964,92
9.134.404,57
9.225.748,62
9,318.006,10
9.411.186,17
9.505.298,03
9.600.351,01
9.696.354,52

6.282.603,26 | 4598% | 6.030.965,46 | 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5310.567,28 | 38,86%

CENARIO | Fo ECENARION CENARIOII
APORTES |%DAFOLHA| APORTES |%DAFOLHA| APORTES |%DAFOLHA| APORTES _|% DAFOLHA|
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 4414% | 7.630.31685| 5584% | 531056728 | 38,86%

6282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630316,85| 5584% | 5310.567,28| 38,86%

6.282.603,26 | 45,98% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.63031685| 5584% | 531056728 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310.567,28 | 38,386%
6.282.603,26 | 45,98% | 6.030.965,46| 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 45098% | 6.030.96546| 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630316,85| 5584% | 5.310.567,28| 38386%
6.282.603,26| 4598% | 6030.96546 | 44,14% | 7.630.316,85 5.310.567,28 | _ 38,86%
| 6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14%  5584% | 5310567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 45,98% | 6.030.965,46 | 44,14% 55,84% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5.310567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 45,98% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310567,28| 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 603096546 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 603096546 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.60326 | 4598% | 603096546 | 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
| 6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546| 44,14% | 7.630.31685| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 603096546 44,14% | 7.630.31685 5584% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282.60326 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5.310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546| 44,14% | 7.630.316,85| 5584% | 5310.567,28 | 38,86%

Observacao:
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6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% - 000% | 531056728 | 38,86%
6.282603,26 | 4598% | 6.03096546| 4414% | - 0,00% 5.310.567,28 | 38,86%
6.282603,26 | 4598% | 603096546, 4414% | - | 000% | 531056728 | 38,86%
| 6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% - 000% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% - | o00% | 531056728 | 33,36%

6.282.603,26 | 4598% | 6.030.96546| 4414% | - | 000% | 531056728 | 38,86% _
| 6.282603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% - 0,00% | 531056728 | 3886%
6.282603,26 | 4598% | 6.030.96546 | 44,14% - 0,00% | 5310.567,28 | 3886%
6.282.603,; 6.030.965,46 | 44,14% - 000% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282603,26 | 48 1 6.030.965,46 | 44,14% - | 000% | 531056728 3886%

6.282.603,26 |  45,98% - 000% | - | oo0m% 5.310.567,28 |  38,86%
6.28260326 | 4598% | - | 000% - 0,00% | 5.310.567,28 | 3886%
| 6.282.603,26 | 4598% - 0,00% - 0,00% | 5310.567,28 | 38,86%
6.282.603,26 | 45,98% - 0,00% - 0,00% | 5310.567,28| 38,86%

- 000% | - | 000% _ - 000% | 531056728 | 38,86% |
- 000% | - | 000% - 0,00% | 5310.567,28 | 38,86%
- | 000% - 0,00% - 0,00% | 5310.567,28 | 3886%
- | o00% - 0,00% - 0,00% | 5310.567,28 | 38,36%
s oows T 000 |- oo | 531056728 | 386
LTy Q0% o 00% - 000% | 531056728 | 3886%

C-op oo | TTooo% | - | oom | 531056728| 388e%
- 000% | - | 000% - 000% | 5310.567,28 | 38,86%

conforme o disposto no art. 1°, § 1°, inciso |l da Portaria MPS n° 746/2011,

aportes atuariais realizados em valores deverdo ser controlado

separadamente e cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplica

financeiras.
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8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual
correspondente a até 2,7% do somatério das remuneragbes brutas dos ativos, aposentados

e pensionistas. Este valor representa 5,36% sobre a folha de ativos.

porte
ESPECIAL até 2,0% até 1,3%
GRANDE até 2,4% até 1,7%
MEDIO até 3,0% até 2,3%
PEQUENO até 3,6% até 2,7%

Recursos deverdao ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, mantendo-se a vinculagdo das sobras e dos rendimentos, exceto
se aprovada pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento de beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos

segurados.
Lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da taxa de administragéo seja

elevado em até 20%, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas

relacionadas ao processo de certificago institucional no &mbito do Pr6-Gestao RPPS.

8.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

20 466.453,42 26,0%
2021 370.293,91 -3,3%
2020 311.881,41

__MEDIA 382.876,25

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL COM A REFORMA — DEZ / 2022 — JOAO NEIVA
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8.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o préximo exercicio gue a despesa administrativa serd superior a média

dos ultimos exercicios.

8.3 Recomendacoes de manutencéo ou alteracédo da fonte de custeio das despesas

administrativas

Nzo se apresentam razées que sugiram a necessidade de alteragdo na forma de custeio da

manutencgao do RPPS.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL COM A REFORMA ~ DEZ / 2022 - JoAo NEiva
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9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO EM LEI

Reiterando a recomendacgéo de pratica adequada de aliquotas de Contribuicdo Normal e
consolidando os valores referidos, assim se resume a ser adotada para o custeio do plano

de beneficios:

. EnteFederativo 15,34%

 Texa de Administragdo 5,36%

Ente Federativo - Total 20,70%

Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%

. e Pensionistas 14,00%
TOTAL 34,70%

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL COM A REFORMA — DEZ / 2022 — JOAO NEIVA
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10. CONSIDERACOES GERAIS

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si s6s, para custear as aposentadorias e

pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geragdo atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensdes ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensdes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugao provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessdo das aposentadorias e pensdes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Séo Paulo, 14 de novembro de 2023.

Escritério Técnico Atuarial e Corretora de Seguros S/S Lt
Richard M. Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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m IPS]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

Rua dos Trés Poderes, n.° 08 — Centro - JOAO NEIVA - ES - CEP:
29.680-000 Tel.: (27) 3258-1566 - CNPJ: 32.401.614/0001-71

Joao Neiva ES, 16 de novembro de 2023.

OF. IPSJON N° 0289/2023
Ex.mo. Sr. Paulo Sérgio de Nardi

DD. Prefeito Municipal de Jodo Neiva
Nesta

REF. APRESENTACAO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL SOLCITACAO DE ANALISE PARA POSSIVEL
MUDANCA NA FUTURA LEI DA PREVIDENCIA.

Senhor Prefeito,

O IPSJON Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Jodo Neiva,
autarquia municipal, desde o inicio da atual gestao, vem procurando colaborar de
forma eficaz nas politicas o que diz respeito a Previdéncia dos servidores
municipais, em conformidade com a emenda constitucional n® 103/2019, conforme
reuni&io do Conselho Deliberativo e Fiscal, realizada no presente dia, segue a
saber:

1. APRESENTAGAO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E
FISCAL SOLCITACAO DE ANALISE PARA POSSIVEL MUDANGA NA FUTURA
LEI DA PREVIDENCIA.

Certos da compreenséo, por parte de V.Ex2., da analise das sugestdes do
Conselho Deliberativo e Fiscal, podendo assim ser incluida na futura Lei,

colocamos a inteira disposicéo e reiteramos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,




Rua dos Trés Poderés, n.° 08 - Centr CJoéo(Nelva S - CEP 29.680-000
Telefax (027) 3258-1566
CGC 32.401.614/00
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E_FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JOAO NEIVA - IPSJON REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 10h, deu-se
inicio a reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON, realizada na
Sala de Reunides da Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva. Apds constatada
a existéncia legal de qudérum, deu-se inicio a reunido. Registrou-se a presenca dos
Conselheiros Titulares Francisco de Assis de Sousa, Lais Vitali da Silva Fraga
Menezes, Bruna Gabrieli Cometti, Jéssica Batista Nunes, Matheus Favaro Pereira e
Sandra favaro, além do Conselheiro Suplente Nikolas Carlos Nunes. Participaram da
reunido, ainda, o Assessor Juridico Cristian Campagnaro Nunes e o Diretor
Presidente do IPSJON, Marcos Antonio do Nascimento. O Presidente iniciou a
reunido falando sobre a pauta que segue: discussdo do relatério mensal de
investimento de outubro, balancetes trimestrais e apresentacdo de sugestdes para o
projeto de reforma da presidéncia. Sobre o primeiro ponto da pauta, o conselheiro
Matheus falou sobre os investimentos e sobre recomendacgéo realizada em 25 de
outubro pela consultoria sobre mudancas nos investimentos, e fez uma retificagcao
sobre sua fala na Ultima reunido em relagédo ao valor pago pela consultoria, que na
realidade € R$395,00 (trezentos e noventa e cinco reais) e ndo R$600,00 (seiscentos
reais) como havia dito. Passando ao segundo ponto de pauta, o conselheiro Nikolas
relatou que a Unica inconsisténcia que havia sido encontrada ja foi corrigida. O
conselheiro Francisco questiona sobre a possibilidade do Instituto realizar
consignados, e o Presidente informa que esta sendo estudado. O conselheiro Nikolas
coloca que é necessario que alguém fique responsavel por acompanhar os repasses
mensais ao Instituto, e que também é necessario que alguém acompanhe as
contratacdes. Ficou definido que no planejamento anual para o préximo ano, sera
definido. Colocados os balancetes de julho, agosto e setembro em votacao, foram
aprovados a unanimidade. Entrando no Gltimo ponto de pauta, o conselheiro Matheus
sugere que a cobranga dos aposentados e pensionistas comece com algum prazo e
nao assim que a lei seja aprovada, alterando assim a entrada em vigor do artigo 24,
paragrafo Unico, para depois de seis meses da entrada em vigor da lei. A conselheira
Sandra sugere que seja feita uma reunido para informar aos aposentados e
pensionistas sobre a possivel contribuicdo, ela sugere também que seja aumentada
a faixa de cobranca dos aposentados para aoc menos sobre o que exceder quatro
salarios, em caso da impossibilidade de nao haver a contribuicio destes, pois a
mesma n&o concorda com esta contribuicdo. O Presidente do Instituto informa que
foi feita relacdo de servidores aposentados que passarao a contribuir, que totalizam
noventa e sete e disponibiliza a lista aos conselheiros. A conselheira Sandra pede
que conste em ata que depois da reunido da comissdo realizada no dia sete par

estudar a lei e a apresentacdo pelo Executivo de minuta da lei diferente no di

seguinte, sentiu-se ludibriada, o que foi corroborado por todos os conselheiros. A
conselheira Bruna solicita que sejam apresentados diferentes calculos atuariais, pois
a comisséo, o conselho e os servidores tém o direito de saber qual seria o impacto
com as mudangas sugeridas pela comissao e pelo conselho e a diferenca em relagao
ao projeto apresentado pelo Executivo e o Presidente do instituto informa que vai
solicitar a empresa responsavel. Ela também solicita que seja colocado no projeto da
comisséo, como ja havia sido sugerido, que o calculo da aposentadoria passe a ser
sobre 100% das contribuigoes para os servidores que ingressarem apos a entrada
em vigor da lei, e para os ja ingressos, continue sendo calculada sobre 80% (maiores

<'—</A 14 /\ */'\/\/\
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contribuicdes). A servidora Sandra também sugere que seja colocado o termo
adequado para pedagogo, de acordo com a legislacdo municipal, A conselheira Bruna
n&o concorda com a minuta apresentada pelo Executivo e acredita que ela poderia
ser menos prejudicial aos servidores. Nada mais havendo, o Presidente do Conselho
Deliberativo e Fiscal deu a reunido por encerrada as 11h35 e convocou os
conselheiros para préxima reunido a ser realizada no dia 20/12, as 10 h. A Secretaria
Bruna Gabrieli Cometti, lavrou a presente ata, que ap6s lida foi aprovada a
unanimidade e vai assinada por todos 0s presentes.

\fﬁm{&w
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REUNIAO ORDINARIA‘ DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JOAO NEIVA - IPSJON, REALIZADA EM 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Conselheiros Titulares ( Assinatura\
Francisco de Assis de Sousa vinlae Ny,
Nicollas Neves Soares |

Bruna Gabrieli Cometti Buion . . O\

Jéssica Batista Nunes RC

Matheus Favaro Pereira Vuedhunte v 0

Sandra Bortolini FAvaro Ferreira J\} —

Conselheiros Suplentes Assinatura

Isaac Lopes Santana

Lais Vitali da Silva Fraga Menezes L E

Marco Rogério Bergamini i

Nayara Pereira de Oliveira Silva

Thaysla Borges do Nascimento

Nikolas Carlos Nunes Vb L Vi

Demais Presentes:

Nome Assinatura
Crison: N X @K
s pz2el _L'lit{) Iy e CJV ‘(\,)(Isez_mﬂh D)
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Rua dos Trés Poderes, n.° 08 - Centro - Jo&o Neiva - ES - CEP 28.680-000
Telefax (027) 3258-1566
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Area do Processo: ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Tipo: ATA DE REUNIAO: 1/2023

Assunto: Ata do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON
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