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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.957/2023

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores.

Encaminho a apreciagdo da Camara Municipal de Jodo Neiva o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturagao organizacional e de
governanga do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joao Neiva (Ipsjon).

A presente propositura legislativa tem por objetivo realizar a
reorganizacdo administrativa do Ipsjon, a fim de adequa-la a modificagdes
introduzidas pela legislagdo federal referente a matéria, bem como a realidade do
servigo publico local.

Dentre as inovagdes contidas no Projeto constam diversas
adequacoes da lei municipal a legislagao federal, que institui normas gerais sobre
o assunto, dentre as quais podemos citar a adequagao dos requisitos para
nomeagao para os cargos de Diretoria, do Conselho Administrativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos do Instituto, de acordo com as previsdes da Lei Federal
n® 9.717/98 e da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

Além das inovagGes, o presente Projeto compila em uma Unica
norma diversas leis municipais que foram sendo sancionadas ao longo dos ultimos
23 (vinte e trés) anos.

Informamos que ndo estdo sendo criados cargos. A Unica alteracao
realizada é a modificagdo da nomenclatura do entdo cargo de Tesoureiro para
Assessor Administrativo, com as modificagdes nas respectivas atribuigdes para fins
de adequacgdo a realidade do Ipsjon, mantendo, repita-se, a mesma remuneragao
do cargo.

Além da alteragdo disposta acima, foi adequado os proventos do
cargo de Coordenador de Gestdo de Pessoas, uma vez que este estava abaixo do
salario minimo, o que inclusive dificulta a contratagdo para sua ocupagao.

Por fim, diante das constantes alteragdes da legislagao federal
aplicavel aos Regimes Proprios da Previdéncia Social (RRPS's) e da crescente
responsabilidade imputavel aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal, foi
criada gratificagao aos referidos membros, que estd condicionada a comprovagao
de certificagdo e habilitagdo, nos termos definidos pela legislagdo aplicavel a
espécie. Visando dar isonomia, a gratificagdo que atualmente ja é paga aos
membros do Comité de Investimentos foi igualada aos dos membros do Conselho.

Por todo exposto, na certeza de que esta nobre Casa de Leis,
apreciando o teor do Projeto de Lei, anexo, e as razdoes que o justificam, apoiara
e aprovara esta iniciativa, por reconhecer o interesse publico que ela traduz.
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PROJETO DE LEI N° 1.957,de 20 de marco de 2023

DispOe sobre a reestruturacédo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Jodo Neiva (Ipsjon), e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Ficam alteradas, na forma desta Lei, as normas que
regulam a Estrutura Administrativa e Organizacional do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva (Ipsjon),
anteriormente regida pela Lei Municipal n® 0977, de 25 de junho de 1999, e
legislagdo subsequente.

TiTULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANGA

) Secéo I
Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 20, O Ipsjon, autarquia municipal, com autonomia
administrativa e ﬁnpnceira, tem a seguinte estrutura basica:

I. Orgéos de Diregdo:

a) Conselho Deliberativo e Fiscal

b) Diretor-presidente

c) Junta de Recursos

11. Orgdos de Execucdo:

a) Diretoria Administrativa e Financeira
b) Departamento Administrativo

c) Diretoria de Beneficios

II11. Controle Interno

IV. Orgdos de Assessoramento:
a) Comité de Investimentos
b) Assessoria Juridica

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e os Diretorgs
respondem diretamente pelaobservancia das disposigdes desta Lei, da legislagao
constitucional, federal e municipal aplicavelao Ipsjon.

§ 2°. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros ¢
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Conselho, do Comité e os Diretores responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, emespecial a Lei Federal
n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 39. As infragdes de que trata o § 2° serdo apuradas mediante
processo administrativo a ser instaurado pelo 6érgao competente, que tenha por
base o auto de infragdo, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, assegurado o devido processo legal, com os corolarios do
contraditério e ampla defesa.

8 49°. Os Conselheiros serao escolhidos dentre servidores,
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), de reconhecida
capacidade e, obrigatoriamente, habilitados em curso de nivel superior,
preferencialmente dentre as areas de: Gestdo de Politicas Publicas e Seguridade
Social, Administragao, Economia, Finangas, Contabilidade, Engenharia e Direito.

Art. 3°. A Estrutura Administrativa do Ipsjon sera integrada pelos
cargos de livre provimento emcomissao abaixo especificados:

I. 1 (um) cargo de Diretor-presidente, referéncia CC-1;
II. 1 (um) cargo de Assessor Juridico, referéncia CC-2;

III. 1 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, referéncia
CC-2;

IV. 1 (um) cargo de Diretor de Beneficios, referéncia CC-3;

V. 1 (um) cargo de Assessor Administrativo, referente CC-3;
VI. 1 (um) cargo de Coordenador Contabil, referéncia CC-4;

VII. 1 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Pessoas,
referéncia CC-5.

Art. 4°. O horario de funcionamento de Ipsjon sera
regulamentado por meio de portaria a ser expedida pelo seu Diretor-presidente.

Art. 59, O Poder Executivo, a Autarquia Municipal e do Legislativo
poderdo cederao Ipsjon servidores, sem prejuizo da remuneragdo, os quais serao
colocados a disposigao do Instituto, com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, inclusive para fins previdenciarios.

§ 19. O Servidor cedido recebera sua remuneragao do 6rgao ao qual
esta vinculado, sendo vedado o pagamento de sua remuneragao com recursos do

Ipsjon.

§ 2°. O Ipsjon pagard aos servidores que lhe forem cedidos
gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo qu
estiver exercendo no Instituto.

Secao I1
Do Conselho Deliberativo e Fiscal
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Art. 6°. O Conselho Deliberativo e Fiscal é 6rgao de deliberagao,
orientagdo e fiscalizagdo superior do Ipsjon e serd constituido de 7 (sete)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I. 2 (dois) servidores efetivos ativos, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo;

II. 1 (um) servidor efetivo ativo do Poder Legislativo, escolhidos
pela Camara Municipal;

III. 1 (um) servidor efetivo ativo, indicados pelo Diretor-
presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva (SAAE);

IV. 2 (dois) servidores efetivos ativos, escolhidos em sufragio,
sendo 1 (um) mediante eleigdo organizada pelo sindicato de classe dos servidores
do Municipio de Jodo Neiva e 1 (um) mediante eleigao organizada pela Associagao
dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva.

V. 1 (um) servidor inativo ou pensionista, escolhido em sufragio a
ser convocado pelo Diretor-presidente do Ipsjon.

8§ 19, O Presidente do Conselho e o Secretario serdao escolhidos
pelos Conselheiros e terao mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
Conselheiro Titular serd substituido pelo respectivo suplente e o Presidente do
Conselho sera substituido pelo Conselheiro designado na prépria reunido.

§ 39. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho, caberd aos
Conselheiros em exercicio elegerem, dentre seus pares, aquele que preenchera o
cargo até a conclusdo do mandato.

8§ 49°. Nas eleigdes a que se refere o inciso IV do caput, sera
permitida a participagao de qualquer servidor efetivo ativo, ainda que ndo seja
sindicalizado e associado, vedada a participagdo simultdnea do mesmo candidato
como concorrente em ambas as eleigoes.

8§ 59. Nas eleigdes a que se referem os incisos IV e V do caput, o
candidato mais votado sera eleito e tomard posse como Conselheiro Titular e o
segundo colocado sera eleito etomara posse como Conselheiro Suplente.

§ 6°. Caso ocorra 3 (trés) tentativas frustradas das eleigdes a que

se referem os incisos IV e V do caput, o candidato, observada a devida publicidade
para realizagdo do pleito, as indicagdes caberdo aos responsaveis legais pelos

respectivos Orgaos.

Art. 7°. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal terao
mandato por 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao, observado o limite de
2 (dois) mandatos sucessivos.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal deven
preencher os seguintes requisitos:
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I. estar vinculado a Administragao Publica municipal;
II. ser servidor efetivo;

III. ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

IV. possuir, em sua maioria, certificagdo e habilitagao
comprovadas, nos termos definidos pelalegislagdo federal e municipal aplicaveis
a espécie;

§ 29°. Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes
tomardo posse em ato solene presidido pelo Diretor-presidente do Ipsjon.

§ 39. A fungdo de Conselheiro sera exercida sem prejuizo das
atribuigdes relativas a seu cargo efetivo.

§ 49. Os Conselheiros Titulares que possuirem certificacdo e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela legislagdo aplicavel a espécie,
fardo jus ao recebimento de fungdo gratificada mensal, equivalente a 10 (dez)
Unidades Padrao Fiscal de Joao Neiva (UPFIN).

§ 59. Os Conselheiros Suplentes que possuirem certificagdo e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela legislagdo aplicavel a espécie,
fardo jus ao recebimento de funcdo gratificada mensal equivalente a 03 (trés)
UPFJN.

§ 6°. As despesas decorrentes do custeio das fungées gratificadas
previstas no § 3° terdocobertura nas dotagdes orgamentarias de cada 6rgéo ou
ente ao qual esteja vinculado cada membro do Conselho e serdo devidas a contar
da apresentagdo do respectivo comprovante da certificacdo ao Ipsjon, sendo
vedado o pagamento de forma retroativa.

Art. 82 O Conselho reunir-se-& mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Diretor-
presidente ou a requerimento da maioria de seus membros, exigindo-se o quérum
minimo de 4 (quatro) membros para instalagdo das sessdes.

§ 19. Nao alcangado o quérum para instalagdo da sessdo, sera
designada outra, 15 (quinze) minutos apés, e que sera realizada com, no minimo,
3 (trés) Conselheiros.

§ 2°. O quorum para instalagao das sessdes em que for deliberado
o que consta dos incisos II, XIII, X e XXII do art. 15 sera de pelo menos 5 (cinco)
membros para instalagao da respectiva sessao.

Art. 9°. As decisdes do Conselho Deliberativo e Fiscal serao
tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, cujas decisdes devera
ser tornadas publicas pelo Ipsjon.

§ 1°. Em caso de empate das deliberagdes, o President
Conselho desempatara.
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§ 29. Os suplentes do Conselho poderdo participar das reunidoes
com direito a voz e sem direito a voto quando seu respectivo titular se encontrar
presente.

§ 39. Poderdo comparecer as reunioes, na qualidade de ouvintes,
quaisquer servidores da municipalidade, sem direito a voz e a voto.

§ 4°. Devera ser dada publicidade ao calendario de reunides.

Art. 10. No periodo em que se realizarem as sessdes do Conselho
Deliberativo e Fiscal, o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo
local de trabalho, sendo as horas correspondentes considerados como de exercicio
no cargo efetivo para todos os efeitos legais.

Art. 11. O membro do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo é
destituivel ad nutum, e somente perdera o cargo de Conselheiro:

I. em virtude de condenagdo irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimentode falta grave ou infragdo punivel com demisséo,
ou sentenga criminal condenatoéria transitadaem julgado;

I1. quando faltar, sem apresentar justificativa, a 2 (duas) sessoes
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas;

III. pela rendncia ou morte;

IV. pelo desligamento da Administragao Publica Municipal, por
exoneragao, demissao, cassagao de aposentadoria e outras formas admitidas em
direito.

Art. 12. No caso de renuncia, morte e nas demais hipoteses de
perda do cargo, bem como no caso de afastamento provisério, o Conselheiro sera
substituido pelo suplente, que cumprird mandato pelo periodo ainda
remanescente.

Paragrafo tnico. Caso o suplente empossado venha a perder seu
cargo de Conselheiro em razdo de alguma das situagdes previstas no art. 12,
referida vaga serd preenchida através de indicagdo de outro representante do
6rgao da administragdo que participa o substituido, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 13. O Secretdrio serda responsavel pela elaboragdo e
transcricdo das atas das sessdes e das deliberagdes do Conselho, que serdo
aprovadas, imprescindivelmente, na prépria reunido.

Art. 14 - Ao Conselho Deliberativo e Fiscal compete:

I. elaborar e aprovar seu Regimento Interno e aprovar o
Regimento Interno do Comité de Investimentos;

II. aprovar a politica de investimentos dos recursos administrad
pelo Ipsjon, mediante proposta prévia do Diretor-presidente;

III. eleger seu presidente e o secretario;
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IV. aprovar o Plano de Agdo Anual e o Planejamento Estratégico
encaminhado pelo Diretor-presidente;

V. aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial,
patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e a execugao do plano de beneficios
do RPPS;

VI. decidir sobre questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor-presidente;

VII. apreciar sugestdoes e encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificagdes nesta Lei, bem como resolver os casos omissos;

VIII. aprovar o Cédigo de Etica do Ipsjon.

IX. acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores
de gestao definidos nos planosde agao;

X. autorizar alienagao ou oneragdo de bens imdveis e moveis, bem
como a aceitagao de doagdes, bens e legados com encargos, inclusive dos bens
oferecidos para composigao do déficitatuarial;

XI. responsabilizar-se pelas agdes necessdrias para garantir os
recolhimentos das contribuicdes previdencidrias devidas pelos drgaos
empregadores;

XII. zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de
invalidez e interdigdo, previamentesubmetidos a pericia médica, das revises das
aposentadorias e readaptacoes;

XIII. manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES);

XIV. analisar e se manifestar acerca das propostas de atos
normativos relativos ao regime e ao funcionamento dos 6rgdos e instancias
consultivas e deliberativas;

XV. ter acesso aos resultados das auditorias dos 6érgdos de
controle, supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XVI. aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-presidente para
adesdo aos programas do pré-gestdo instituidos pela Secretaria da Previdéncia;

XVII. zelar pela gestdao econdémico-financeira;

XVIII. examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestao;

IXX. verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéao
atuarial;

XX. acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao
ao repasse das contribuigdese aportes previstos;
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XXI. examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XXII. acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do
RPPS;

XXIII. emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativose passivos previdenciarios;

XXIV. acompanhar os resultados das auditorias dos 6érgdos de
controle e supervisdo eacompanhar as providéncias adotadas.

XXV. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
as suas fungoes.

Paragrafo Gnico. Para cumprimento das atribuigdes de que trata o
caput, o Conselho Deliberativo e Fiscal devera:

I. elaborar, publicar e controlar a efetivagao de plano de trabalho
anual, estabelecendo osprocedimentos, o cronograma de reunidoes, o escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos;

II. elaborar o relatério de prestagdo de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragées que subsidiaram o Conselho a
apresentar seu relatério de prestagdo de contas.

Art. 15. Sao direitos basicos dos Conselheiros:

I. receber capacitagao na area de previdéncia municipal, levando
em conta a dotagao orgamentaria destinada para tal finalidade;

I1. propor aos 6rgdos patronais medidas ou agdes educativas que
visem a protegdo ao trabalho, inclusive equipamentos de protegdo individual e
coletiva, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou
acidentes relacionados ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias
especiais;

III. representar as autoridades competentes quanto a atos
irregulares dos dirigentes do Ipsjon.

Art. 16. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho:

I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II. convocar, instalar e presidir as reunidoes do Conselho;

III. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do Ipsjon para deliberagdodo Conselho Deliberativo e Fiscal, acompanhado

de seus respectivos pareceres, quando for o caso;

V. avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes
ao Ipsjon;
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VI. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
as suas fungoes.

Segao III
Do Diretor-presidente

Art. 17. O cargo de Diretor-presidente do Ipsjon sera de
provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal e
sera ocupado servidor estavel da municipalidade, sendo que somente podera ser
nomeado profissional que tenha aptiddao compativel com as responsabilidades do
cargo e que preencha os seguintes requisitos:

I. ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 19, da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II. possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela legislagao federale municipal aplicaveis a espécie;

III. experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas dareas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria;

IV. ter formagao superior.

V. ndo ter tido as contas rejeitadas pelos 6rgdaos competentes,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nao forem
quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeigao;

§ 1°. A comprovagdo do requisito de que trata o inciso III podera
ser realizada mediante a comprovacgao de exercicio de cargo no setor publico que
tenha por atribuicdo o planejamento, gerenciamento, diregdo, operacionalizagao,
coordenagao, execugao e avaliagao de atividades administrativas ou financeiras.

§ 2°. O Diretor-presidente sera substituido nas auséncias ou
impedimentos temporarios por um dos demais Diretores, sem prejuizo das
atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragao.

§ 39, O Diretor-presidente designara servidor para as substituicdoes
nas auséncias ou impedimentos legais, dos cargos de Diretores, sem prejuizo das

atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragao.

Art. 18. Compete ao Diretor-presidente:
I. representar o Ipsjon, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

II. comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal, s
direito a voto;
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II1. cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Deliberativo
e Fiscal;

IV. nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidoresdo Ipsjon;

V. apresentar balancetes mensais ao Conselho Deliberativo e
Fiscal;

VI. julgar os recursos hierdrquicos das decisdes proferidas pelos
Diretores;

VII. determinar o mapeamento dos processos e atividades do
Ipsjon, de forma a garantir uma visdo sistémica e abrangente do Instituto;

VIII. determinar a manualizagdo das atividades do Instituto, de
forma a assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e
operacionalizagao do regime;

IX. elaborar plano de agao de capacitagdo previdenciaria constante
aos integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, bem
como dos servidores da Administragdo Municipal envolvidos na gest&o dos recursos
humanos e demais segurados do regime, que devera ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo e Fiscal para aprovagéo;

X. manter politica de seguranga da informacg&o de forma a prevenir
as informagdes de ameagase garantir a continuidade dos servicos, minimizando os
riscos e maximizando o retorno sobre osinvestimentos e as oportunidades dos
negodcios do regime;

XI. disponibilizar o relatério de governanga corporativa, como
instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da gest&o;

XII. apresentar, para aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscal,
plano de agdo anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as
areas de gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos
resultados obtidos, com énfase na area de beneficios;

XIII. propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal adesdo ao programa
de pré-gestédo, instituido pela Secretaria da Previdéncia Social, com a adequacdo
necessdria aos niveis de certificagdo pretendidos;

XIV. movimentar as contas bancarias do Ipsjon conjuntamente
com o Diretor Administrativo-financeiro;

XV. delegar atribuicdes aos Diretores integrantes do quadro de
pessoal do Instituto;

XVI. ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracdo;

XVII. supervisionar e exercer a administragdo geral do Ipsjon
elaborando orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesg, o plano d
contas, a politica de investimentos do regime, o Plano de Contratagdes Anual e
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Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC), de forma a
garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das alteragées durante a vigéncia
do plano de investimentos;

XVIII. garantir a transparéncia dos documentos e informagoes a
serem divulgadas pelo Instituto, tais como regimentos internos, atas dos
Colegiados, certidées negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de
Regularidade Cadastral;

XIX. dirigir e responder pela execugdo dos programas de
previdéncia, administrativo e de investimentos;

XX. constituir comissoes;

XXI. celebrar, em nome do Ipsjon, os contratos de gestdo e suas
alteragdes, as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao
de servigos por terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos
congéneres, credenciamentos, contratagdo temporaria e admissao de estagiarios;

XXII. autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos e com o
patrimoénio geral do Ipsjon;

XXII. expedir resolugdes, instrugcdes e ordens de servigos,
portarias e demais atos administrativos;

XXIV. propor a contratacdo de servicos de auditoria contabil
externa, de empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados
nos termos da lei, se for o caso, bem assim de servigos técnico-especializados de
educagao previdenciaria;

XXV. encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto
para o TCE-ES, acompanhadas dos pareceres do Conselho Deliberativo e Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem como
para a Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Economia, e outros 6rgdos que
a legislagao determinar;

XXVI. propor a contratagao de administradores de carteiras de
investimentos do Ipsjon dentre as instituigdes especializadas do mercado, de
consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

XXVII. solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura
de créditos adicionais;

XXVIII. autorizar licitagdes e contratagdes, julgando os recursos
de decisoes proferidas nessas areas;

XXIX. dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,
bem como providenciar o preenchimento de vacancia dos respectivos cargos, na
forma desta Lei;

XXX. autorizar a abertura de procedimentos disciplinares e aplica
as penas disciplinares aos servidores em exercicio no Instituto;

XXXI. delegar, por instrumento formal, atos de sua competénci
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salvo a edigdo de atos de carater normativo, a decisao de recursos administrativos
e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXII. promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos
segurados e outros interessados quanto aos servigos prestados pelo setor de
ouvidoria ou por quem lhe faga as vezes, utilizando os relatoérios por ela produzidos
para aprimorar os servigos e a administragao do regime;

XXXIII. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as suas fungoes.

Secgao IV
Da Junta de Recursos

Art. 19. A Junta de Recursos serd formada pelos membros titulares
do Conselho Deliberativo eFiscal, e sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativoe Fiscal.

Art. 20. A Junta de Recursos sera convocada por seu Presidente,
sempre que necessario, para julgamento de recurso contra as decisdes ou ato do
Diretor-presidente, desfavordavel ao segurado ou dependente, ou ainda quando
contrario ao interesse do instituto, mediante provocacdo por parte de qualquer
membro do Conselho, ou para dar parecer a consultas formuladas.

Sessao V
Da Diretoria Administrativo Financeira

Art. 21. A Diretoria Administrativo Financeira é o 6rgdo da
estrutura do Ipsjon responsavel pela gestdao e operacionalizagdo dos beneficios
previdenciarios, bem como da d&rea financeira, competindo ao seu titular as
seguintes atribuigdes:

I. promover a estrita observancia das determinagbes legais e
estatutarias e decisGes dos Conselhos e do Diretor-presidente do Ipsjon;

I1. dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca,
arquivo, almoxarifado, materiale compras e todas as demais atividades de apoio
necessario a administracado do Ipsjon;

III. assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

IV. administrar as operagdes de controle e alienagcdo de bens
patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposigoes pertinentes,
do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-
presidente;

V. dirigir os servigos de pessoal;

VI. administrar as atividades de treinamento de pesso
seguranga e medicina do trabalho;

VII. organizar e dirigir os 6rgdos a ele subordinados;
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VIII. substituir o Diretor-presidente em seus impedimentos e
afastamentos legais, quando indicado, respondendo temporariamente pelo cargo,
com todos os direitos e vantagens do cargo substituido, vedada a acumulagdo da
remuneragao de seu cargo;

IX. organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer
para o respectivo julgamento;

X. manter atualizado o cadastro de servidores segurados ativos,
inativos e pensionistas;

XI. propor a contratacdo de servigos técnico-especializados na
area de atudria, auditoria econsultoria previdenciaria;

XII. controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira
e contabil do Ipsjon, elaborando balancetes mensais e balangos;

XIII. elaborar, em conjunto com equipe especifica, a prestagao
de contas do Ipsjon a ser encaminhadaao TCE-ES e Camara Municipal;

XIV. elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de
decisdes pelo Diretor-presidente;

XV. observar as normas legais que disciplinem a realizagao de
despesa publica;

XVI. manter atualizado o registro de normas, regulamentos e
outros atos que disciplinem arealizagdo da despesa publica;

XVII. coordenar a elaboragao da proposta de orgamento anual do
Ipsjon;

XVIII. elaborar os relatorios de gestdo fiscal do Ipsjon;

XIX. controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancarias
do Ipsjon;

XX. efetuar a administragao financeira das receitas auferidas e das
transferéncias financeirasrecebidas do Municipio de Jodo Neiva;

XXI. manter atualizada a documentagdo necessaria a realizagao
dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
do Ipsjon e demais documentos queintegram o patrimonio do Instituto;

XXII. promover a arrecadagdo, registro, guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao Ipsjon e dar publicidade da movimentagao
financeira;

XXIII. administrar os servigos da tesouraria e supervisionar a
contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

XXIV. movimentar as contas bancarias do Ipsjon, em conjunt
com o Diretor-presidente;
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XXV. elaborar e definir, em conjunto com o Diretor-presidente, a
politica de investimentos anualdo Ipsjon;

XXVI. providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
houver necessidade;

XXVII. propor ao Diretor-presidente a contratagdo dos
administradores de Ativos e Passivos financeiros do Ipsjon e promover o
acompanhamento dos contratos;

XXVIII. decidir em conjunto com o Diretor de Beneficios, quando
convocado, sobre os pedidos de aposentadoria, pensées e demais beneficios
previdenciarios;

XXIX. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fungoes.

Art. 22. O cargo de Diretor Administrativo Financeiro do Ipsjon
sera de provimento em comissdo de livre nomeagado e exoneragao do Diretor-
presidente do Ipsjon e sera ocupado servidor da municipalidade que tenha aptidao
compativel com as responsabilidades do cargo.

Art. 23. O Diretor Administrativo Financeiro devera atender aos
seguintes requisitos minimos:

I. ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II. possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela legislagédo federale municipal aplicaveis a espécie;

III. experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria;

IV. ter formagao superior.

Paragrafo Gnico. A comprovac&o do requisito de que trata o inciso
III podera ser realizada mediante a comprovagdo de exercicio de cargo no setor
publico que tenha por atribuigdo o planejamento, gerenciamento, direcdo,
operacionalizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de atividades
administrativas ou financeiras.

Sessao VI
Da Assessoria Administrativa

Art. 24. A Assessoria Administrativa é departamento vinculado a
Diretoria Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuigdes:

I. auxiliar e assessorar o Diretor-presidente nos exercicios de su
atribuigdes;
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II.organizar e subsidiar as atividades de planejamento,
gerenciamento e controle no ambito dalIpsjon;

III. viabilizar o processo de planejamento setorial em sua
totalidade, através de suporte técnicopara tal as demais unidades administrativas
do érgdo, em apoio e consonancia com diretrizes emitidas pelo Ipsjon;

IV. acompanhar a execugdo de planos, programas e agoes,
contribuindo para que sua implementagdo ocorra de acordo com as politicas e
diretrizes do plano do Ipsjon;

V. promover a integragao e interagdao entre os setores do Ipsjon
para a gestdo dos programase agoes de responsabilidade deste 6rgao;

VI. coordenar e orientar, em apoio ao Diretor-presidente, a
realizagao de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de
projetos que visam a melhoria dodesenvolvimento das atividades do Ipsjon;

VII. coordenar e orientar a execugao das atividades
administrativas e financeiras do Ipsjon, promovendo suporte a realizagdo dos
programas, projetos e atividades, geréncia e coordenagdo do Ipsjon;

VIII. subsidiar as instancias superiores, conforme seja solicitado,
no que concerne aoplanejamento e atividades de sua area de competéncia;

IX. elaborar relatérios de atividade desenvolvidas pelo 6rgio;

X. auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e
financeiros;

XI. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Sessao VII
Da Coordenacao Contabil

Art. 25. A Coordenagdo Contabil é departamento vinculado a
Diretoria Administrativa eFinanceira e tem as seguintes atribuigdes:

I. controlar, através de conciliagées bancarias, os fluxos de caixa
diarios das contas administrativas e de investimentos do Ipsjon, por meio de
planilhas eletrénicas;

II. controlar os saldos de empenhos de contratos e convénios da
area administrativa;

III. emitir notas de empenho e liquidagoes;

VI. manter atualizado o fluxo de caixa, de modo que toda
informacgdo atuaria e financeiraesteja em conformidade;

V. registrar e manter banco de dados atualizado dos repasses d
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contribuicdes previdencidriase patronal dos servidores a disposigdo do Municipio,
para a concessdo de aposentadoria destesservidores;

VI. elaborar, executar e acompanhar o orgamento anual do Ipsjon;

VII. proceder os langamentos contabeis das receitas e despesas do
Ipsjon;

VIII. conferir mensalmente os balancetes orgamentario, financeiro
e patrimonial;

IX. contabilizar a folha de pagamento;

X. contabilizar as depreciagdes, amortizagdes, previsoes,
avaliagdes e reavaliagbes dopatrimonio do RPPS;

XI. preparar e gerar a conferéncia dos arquivos em meio
magnético para envio ao TCE-ES e a outros 6rgaos;

XII. elaborar os balancetes mensais e encaminhar ao Diretor-
presidente, ao Conselho Deliberativo e Fiscal e a Avaliagdao Atuarial;

XIII. providenciar, nos prazos legais, os balancetes, o balango
geral e outros documentos de apuragdo contabil conforme normas do Ministério
da Previdéncia Social aplicadas aos regimes proprios;

XIV. executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a
ser atribuidas.

Sessao VIII
Da Coordenacgao de Gestao de Pessoas

Art. 26. A Coordenagdo de Gestdao de Pessoas é o departamento
vinculado a Diretoria Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuicdes:

I. cadastrar, controlar e atualizar o quadro de pessoal ativo do
Municipio de Jodo Neiva;

I1. proceder aos registros relativos as informagodes cadastrais dos
eventos da vida funcional dosservidores do Ipsjon, inativos e pensionistas;

III. prestar atendimento presencial e permanente aos servidores
publicos municipais, nosassuntos pertinentes a area de gestdao de pessoas;

IV. despachar a correspondéncia do Ipsjon;
V. receber e efetuar a distribuigao da correspondéncia do Ipsjon;

VI. supervisionar os servigos de protocolo do Ipsjon;

VII. emitir e enviar correspondéncias e fazer contato por telefone
convocando os seguradospara recadastramento;

VIII. efetuar Vvisitas domiciliares e hospitalares, quan
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necessario, para fins derecadastramento anual de pensionistas e aposentados;

IX. solicitar a suspensdo e a liberagdo do pagamento de
beneficios aos seguradosrecadastrados;

X. emitir declaragdo de vinculos previdenciarios;

XI. atualizar os dados cadastrais dos processos de aposentadoria
e pensbes que retornamregistrados do TCE-ES;

XII. enviar requerimento, via Sistema de Compensagao
Previdencidria (Comprev) entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
RPPS, e digitalizar as documentagBes necessdrias dos processos referentes a
compensacao previdenciaria;

XIII. acompanhar requerimentos, bem como prestar
esclarecimentos necessarios para aconclusdo do Comprev;

XIV. emitir relatério mensal da Comprev do Regime Instituidor e
Regime de Origem (RI/RO);

XV. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

, Secao IX
Da Diretoria de Beneficios

Art. 27. A Diretoria de Beneficios tem por finalidade controlar,
coordenar e executar as atividades relacionadas com a gestdo dos beneficios
previdenciarios prestados do Ipsjon, competindo ao seu titular:

I. organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades
referentes a beneficios de responsabilidade do Instituto;

I1. supervisionar as informagoes aos servidores sobre o célculo e
as formas de aposentadoria, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

III. manter registros e cadastros atualizados de inativos e
pensionistas do Instituto;

IV. manter atualizados os assentamentos dos segurados e
pensionistas, com a documentagdo correspondente e o arquivo dos respectivos
processos e outros expedientes;

V. enviar ao TCE-ES todos os processos de aposentadoria e
pensoes;

VI. encaminhar para pericia médica os servidores em processo de
aposentadoria por incapacidade ou aposentadoria por invalidez, inclusive os que
devem se submeter a reavaliagdes periédicas de aposentadoria por incapacidad
ou invalidez;

VII. supervisionar a andlise, célculo e partilha para pagamento
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pensao por morte;

VIII. expedir certiddes decorrentes de seus registros e
assentamentos em conjunto com o Diretor-presidente, bem assim averbar as
certidoes emitidas por outros regimes previdenciarios;

IX. encaminhar para pericia os processos dos quais constem
pedido de reconhecimento de tempo trabalhado em condigdes especiais;

X. orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovagao
de vinculo de dependéncia;

XI. dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
nas matérias de suacompeténcia;

XII. elaborar relatérios de gestdo previdencidria entregues a
Secretaria da Previdéncia, do Ministério da Economia, e ao TCE-ES;

XIII. determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o
objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;

XIV. supervisionar e controlar as atividades do setor de
compensacao previdenciaria;

XV. manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a
expedigdo de notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia e
sobre as determinacdes do TCE-ES;

XVI. promover, ex-oficio ou a pedido, revisbes dos beneficios
previdenciarios;

XVII. coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo
ao Diretor-presidente as revisdes ou alteragoes que se fizerem necessarias;

XVIII. elaborar parecer sobre os pedidos de aposentadoria,
pensdes e demais beneficios previdenciarios, quando necessario;

XIX. supervisionar os servigos de atuaria, mantendo-o atualizado
sobre as normas expedidas pela Secretaria da Previdéncia, do Ministério da
Economia;

XX. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Art. 28. O cargo de Diretor de Beneficios do Ipsjon serd de
provimento em comisséo, de livre nomeagado e exoneragdo do Diretor-presidente
do Ipsjon e sera ocupado por servidor da municipalidade que tenha aptidao
compativel com as responsabilidades do Cargo.

Art. 29. O Diretor de Beneficios devera atender aos seguintes
requisitos minimos:

I. ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma d
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do,art. 10 da
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os criterios e praz
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previstos na referida Lei Complementar;

II. possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela legislagdo federale municipal aplicaveis a espécie;

III. experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao,atuarial ou de auditoria;

IV. ter formagao superior.

Paragrafo Gnico. A comprovagdao do requisito de que trata o
inciso III podera ser realizada mediante a comprovagao de exercicio de cargo no
setor publico que tenha por atribuicdo o planejamento, gerenciamento, diregao,
operacionalizagdo, coordenagdo, execugao e avaliagao de atividades
administrativas ou financeiras.

Segao X
Do Controle Interno

Art. 30. O Controle Interno é o 6rgdo de assessoramento
pertencente a Estrutura Organizacional do Ipsjon, com finalidade de planejar,
coordenar, orientar e controlar o programa de fiscalizagdo administrativa,
financeira, contabil, juridica e de auditoria interna do Ipsjon.

Art. 31. O Controle Interno sera realizado pelo Controlador, a
quem compete:

I. assinar o Relatério de Gestdo Fiscal junto com o Diretor
Presidente do Ipsjon (art.54 da LRF),assim como a fiscalizagdo prevista no art.59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

II. comunicar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e
erros de procedimentos, assim como a necessidade de medidas corretivas;

III. manifestar-se nas tomadas de contas especiais determinadas
pelo TCE-ES;

IV. comunicar ao TCE-ES irregularidades ou ilegalidades de que
tenha conhecimento, acerca das quais nao foram adotadas quaisquer
providéncias pela autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria (art.74, §1°, CF);

V. fazer a remessa, ao Poder Executivo, das informacgoes
necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas
pela legislagao vigente;

VI. emitir relatérios, recomendagdes e pareceres; J
y

/
VII. realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos
administrativos em curso no Ipsjon;
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VIII. requisitar processos jé arquivados necessarios a execugao
dos trabalhos;

IX. desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
suas fungoes.

Secao XI
Do Comité de Investimentos

Art. 32. O Comité de Investimentos é 6rgdo autéonomo de
assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar a Diretoria Executiva
na elaboragdo da proposta de politica de investimentos e na definigdo da aplicagéo
dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo Gnico. A definicdo da aplicagdo dos recursos
financeiros terd como principios:

I. a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo
e Fiscal do Ipsjon;

IL. as disposigdes contidas no pardgrafo (nico, do art. 1° e incisos
1V, V, e VI do art. 6°, ambosda Lei federal n© 9.717, de 27 de nhovembro de 1998;

III. as normas do Conselho Monetario Nacional, constantes das
suas resolugoes, expedidas peloBanco Central do Brasil;

IV. a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
V. os indicadores econdmicos;

VI. as despesas do Ipsjon no tocante aos beneficios
previdenciarios concedidos e a seremconcedidos a curto, médio e longo prazo;

VII. outros critérios e condigdes estabelecidos pelos 6rgéos
reguladores da previdéncia social.

Art. 33. O Comité de Investimentos serad formado por 5 (cinco)
integrantes, dentre eles o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo
Financeiro, e mais 3 (trés) servidoresformalmente designados para a funggo.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos terao mandato por
2 (dois) anos.

§ 2°. Os membros do Comité serao designados por portaria emitida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 39. A fungdo de membro do Comité de Investimentos sera
exercida sem prejuizo das atribuicGesrelativas a seu cargo efetivo.

¢

)

{

§ 49°. No periodo em que se realizarem as sessdes do Comité de
Investimentos os membros serdo dispensados de comparecer ao respectivo log
de trabalho, sendo as horas correspondentes considerados como de efeti
exercicio no cargo para todos os efeitos legais.
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Art. 34. Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser
servidores efetivos, ativos ou inativos, e estarem vinculados a Administragao
Publica Municipal, incluindo o Poder Executivo, Legislativo e Autarquia e devem
preencher os seguintes requisitos:

I. ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II. possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela legislagdo federale municipal aplicaveis a espécie;

II1. na composigao do Comité, ao menos 3 (trés) dos componentes
deverdo possuir nivel superior, sendo que os demais membros deverao possuir,
no minimo, nivel médio de escolaridade.

IV. O membro do Comité de Investimentos ndao é destituivel ad
nutum, e somente perderdo cargo:

a) em virtude de condenagado irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimentode falta grave ou infragdao punivel com demissao,
ou sentenga criminal condenatéria transitadaem julgado;

b) quando faltar, sem apresentar justificativa, a 2 (duas) sessoes
consecutivas ou 3 (trés) alternadas durante o ano civil;

c) pela renlncia ou morte;

d) pelo desligamento da Administragao Municipal, por exoneragao,
demissao, cassagao de aposentadoria e outras formas admitidas em direito.

Art. 36. Compete ao Comité de Investimentos:

I. propor, para aprovagao do Conselho de Administracdo, seu
regimento interno;

II. propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo- as ao Diretor-presidente, para posterior
encaminhamento e aprovagao pelo Conselho Deliberativo e Fiscal;

III. acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em

consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites de
investimentos e diversificagoes estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do

Brasil, aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional

IV. alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, o cendrio macroeconémico e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

V. selecionar opgbes de investimentos, verificando s
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;
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VI. zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a
legislagdo em vigor e as restricbes e diretrizes contidas na politica de
investimentos e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

VII. determinar politica de taxas e corretagens, considerando os
custos e servigos envolvidos;

VIII. selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras
de valores e outros prestadoresde servigos diretamente ligados a atividade de
Administragao;

IX. monitorar, ao longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo alcangados durante a sua
execucao;

X. desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a
area de atuacdo.

§ 1°. O conteido da Politica de Investimentos deve ser
disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia, por meio de
Demonstrativos da Politica de Investimentos (DPIN), nos termos das normas
editadas por aquela Secretaria.

§ 29, Compete ao Comité de Investimentos o exercicio de outras
atribuigbes previstas na legislagdo correiata.

Art. 37. O Presidente do Comité de Investimentos sera escolhido
pelos seus membros e terd mandato de 2 (dois) anos.

Art. 38. Compete ao Presidente do Comité de Investimentos:

I. encaminhar aos membros do Comité, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, a pautada reuniao com a descrigao dos assuntos a serem
analisados, instruida com a documentagdo pertinente, inclusive parecer técnico
sobre a adequagao e a oportunidade de realizagdo de novos investimentos;

I1. apresentar os resuiltados dos investimentos a serem analisados,
relatar as matérias colocadasem pauta, elaborar em manter arquivo atualizado das
atas de reunides, bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas
as informagdes referentes ao credenciamento das instituicdes financeiras;

III1. decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacbes do
Comité;

IV. decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagdo do
regimento interno do Comité.

Art. 39. O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer
de seus membros, sendo suasdecisbes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 19. As reunides do Comité serdo secretariadas por servi
indicado pelo seu Presidente.
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§ 2°. Qualquer dos membros do Comité podera convocar reunido
extraordinaria.

§ 39. As reunides do Comité serdo realizadas com a presenga da
maioria simples de seus membros e suas decisdes serao tomadas por maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente doComité decidir em caso de empate.

§ 4°. Poderdo participar das reunides, como convidados, sem
direito a voto, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas
vinculadas ao Regime.

Art. 40. A funcdo de membro do Comité de Investimentos sera
remunerada por 10 (dez) UPFIN para os membros que possuirem certificagdao e
habilitagdo comprovadas.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes do custeio das
funcdes gratificadas terdo cobertura nas dotagdes orgamentarias de cada 6rgao
ou ente ao qual esteja vinculado cada membro do Comité.

Secao XII
Da Assessoria Juridica

Art. 41. O assessoramento juridico do Ipsjon sera feito através de
Assessor Juridico, cujo cargoem comissdo sera de livre nomeagdo e exoneragao
do Diretor-presidente do Ipsjon, e serd ocupado por profissional Bacharel em
Direito, com inscrigdo ativa e regular nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ha, no minimo, 3 (trés) anos, além de possuir comprovado
conhecimento sobre administragao publica e na area previdenciaria.

Art. 42. A Assessoria Juridica do Ipsjon compete:

I. assessorar a Diretoria no estudo e solugdes das questbes
juridicas, previdenciarias e administrativas;

I1. analisar e minutar projetos de lei, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentosde natureza juridica;

III. defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Instituto;

IV. apresentar parecer nos processos administrativos e consultas
submetidas a apreciagdo;

V. redigir instrugdes normativas e atos administrativos de maior
complexidade;
VI. orientar a realizagao de atos e procedimentos administrativos;

VII. participar das reunidoes do Conselho Deliberativo e Fiscal, par
efeito de eventuais esclarecimentos de natureza juridica;

VIII. executar outras atividades correlatas.
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TiTULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Ficam mantidos no desempenho de seus cargos os atuais
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, cujos
mandatos se encerrardao em 31/03/2023, sendo que a composigao de tais érgdos,
a partir de 01/04/2023, devera seguir as disposicdes desta Lei.

Art. 44. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, consignadas nos
orcamentos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de sua Autarquia,
suplementadas se necessario.

Art. 45. Esta Lei entrara na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as das Leis n® 0977/1999, n° 1.966/2008,
n° 2.026/2008, n°® 2.249/2011, n°® 2.656/2014, n°® 2.774/2015, n° 3.234/2020.

Gabinete do
de margo de 2023.

Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 20 dias do més
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ORGANOGRAMA
DIRETOR CONSELHO
PRESIDENTE DELIBERATIVO E FISCAL
COMITE DE

INVESTIMENTOS

ASSESSORIA JURIDICA DIRETOR DIRETOR DE

ADMINISTRATIVO E BENEFICIOS

FINANCEIRO
COORDENADOR ASSESSORIA
CONTABIL ADMINISTRATIVA

COORDENADOR DE
GESTAO DE PESSOAS
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINA(;I'-'\O DO A VENCIMENTO
CARGO QUANTITATIVO [REFERENCIA |[RECRUTAMENTO (R$)
Diretor Presidente 01 CC-1 Amplo 5.500,00
Diretor 3.750,00

Administrativo e 01 cC-2 Amplo

Financeiro

Assessor Juridico 01 CC-2 Amplo 3.750,00
Diretor de Beneficios 01 CC-3 Amplo 2.000,00
Assessor 2.000,00
Administrativo 0l s Amplo

Coordenador 2.750,00
Contabil 01 CC-4 Amplo

Coordenador de 1.500,00
Gestdo de Pessoas 01 CC-3 Amplo

N
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MUNICIPAL PROJETO DE LEI N© 1.957/2023
DE JOAO NEIVA iiRIEn

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodao Neiva para inclusdao, em pauta da
sessao ordindria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 20 de o de 2023.
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