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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.950/2023.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessao de
gratificagdo por Encargo de Licitagdo aos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo e de Pregdo (pregoeiro e equipe de apoio) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo
Neiva (Ipsjon).

O art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Federal n© 8.666/93, que conjuntamente com
outras normas aplicaveis, institui normas para a efetivagdo de
licitagOes e contratos da administracdo publica, como sabemos, exigem
da Administragao Publica a formulagdo de processos e procedimentos
complexos e rigorosos, e que precisam ser muito bem elaborados, os
quais demandam tempo e conhecimento especificos dos servidores,
além daquelas atribuigdes rotineiras que a eles ja sdo atribuidas em
razdo do exercicio de seus cargos.

Assim, como € de praxe e, obedecendo aos comandos
legais, existem instituidas nesta Autarquia a Comissdo Permanente de
Licitagdo e a Equipe de Pregdo, bem como nomeado o Pregoeiro. Os
servidores que formam a comissao e a equipe de pregado, juntamente
com o pregoeiro, sao responsaveis, dentre outras coisas, pelo manejo
de todo o tramite processual administrativo acerca dos procedimentos
licitatérios, que vai desde o recebimento do pedido de contratagdo,
passando pela adequagao do procedimento licitatério, envio do
instrumento regulatério do certame, apreciacdo dos interessados
quanto a sua capacidade de atender ao pretendido, andlise da melhor
oferta a administragdo, publicagdo dos atos realizados, passando pela
efetiva elaboragdo do contrato pertinente, até o derradeiro ato de
homologagdao com a contratagao entre as partes.

Nesse sentido, € importante reconhecer que além do

grande volume de trabalho extraordinario por parte dos servidores que
atuam no cumprimento dos processos licitatérios, tanto manual como

também intelectual, ha, ainda, o desgaste psicolégico que a
responsabilidade de sua realizagao impde.

Assim, o despertar de interesse do servidor em compor
a equipe responsavel pela realizagdo e manejo dos Pprocessos
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licitatorios esbarra na vantagem que até no momento inexiste, em
cotejo com o trabalho e a responsabilidade que a tarefa requer.

Concluimos, portanto, frente as razdes citadas e dando
continuidade a implantagdo da politica de valorizagdo aos servidores,
€ imprescindivel a implantacdo da concessao de gratificagdo aos
servidores que assumirem o encargo de compor a Comissao
Permanente de Licitagdo, a Equipe de Pregdao ou de assumir a fungao
de Pregoeiro.

Por todo o exposto, contamos com 0 apoio sempre
dispensado pelos Nobres Vereadores, para apreciagao e posterior
aprovacgao do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodao Neiva, em 13 de
fevereiro de 2023.

Paulc jio, ¢ ardi
Prefej P
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PROJETO DE LEI N° 1.950, de 13 de fevereiro de 2023

Institui gratificacdo aos membros
titulares da Comissao Permanente de
Licitacdo e Pregdo do IPSJON, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituida gratificagdo aos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joao
Neiva (Ipsjon), designados para serem membros titulares das
Comissodes de Licitagcdo e de Pregado (pregoeiro e equipe de apoio), no
valor mensal de 6 (seis) Unidades Padrao Fiscal de Joao Neiva (UPFIN).

8§ 19. A gratificacdo de que trata o caput devida ao
Presidente da Comissdo de Licitagdo e ao Pregoeiro sera acrescida de
02 (duas) UPFIN.

§ 29, As comissOes de que trata este artigo serao
compostas por 3 (trés) membros titulares a serem designados por meio
de ato do Presidente do Ipsjon.

§ 3°. Os membros titulares das comissdes de que trata
0 caput desempenharao suas atribuigdes concomitantemente com as
de seus respectivos cargos ou fungoes.

§ 4°. Caso o servidor seja nomeado ou designado
simultaneamente como Pregoeiro Titular, Presidente da Comiss&o,
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou Membro Titular de
Comissao Permanente de Licitagdo, este devera optar, expressamente,
sob qual atividade pretende perceber a gratificacdo referida na
presente Lei, ficando vedada a percepgdo cumulativa da gratificagédo
pela participagdo em mais de uma comissdo ou equipe.

Art. 2°, Compete ao Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdao e ao Pregoeiro Titular informar os casos de

afastamento de servico de componente de Comissdo ou Equipe de
Apoio, assim como das substituigdes necessdrias e que gerem direito
a percepgao de tal gratificagao.

Art. 3°. O servidor nomeado como suplente da
Comissao Permanente de Licitagdo ou suplente de Pregoeiro e equipe
de apoio do Pregoeiro, quando designado para substituir seu respectivo
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titular, fara jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for
nomeado para a substituicdo, desde que nao inferior a 10 (dez) dias.

§ 19, Nao tera direito a percepgao da gratificagao, pelo
prazo de seu afastamento, 0 membro titular que estiver ausente por
qualguer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias,
licenga para tratamento de saude e outros, uma vez que o recebimento
desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na Comissao
Permanente de Licitagao e de Pregao.

§ 29°. O valor da gratificagdo nao sera incorporado, em
nenhuma hipétese, a remuneracgdo e ndo farad parte da base de calculo
de qualquer beneficio, bem como ndo integra o vencimento do servidor
para fins de pagamento de férias, gratificagdo natalina, servigo
extraordinario, adicional por tempo de servigo, licenga-prémio e
quaisquer outros adicionais e gratificagdes e, também, nos descontos
legais, exceto para o imposto de renda.

§ 39°. A auséncia do servidor em reunido da Comissao de
Licitagao ou Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico em duas ou
mais reunides no més implica no cancelamento do pagamento da
gratificagao prevista nesta Lei, no més subsequente.

Art. 49, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta da dotagdo propria constante do orgamento vigente.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 13 dias




FOLHA DE PAGAMENTO

ALMIR Carreira:
2023 Vencimentos Gratificag Vale [Assiduidadd Curso Sup. Quing. Sub 132 1/3 férias Subtotal 2 INSS Total Diferenca
: Allm % | RS % RS % RS total C.Patronal -
janeiro . 2.750,00] 0,00 ~ 0,00{0,00%|##%| 0,00%| 0,00 000%| 000 275000 229,17 76,39]  3.05556]  641,67] 369722 .
Janeiro 2.750,00] 0,00  0,00|o, 0% 4 000%| o000 o000%| o000 275000 229,17 76,39  3.05556 641,67| 369722 0,00
fevereiro  2.750,00] © 0,00] ~ 0,00{0,00%| 444 0,00%| =~ 000| 000%| @ 000|  2.750,00 22917 . 76,39] 805556 64167 = 369722]
2.750,00] 0,00  0,00{0,00%| ###| 0,00% 0,00 o000% 000 275000 229,17 76,39|  3.055,56 641,67 3:697,22] &+
B e - T 7em| | sossse| T TeaLsn] T3
2.750,00| | #it#|  0,00%| © 0,00% 229,17 3.055,56 641 67
#»# T 000%|  ERRFTCEY B i
2.750,00 22917

F
&'ézembro

5,56]

Total ¢/ Reajuste 36.666,67 44.366,67
Total s/Reajuste 36.666,67 44.366,67
Diferenca 0,00 0,00 0,00




ALMIR Carreira:
2024 Vencimentos Gratificag Vale |Assiduidadg Curso Sup. Quing. 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total Diferenga
] Aim. | % [RS] % RS % RS C.Patronal P
janeiro. _ 2750,00f - 0,00]  0,00]0,00%| ###| 0,00%| 000 0,00% 76,39]  3.055,56 641,67 3.697,22
Janeiro 2.750,00 0,00 0,00{0,00%| ##4 000% 000 000% 76,39|  3.055,56 641,67 3.697,22| 0,00
fevereiro * - 2750,00f  0,00] " 0,00]0,00%| #4i] 76801 B 30s856) U GALETLT | eONAL L L
fevereiro 2750,00]  0,00] _0,00/0,00% #ii| 76,39  3.055,56 641,67 3697,22) 0,00
275000 0,00 ¢ Tom| [aossse[ T edier] ezl
2.750,00| ) 5,39] 64167
+ 2.750,00] 641
2.750,00

L

nbro “ 2.750,00f ; 000 2 750 oof 2
dezembro 2.750 oo[ o oo 000| 000% 0,00  2.750,00 229,17
Total ¢/ Reajuste 36.666,67 44.366,67
Total s/Reajuste 36.666,67 44.366,67
Diferenca 0,00 0,00 0,00|




ALMIR

bOO% Z

0 00%

Carreira:
2025 Vencimentos Gratifica¢ Vale |Assiduidad¢ Curso Sup. Quing. Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total Diferenga
bt L Alim. % | RS % RS % RS total 7 C.Patronal
Jdneio; 2.750,00] 0,00  0,00|0,00%|#4#| 0,00%| | 00| 000%| o000l 275000f 22917} 76,39| . 3.05556 64167 3.697,22 :
Janeir e 2.750,00f 0,00 0,00/0,00%| ###] 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.750,00 229,17 76,39 3.055,56 641,67 3.697,22 0,00
fevereiro 2.750,00] 0,00|  0,00]0,00%| 44| ©000%] 000 000% 000} 2.750,00 22917|  7639]  3.05556 641,67| 3.697,22] | ;
fevereiro 2.750,00| 0,00 0,00{0,00% #it#| 0,00% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56 641,67 3.697,22 0,00
Marco 2.750,00f . 0,00 = 0,00}0,00%|##f 0,00%] 0,0 »:’5000% ¢ 000 275000 22917,_;, 7639 308 = Ty
2750000 0,00  0,00{0,00%|###| 0,00% ' ~ 000| 2.750,00 641,67 3.697,22| 10,00
ab . 2.750,00  0,00]  0,00/0,00%]| #4#| 0,00%| ©2.750,00{ 64167  3697,22|
ab ~2.750,00| 0,00%| ###| 0,00% 2.750,00 641,67
2.750,00] 00%| #it#| 0,00%] | o " 2.750,00f U PR
0,00{0,00%| ###| 0,00%| 2.750,00{ 641,67
00/0,00% #iif 0,0 | 2750000 2 055,56/ 64L,67)
3.055,56 641,67 7
1 3.05556 641,67) 3.697,22

0]0,00%}

_eo%‘

3.697,22(

10,00%| i o S
10,0010,00%| ## | ( 30ssse| | eaner|  369722| ;
0,00{0,00%] #4## 2.750 00[ 3.055,56 641,67 3.697,22] 0,00
~ 0,00{0,00%| ###[ - 2.750,00f | {REGE O RERRED By G
dezembro 0,00{0,00%| ###| 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56 641,67 3.697,22 0,00
Total ¢/ Reajuste 36.666,67 ' 44.366,67
Total s/Reajuste 36.666,67 44.366,67
Diferenca | [ 0,00] 0,00 0,00
Decreto n .00 -,f,:'.k.,
2026 Vencimentos  |Gratifica¢ Vale |Assiduidad Curso Sup. Quing. Sub 132 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total Diferenca
WA, Alim. % | RS % R$ % RS total C.Patronal »
janeiro 0,00 0,00 0,0010,00%| ###] 0,00%] = 000] 0,00% 0,00 0,00 TRO00) 000 0,00 0,00 0,00|
Janeiro 0,00 000  0,00]0,00%]|###| 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fevereiro 0,00 0,00 0,00{0,00%| ###| 0,00%] 0,00 0,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
fevereiro 0,00 0,00 0,00{0,00%| ###| 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
margo 0,00{ 0,00 0,00{0,00%| ###| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
margo 0,00 0,00 0,00[0,00%| ###| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
abril 0,00] 0,00 0,00|0,00%| #4#|  0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FOLHA DE PAGAMENTO CARREIRA:

BRUNA
2023 Vencimentos  |Gratificacdo Vale Assiduidade Assid. Prop. Quing. Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total  |Diferenca

' Alim. % RS % RS % RS total C.Patror|
janeiro 2.000,00 000 o000 000% 000 000% 000] 0,00% o000 200000 166,67 55,56  2.222,22 26,61  2.688,89 L
Janeiro _2.000,00 0,00 000[ 000%] 000 000% 000 0,00% 000 200000 166,67 55,56]  2.222,22 465,61 2.688,89 :
fevereiro 2.000,00 636,40 0,00] 0,00%]  000] 000%  000] 0,00% 000]  2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 46,61 3.32530 s
fevereiro 2.000,00 63640 000 000%] 000 000% 000 000% 000  2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 46,67|  3.32530 :
margo 2.000,00 636,40 000 0,00%  000] 000% 000 0,00% 000  2.000,00 166,67 55,56  2.858,63 465,67 3.325,32 o
margo 2.000,00 636,40 0,00[ 0,00%]  0,00] 000%] 000 000% o000  2.000,00 166,67 55,56  2.858,63 46,67 3.3253 ;
abril 2.000,00 636,40 000[ 000%] 000 000% 0,00 000% 000 2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 46,67  3.32530 ki
abril 200000 3640 o000 0,00% 000 0,00% 000 000% 000 200,00 166,67 55,56]  2.858,63 466,67 332530 :
maio i AF 200000  63640] o000[ 000% 000/ 000% 000/ 0,00% 000f  2.000,00 166,67| 5556  2.858,63 46,67 3.32530 ki
maio |~ 200000 63640 000 000% 000 0,00% 000 000% 000 _ 2000,00 166,67 55,56]  2.858,63 at6,67) 332530 ,
junho - 2.000,00 636,40 0,00[ 000% 000 0,00%] 000 0,00% 000  2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 a7 3.32530 5
junho 200000/ 63640 000 0,00% _ 000 000% 000 0,00% 000 200000 166,67 55,56  2.858,63 4667 3.32530 :
julho 2000,00) 63640 0,00 000%| _ 0,00 0,00% _ 000] 0,00% 000 _ 2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 a567] 332530 -
julho 200000 63640 000 0,00% _ 000 000% _ 000 0,00% 000 200000 166,67 55,56]  2.858,63 466,67 3.325,:2 :
agosto 2.000,00] 636,40, 000 0,00%| 000 000%  000] 000%| 000] 200000 166,67 55,56]  2.858,63 4667 3.349, - s
agosto | 200000 63640 000 0,00% 000 0,00% 0,00 0,00% 000 200000 166,67 55,56 2.858,63 aG67] 33253 '
setembro. [T 700000 63640| 0,00] 0,00% _ 0,00] 0,00%] _0,00] _0,00%] 0,00] _ 2.000,00 166,67 55,56  2.858,63 26,67 332530 L
setembro |~ 200000  63640] 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 000 2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 465,67) 332530 :
outubro 2000,00] 63640 o000[ 0,00%] 0,00 0,00% _ 0,00] 0,00% 000] 200000 166,67| 55,56]  2.858,63 a6,57] 332530 s
outubro | 200000  63640] 000 000% 000 000% 000 0,00% 000  2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 4667] 332530 L
novembro 200000}  63640| 0,00 0,00% _ 0,00] 0,00% _ 0,00] 0,00% 000 _ 2.000,00 166,67 5556]  2.858,63 4%,57] 332530 s
novembro 2.000,00 - 636,40| 0,00 000% 000 0,00% 000 000% 000 2.00000 166,67 55,56]  2.858,63 46,57] 332530 )
dezembro 2.000,00] 636,40 0,00  0,00% 0,00] 0,00%] 0,00/ 0,00%| 000 _ 2.000,00 166,67 55,56]  2.858,63 a6,57]  3.325,30 s
dezembro 200000 63640 o000 000% _ 0,00 000% _ 000 000% 000] 200000 166,67 55,56]  2.858,63 466,57 3-323'3;8 ’
Total ¢/ Reajuste 33.667,15 39.266,67
Total s/Reajuste 26.666,67 32.26 ,52 =
Diferenca 7.000,49 7.000, 3

pircior Presid

Decreta 1°.8.455/2023




BRUNA CARREIRA:

2024 Vencimentos  |Gratificagio Vale Assiduidade Assid. Prop. Quing. Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total  |Diferenga
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 2.000,00 668,40| 0,000  0,00% 0,00] 0,00% 0,00}  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 46667]  3.357,29

Janeiro 2.000,00 668,40 0,00(  0,00% 0,00[ 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 46567  3.357,29 0,00

fevereiro 2.000,00 668,40| 0,00/  0,00% 0,00{ 0,00% 0,00{  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 46567|  3.357,29

fevereiro 2.000,00f 66840 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,00/ 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 ai657]  3.357,29 0,00

margo ~2.000,00] - 668,40| 0,001  0,00% 0,00{ 0,00% 0,00f  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56/  2.890,62 a657] 335729

marco 2.000,00 668,40|  0,00|  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 a6p7|  3.357,29 0,00

abril 2.000,00 668,40| 0,00f  0,00% 0,00f 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56/  2.890,62 46567 335729

abril 2.000,00 668,40|  0,00(  0,00% 0,00| 0,00% 0,00]  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 46667]  3.357,29 0,00

maio 2.000,00f - 66840 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00]  0,00%} 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 4657|  3.357,29

maio 2.000,00 668,40| 0,00/  0,00% 0,00 0,00% 0,00/  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 46567]  3.357,29 0,00

junho 2.000,00 668,40f 0,00  0,00% 0,00{ 0,00% 0,00f  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 '55,56]  2.890,62 4t667|  3.357,29

junho 2.000,00f 668,40 0,00{ 0,00% 0,00f 0,00% 0,00]  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56/  2.890,62 a657|  3.357,29 0,00

juho | 2.000,00] - 668,40] 0,00  0,00% 0,00] 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 46p7| 335729

julho 2.000,00 668,40| 0,00  0,00% 0,00] 0,00% 0,00{  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 4667  3.357,29 0,00

agosto 2.000,00 668,40| 0,00[  0,00% 0,00] 0,00% 0,00f  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 4§67  3.357,29

agosto 2.000,00f 668,40 0,00f  0,00% 0,00{ 0,00% 0,00]  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 4667|  3.357,29 0,00

setembro 2000,00f °  66840| 0,00  0,00% 0,00f 0,00% 0,00f  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56|  2.890,62 4667]  3.357,29

setembro 2.000,00 668,40 0,00(  0,00% 0,00[ 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 4667|  3.357,29 0,00

outubro - 2.000,00 668,40 000 0,00%|  000] 000% 000 0,00% 0,00 2.000,00 166,67 5556  2.890,62]  4i@p7| 335729

outubro 2.000,00  66840| 0,00[ 0,00% 0,00| 0,00% 0,00]  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.890,62 46567|  3.357,29 0,00

novembro 2.000,00f ~ 66840] 0,00]  0,00% 0,00] 0,00% 0,00{ 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 46p7] 335729

novembro 2.000,00 668,40|  0,00]  0,00% 0,00] 0,00% 0,00{  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56 2.890,62 ais67|  3.357,29 0,00

dezembro ~2.000,00} 668,40/ 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56|  2.890,62 4667] 335729

dezembro 2.000,00 668,40 0,00  0,00% 0,00| 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56]  2.890,62 4667|  3.357,29 0,00

Total ¢/ Reajuste 34.687,47 40.287,47

Total s/Reajuste 26.666,64 32.266,68

Diferenca 8.020,83 8.020,79 0,00

Viarcos Antdnio 60 Zsamento
; pirctor prosiderte da 1PSION
Pecreta n® .02 5/2022




BRUNA

CARREIRA:
2025 Vencimentos Gratificagdo Vale Assiduidade Assid. Propor. Quing. Sub 139 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total Diferenca

' Alim. % RS % RS % RS total C.Patrom!
janeiro 2.000,00 672,40] 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 000] 2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 a657|  3.361,29
Janeiro 2.000,00 672,40| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00/ 0,00%| 000/  2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
fevereiro 2.000,00 672,40| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00]  2.000,00 166,67 5556] 2.894,62 a667|  3.361,29
fevereiro 2.000,00 672,40 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.894,62 4667]  3.361,29 0,00
margo 2.000,00 672,40| 0,000 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 55,56]  2.894,62 a667]  3.361,29
margo 2.000,00 672,40 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 000  2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 4667]  3.361,29 0,00
abril ~2.000,00 672,40 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 5556] 2.894,62 4667]  3.361,29
abril 2.000,00| 672,40| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 5556|  2.894,62 a667|  3.361,29 0,00
maio 200000 67240 000/ 0,00% 0,00] 0,00% 0,00/ 0,00%] 000  2.000,00 166,67 55,56]  2.894,62 2667]  3.361,29
maio 2.000,00 672,40] 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 5556|  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
junho ~2.000,00| 672,40| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00]  2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 2667]  3.361,29
junho ~2.000,00 672,40| 0,00  0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 55,56|  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
jutho - 2.000,00  672,40] 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 4667|  3.361,29
julho ~2.000,00| 672,40 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 5556|  2.894,62 a667|  3.361,29 0,00
agosto - 2.000,00| 672,40 0,00]  0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,000  2.000,00 166,67 5556 2.894,62 4667]  3.361,29
agosto ~2.000,00{ 672,40| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00/ 0,00%| 000  2.000,00 166,67 55,56|  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
setembro ~2.000,00f 672,40] 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 ©0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 55,56]  2.894,62 4667]  3.361,29 :
setembro ~2.000,00 672,40 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 5556|  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
outubro 200000  672,40| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 55,56  2.894,62 A6667)  3.361,29
outubro ~2.000,00| 672,40| o000 000%] o000 000% 000 000%] 000 200000 166,67 5556]  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
novembro. 12000000 67240 0,00 0,00% 0,00} 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 4667] 3.361,29
novembro | 2.000,00 672,40 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 000  2.000,00 166,67 5556]  2.894,62 4667)  3.361,29 0,00
dezembro 200000 67240 o000 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00]  2.000,00 166,67 55,56]  2.894,62 4667]  3.361,29
dezembro 2.000,00 672,40 0,00[ 0,00% 0,00[ 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00  2.000,00 166,67 5556|  2.894,62 4667|  3.361,29 0,00
Total ¢/ Reajuste 34.735,47 40.335,47
Total s/Reajuste 26.666,64 32.266,68
Diferenca 8.068,83 8.068,79 0,00|
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FOLHA DE PAGAMENTO

CRISTIAN CARREIRA

2023 Vencimentos Gratifica¢ Vale Assiduidade Curso Sup. Quing.. Sub 132 1/3 férias it b e o 70‘ferenca
janeiro 3.750,00]  0,00] 0,00 0,00%]0,00]  0,00% 0,00/ 0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750|  5.041,6 -
Janeiro 3.750,00 0,00/ 0,00[ 0,00%] 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,0| 5.041,67 )
fevereiro 3.750,00] 0,00] 000 000%|0,00]  0,00% 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,0| 504167 0,00
fevereiro 3.750,00|  0,00] 0,00 0,00%| 0,00  0,00% 0,00] 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,0 5.041,2; )
marco 3.750,00]  0,00] 0,00 _ 0,00%] 0,00] _ 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 875,0 5.041,67 s
margo 3.750,00]  0,00[ 0,00[ 0,00%] 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 875,0|  5.041, :
abril 3.750,00] 0,00] o000 0,00%| 0,00]  0,00% 0,00 0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 875,0|  5.041,67 6
abril 3.750,00]  0,00] 0,00[ 0,00%| 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750  5.041,67 )
maio 3.750,00] 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750  5.041,67 0.00
maio 3.750,00] 0,00 0,00 000% 0,00 _ 000% _ 000 0,00% 0,000 3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,0 5.041,6; :
junho 3.750,00]  0,00] 0,00 0,00%|0,00] 0,00%] 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17]  A4.166,67 B 5'041'27 0.00
junho 3.750,000 0,00 0,00 0,00%]0,00]  0,00% 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,00 5.04'1'57 ,
julho 3.750,00]  0,00] 0,00] _ 0,00%| 0,00 _ 0,00% __ 0,00] 0,00% 0,00] ~ 3.750,00 die Sy R0 2GR s 5.041,67 0,00
julho 3.750,00] 0,00] 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,00 5.0: - ’
agosto 3.750,00} 0,00/ 0,00] 0,00%| 0,00]  0,00% 0,00/ 0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750 5.0 1,67 <
agosto 3.750,000 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 _87500]  5.041, - ’
setembro 3.750,00] 0,00] 0,00 0,00%]0,00] 0,00% 0,00/  0,00% 0,000 3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 875,0]  5.041,6 i
setembro 3750000 0,00 0,00 0,00%[0,00] _ 0,00% _ 000 _000% 0,00 3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 87500 _ 5.041,67 ,
outubro 3.750,00] 0,00 0,00/ 0,00%| 0,00] _ 0,00%] 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 1437, b6hils b} Ol S ULE 0,00
outubro 3.750,00] 0,00 0,00[ 0,00%|0,00]  0,00% 0,00 0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 875,00 5.041,6?/ )
novembro 3.750,00] 0,00] 0,00/ 0,00%|0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750 5.041,6 e
novembro | 3.750,00]  0,00| 000 0,00%] 0,00 _ 0,00% _ 0,00] 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,00 5.041,67 :
dezembro 3.750,00] 0,00] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  0,00% T 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750 - 504167 0.00
dezembro 3.750,00] 0,00 0,00 0,00%| 0,00  0,00% 0,00/ 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,00 5'03(1,'33 :
Total ¢/ Reajuste 50.000,00 60'-;00'00

Total s/Reajuste 20. 200,00 = 0100 0,00
Diferenca 0.0 : :
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CRISTIAN CARREIRA

2024 Vencimentos Gratificaq Vale Assiduidade Curso superior Quing. Sub 13¢ 1/3 férias Subtotal 2 INSS Total Diferenca
Alim. % RS % RS % . RS total C.Patronal .

janeiro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%} 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67

Janeiro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

fevereiro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67

fevereiro . 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

mar¢o ~ 3.750,00 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67

marc¢o 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

abril 3.750,00 0,00 0,00 0,00%} 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 8750 5.041,67

abrﬂil ) . 3.750,00 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

maio s 3750,00) . 0,00f 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,00 5.041,67

maio»_ 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,00 5.041,67 0,00

junho 3.750,00f 0,00f 000 0,00%] 0,00 0,00% 0,000  0,00% 0,00]  3.750,00 31250  10417] 4.166,67 875000  5.041,67

junho 3.750,00f 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 87500  5.041,67 0,00

julho -} . 3750,00f 0,00} 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3,750,00 312,50 104,17 4,166,67 875,10 5.041,67

julho , 3.750,00{ 0,00/ 0,00 0,00%]| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750]  5.041,67 0,00

agosto 3.750,00f 0,00 0,000 0,00% 0,000  0,00% 0,00] 0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750  5.04167

agosto 3.750,000 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

setembro | 3.750,00] 0,00] 0,00/ 0,00%]0,00] 0,00% 0,00l  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750] 504167

s_etembro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

outubro : 3.750,00 0,00 0,00 0,00%} 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 3825018 104,17 4.166,67 875,00 5.041,67] -

QUtUt_)l_'O ; 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

novembro . | 3.750,00} 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67|

noy_er_nbro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

dezembro 3.750,00f 0,00 0,00]  0,00%] 0,00 0,00% 0,000 0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750|  5.041,67

dezembro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,10 5.041,67 0,00

Total ¢/ Reajuste 50.000,00 60.500,00

Total s/Reajuste 50.000,00 60.500,00

Diferenca 0,00 0,00 0,00}
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CRISTIAN

CARREIRA

2025 Vencimentos  |Gratificaq Vale Assiduidade Curso superior Quing. Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 INSS Total DiferenC;1
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 3.750,00] 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750] 504167

Janeiro 3.750,00f 0,00 0,00[  0,00%| 0,00 0,00% 0,00[  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

fevereiro 3.750,00 0,001 0,000 0,00%| 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 875,80  5.041,67

fevereiro 3.750,00f 0,00 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

margo 3.750,00] 0,00] 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.041,67

margo 3.750,00] 0,00 000 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 87500  5.041,67 0,00

abril 3.750,00f - 0,00] 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00] 0,00%] 0,00] 3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750  5.041,67

abril 3.750,00] 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[  0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

maio - 3,750,00 0,00f 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 8750,  5.041,67

maio 3.750,00{ 0,000 0,00 0,00%000] 0,00% 0,00/  0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 87500  5.041,67 0,00

junho 3.750,00] 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750 - 5.04167

junho 3.750,00] 0,00 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.04167 0,00

julho , 375000  0,00] 0,00 0,00%| 0,00 0,00%|  0,00] 0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 87500  5.04167 :

julho 3.750,00) 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

agosto 3.750,00] 0,00] 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00/ 3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750  5.041,67

agosto 3.750,00 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17 4.166,67 8750  5.041,67 0,00

setembro - 3.750,00 0,00f 0,00f 0,00%} 0,00 0,00% 0,00f 0,00% 0,00 3.750,00 312,50 104,17}  4.166,67 875,00,  5.041,67

setembro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 000 0,00% 0,00  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 87510  5.041,67 0,00

outubro 3.750,00]  0,00] 0,00] 0,00%] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 8750  5.041,67

outubro 3.750,00{ 0,00 0,00]  0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

novembro ~ | 3.750,00] 0,00 0,00 0,00%} 000 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  3.750,00 312,50 104,17]  4.166,67 87500  5.041,67 -

novembro 3.750,00f  0,00] 0,00  0,00%[ 0,00  0,00% 0,00/ 0,00% 0,00/  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 8750  5.041,67 0,00

dezembro 3.750,00 0,000 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 ~ 0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17  4.166,67 8750  5.041,67 :

dezembro 3.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00[  0,00% 0,00  3.750,00 312,50 104,17|  4.166,67 875,  5.041,67 0,00

Total ¢/ Reajuste 50.000,00 60.500,00

Total s/Reajuste 50.000,00 60.500,00

Diferenca 0,00 0,00 0@]
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FOLHA DE PAGAMENTO

FERNANDA CARREIRA

2023 Vencimentos Gratifi¢ Vale Assiduidade Curso Sup. Quing. Sub 13¢ 1/3 férias Subtotal 2 IPSJON Total Diferenga
Alim. % RS % RS % . RS total C.Patronal _

janeiro 1.000,00f 0,00 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00/  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78]  1111,11 111111

Janeiro 1.000,00 0,00 000%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 1111,11 0,00

fevereiro 1.000,00] 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1113,11 1.111,11

fevereiro 1.000,00 0,00  0,00%| 0,00] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78]  1.111,11 1.111,11 0,00

margo 1.000,00] 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78 - 1aaL11 111111

margo '1.000,00 - 0,00 000% 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 1111,11 0,00

abril 1.000,00] 0,00 ©0,00] 000%| o000 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78 1aina 1111,11

abril 1.000,00 0,00/  0,00%| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 1.111,11 0,00

maio 1.000,00] 0,001 0,00] 000%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78 1111,11 1411,11

maio 100000 | o000 000% o000 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 111111 0,00

junho 1.000,00] 0,00 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 2778 LTl 1111,11

junho 1.000,00 0,00 000% 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 111111 0,00

juho 7 1,000,00] 0,00 0,00f 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 111111 1.111,11

julho 100000 | 000 0,00% 0,00] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 1.111,11 111111 0,00

agosto 1.000,00] ©0,00] 0,00 000% 000 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 0,00 83,33 27,78]  1.111,11 1141,11

agosto 1.000,00] 0,00 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78 1.111,11 1.111,11 0,00

setembro 1.000,00] 0,00/ 0,00/ 0,00%| 0,00 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 0,00 83,33 27,78 141111 1111,11

setembro 100000 | o000 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 111111 1.111,11 0,00

outubro 1.000,00] 0,00] 0,00 000% 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78]  1113,11 1.111,11

outubro 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 111111 1.111,11 0,00

novembro 1.000,00] 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 70,00 0,00 83,33 27,78] 111111 1.111,11

novembro 1000000 | o000] 000%] 000 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78]  1111,11 1.111,11 0,00

dezembro 1.000,00] 0,00] ©,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78 1111,11 111111

dezembro ©1.000,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 83,33 27,78] 111111 1.111,11 0,00

Total ¢/ Reajuste 13.333,32 13.333,32

Total s/Reajuste 13.333,32 13.333,32

Diferenca 0,00 0,00 0,00

secs Arthnia do Nascl
Dirctor Prosilere+

Decreta n® 8.523/2021

me




FERNANDA

CARREIRA

2024 Vencimentos  |Gratifi Vale Assiduidade Curso superior Quing. Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON Total Diferenca
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.000,00f 0,00 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.113,11 0,000 111111

Janeiro 1.000,00f 0,00 0,00/ 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1418,11 oo0f 1.111,11 0,00

fevereiro 1.000,00} 0,00 0,00/ 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 oo0 1.111,11

fevereiro 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11 0,00

margo 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00f 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 144001 o000 1.113,11

margo 1.000,00f 0,00/ 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 0,00

abril 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00}  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 g00 111111

abril 1.000,00f 0,00f 0,00/ 0,004 0,00/ 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 15117, 0,00 111111 0,00

maio 1.000,00f 0,00; 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1,000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.211,11

maio 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 0,00

junho 1.000,00f 0,00f 0,00f 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 :

junho 1.000,00] 0,00 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111111 0,00 111111 0,00

julho ~1.000,00f 0,00f 0,00f 0,00%| 0,00 0,00% 0,00}  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111111 000 111111

julho 1.000,00] 0,00f 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 0,00

agosto 1.000,00f 0,00f 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111

agosto 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00/ 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 E11TT 0,000 111111 0,00

setembro ~1.000,00f 0,00f 000f 0,00%| 0,00 0,00% 0,00f  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 - 1.111,11

setembro 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00/ 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 0,00

outubro - 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00f 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 a0l DLt

outubro 1.000,00f 0,00{ 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111111 0,00

novembro 1.000,00f 0,00} = 0,00f 0,00%] 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,000 111111

novembro 1.000,00/ 0,00 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11 0,00

dezembro 1.000,00f 0,00f 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 000 1101480

dezembro 1.000,00| 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1111,11 0,00 111111 0,00

Total ¢/ Reajuste 13.333,33 13.333,33

Total s/Reajuste 13.333,33 13.333,33

Diferenca 0,00 0,00 0,00




FERNANDA CARREIRA

2025 Vencimentos Gratifig Vale Assiduidade Curso superior Quing. Sub 13¢ 1/3 férias Subtotal 2 IPSJION Total Diferenca
Alim. % RS % RS % _ RS total C.Patronal .

janeiro 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00} 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.113,11 0,00 1.111,31

Janeiro 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.117;11 0,00 1.111,11 0,00

fevereiro 1.000,00; 0,00 0,00 0,00% 0,00} 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 13111718 0,00 1.111,11

fevereiro 1.000,00| 0,00 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111147 0,000 1.111,11 0,00

margo 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.113,11 0,00 1,111,11

marco 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.114519 0,00, 1.113;12 0,00

abril 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00} 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

abril 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 3119511 0,00 111241 0,00

maio 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111111 0,00 1.111,11

maio 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1111511 0,00 1.112;11 0,00

junho 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,000 1.111,11

junho " 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 111311 0,00

julho. o =52 . 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00f 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

julho 1.000,00| 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111112 0,00 1.113141 0,00

agosto 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

agosto - 1.000,00 0,(50 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1111518 0,00 1.111,11 0,00

.»etembro : }000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

setembro 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11 0,00

outubro - 1.000,00 '0,0Q 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00%] 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

outubro 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11 0,00

novembro | 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1,111,11

novembro 1.000, 00 0,00 0,00 0,00% 0,00{ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 111311 0,00 1.111,11 0,00

dezembro - 1.000,00{ 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111,11

dezembro 1.000,00f 0,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1.000,00 83,33 27,78 1.111,11 0,00 1.111712 0,00

Total ¢/ Reajuste 13.333,33 13.333,33

Total s/Reajuste 13.333,33 13.333,33

Diferenca 0,00 0,00 (ﬂ)_‘

Dh el

.ﬂ'l

. SC'!“QP’.O
si ec tada P O

‘Decreto 1%:8.025/2021




FOLHA DE PAGAMENTO

GUILHERME CARREIRA:
2023 Vencimentos Gratificagao Vale Curso Superior Quinguénio Sub 13° 1/3 férias Subtotal 2 IPSJO! Total Diferenca
' Alim. % RS 1%] RS % RS total C.Patrond
janeiro 2.568,14 0,00 0,00 0,00%| 0,00/ ##| 0,00 0,00% 0,00] 2.568,14 214,01 71,34]  2.853,49 67,13]  3.532,62
Janeiro 2.568,14 0,00/ 0,00 0,00%| o0,00/#%| 000] 0,00% 0,00 2.568,14 214,01 71,34]  2.853,49 67.13|  3.532,62 0,00
fevereiro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| o,00[#%] 000 000% 0,00 3.21017 214,01 71,34|  3.49552 6/ 13| 417465
fevereiro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| o,00##[ o000 0,00% 0,000 3.210,17 214,01 71,34]  3.49552 67.13|  4.174,65 0,00
marco 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| ©,00{#%| 0,00 0,00% 0,00 3.210,17 214,01 71,34 3.495,52 67,13 4.174,65
margo 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| 0,00 4##| 0,00  0,00% 0,00] 3.210,17 214,01 71,34|  3.49552 67.3]  4.174,65 0,00
abril 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 0,00 ##| 0,00] 0,00% 0,00]  3.21017 214,01 71,34]  3.49552 64,13]  4.174,65
abril 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| o,00[##| o000  0,00% 0,00 3.210,17 214,01 71,34  3.49552 67.13|  4.174,65 0,00
maio 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 0,00 ##| 0,00 0,00% 0,00f  3.21017 214,01 71,34|  3.49552 67,13  4.174,65
maio 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00{#%| 000 0,00% 0,00 321017 214,01 7134]  3.49552 67,13|  4.174,65 0,00
junho 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00/ ##] 0,00/ 0,00% 0,00] 3.21017 214,01 71,34]  3.49552 67,3]  4.174,65
junho 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 #%| 0,00 0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.49552 67,13]  4.174,65 0,00
julho 2.568,14] 642,03] o0,00| 0,00%|  0,00{#%| 0,00 0,00% 0,00] 3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 64,13 4.174,65 s
julho 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00/ #%#] 0,00 0,00% 0,00 321017 214,01 71,34]  3.49552 67,13| 4.174,65 0,0
agosto 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| ooo0[#¥| o000 000% 000 321017 214,01 71,38]  3.49552 67,13 A.174,65 o
agosto 2.568,14 - 642,03| 0,00 0,00%] 0,00/ #%] 0,00 0,00% 0,00, 3.210,17 214,01 71,34|  3.49552 67,13]  4.174,65 :
setembro 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 0,00 ##] o000 0,00% 0,00] 321017 214,01 71,34]  3.49552 67,13| 4.174,65
setembro 256814  642,03] 0,00 0,00%| o00[#%| 000 0,00% 0,00 3.210,17 214,01 71,34 3.49552 67,13]  4.174,65 0,00
outubro 2.568,14 - 642,03] 0,00 0,00%| o,00##] 0,00 0,00% 0,00]  3.21017 214,01 71,34|  3.49552 675,13]  4.174,65
outubro. 2.568,14|  642,03] 0,00 0,00%| 000[#i| o000 000% 000 3.21017 214,01 71,34]  3.49552 67,13]  4.174,65 0,00
novembro 256814 642,03 o000  000% o00[#] o000 000% = o000 @ 321017 214,01 71,34|  3.49552 67.13]  4.174,65 :
novembro 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| o,00[#4#| 0,00 0,00% 0,00] 3.210,17 214,01 71,34|  3.49552 67.13|  4.174,65 0,0
dezembro - 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| o00[##| 000] 0,00%] 0,00 3.210,17 214,01 71,34  3.49552 67,13  4.174,65
dezembro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 ##] 0,00] " 0,00% 0,000 3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 67,13]  4.174,65 0,00
Total ¢/ Reajuste 41.304,24 49.453,77
Total s/Reajuste 34.241,88 42.391,44 —
Diferenca 7.062,36 7.062,33 0,
= e R i —
Decreta n® 8.025/208%
GUILHERME CARREIRA:
2024 Vencimentos  |Gratificagao | Vale | _ Curso Superior | Quinquénio |  Sub | 132 | 1/3férias | Subtotal2 | _IPSJON Total |Diferefs”” |




Alim. % RS % RS % RS total C.Patronil

janeiro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%] 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.49552 653,45 4.791,00
Janeiro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 0,00[ 0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34  3.495,52 65.55]  4.791,00 0,00
fevereiro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 | o000 000% 0,00  3.210,17 214,01 71,38]  3.49552[  65,45]  4.791,00
fevereiro 2.568,14 642,03[ 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34  3.495,52 65,45  4.791,00 0,00
margo 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| o000 | o00[ 000% 0,00  3.210,17 214,01 71,34  3.495,52 653,45  4.791,00
margo 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 65,45|  4.791,00 0,00
abril 2.568,14 642,03 0,00 0,004 000 | o000 0,00% 0,00|  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45 4.791,00
abril 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,348  3.495,52 65,5  4.791,00 0,00
maio 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| o000 | o000 0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45]  4.791,00
maio 2.568,14 642,03 000,  0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45  4.791,00 0,00
junho 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| o000 | o000 000% 0,00]  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45]  4.791,00
junho 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.210,17 214,01 71,34  3.495,52 653,05|  4.791,00 0,00
julho 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| o000 | o000 000% 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45]  4.791,00
julho 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| 0,00 0,00]  0,00% 0,00{  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45  4.791,00 0,00
agosto 2.568,14 642,03] o000  o000% o000 | o00] 0,00% o000] 321017 21401 71,34]  3.495,52 65,45]  4.791,00
agosto 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00] 321017 214,01 71,34]  3.495,52 6545]  4.791,00 0,00
setembro 2.568,14 642,03 0,00 0,00%| 0,00 | 0,00%| 0,00  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 65,45  4.791,00
setembro 2.568,14 642,03| 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 000]  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 65,45]  4.791,00 0,00
outubro 2.568,14 642,03] 000  000%| o000 | 0,00% 0,00[  3.210,17 214,01 71,34  3.495,52 65345  4.791,00 g
outubro 2.568,14 - 642,03] 0,00 '0,00%| 0,00 0,00% 000 3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 653,45  4.791,00 10,00
novembro 2.568,14 642,03] 0,00 0,00%| 000 | o000 000% o000 321017 214,01 71,34]  3.495,52 65145  4.791,00 i
novembro 2.568,14 642,03] o000  0,00%| 0,00 0,00/ 0,00% 0,00{  3.210,17 214,01 71,34]  3.495,52 6545]  4.791,00 ~ 0,00
dezembro 2.632,34 658,09] 000  000%| 000 | o000 0,00% 000 329043 219,36 7312| 3.582,91 661,78 4.910,79 il
dezembro 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00] 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 73,12|  3.582,91 661,78  4.910,79 0,00
Total ¢/ Reajuste 41.946,24 57.611,76
Total s/Reajuste 34.313,21 43.049,64
Diferenca 7.633,03 13.562,12 0,00]

Warccs AntBnio 0A Nases

‘ ° A ] L4

picctor Presidente 0 IPSION

pecreto e 8.023/2021

GUILHERME CARREIRA:
2025 Vencimentos ]Gratiﬁcagéo | Vale I Curso Superior J l Quingquénio ] Sub 13¢ I 1/3 férias I Subtotal 2 I IPSJOH I Total Diferenga




Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal _‘J
janeiro 263234 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00[  0,00% 0,00 3.290,43 219,36 7312] 3.582,91 669,78|  4.910,79
Janeiro 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00[  0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312|  3.582,91 669.78|  4.910,79 0,00
fevereiro 2.632,34 658,00| 0,00 0,00%| o000 | o000 0,00% 0,000  3.290,43 219,36 7312| 358291 6,78  4.910,79
fevereiro 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%( 000] | 000 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312|  3.582,91 669,78|  4.910,79 0,00
margo 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00]  0,00% 0,000  3.290,43 219,36 7312  3.582,91 663,78|  4.910,79
margo 2.632,34 658,09] 0,00 0,00% 000 | 000[ 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 73,12|  3.582,91 669.78]  4.910,79 0,00
abril 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00/ 0,00% 0,00 3.290,43 219,36 73,12 3.582,91 669,78  4.910,79
abril 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,000  3.290,43 219,36 73,12|  3.582,91 669,78  4.910,79 0,00
maio 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| o000 | o000 0,00% 0,00 3.290,43 219,36 73,12 3.582,91 663,78|  4.910,79
maio 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312|  3.582,91 669.78]  4.910,79 0,00
junho 2.632,34 658,09 0,00  000%| o000 | o000 000% 0,000  3.290,43 219,36 73,12] 358291 669,78|  4.910,79 S5
junho 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00[ 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 73,12]  3.582,91 669,78]  4.910,79 10,00
julho 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| ©000[ | o000 0,00% 0,00 3.290,43 219,36 73,12| 358291 669,78]  4.910,79 :
julho 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00/  0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312|  3.582,91 669,78]  4.910,79 0,00
agosto 2.632,34 658,09 0,00 0,00%| 0,00 0,00  0,00% 0,00  3.290,43 219,36 73,12  3.582,91 669,78]  4.910,79 Z
agosto 2.632,34 658,09] 000  000% o000 | 000 000% 0,00  3.290,43 219,36 73,12]  3.582,91 66,78|  4.910,79 0,00
setembro 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00 " 0,00% 0,00 3.290,43 219,36 7312  3.582,91 6e9,8]  491079]
setembro 2.632,34 658,09] 0,00  0,00%| 0,00 - 0,00 0,00% 0,000  3.290,43 219,36 7312 358291 669,78|  4.910,79 0,00
outubro 2632,34] 658,09 0,00 0,00%| o000 | o000 0,00%] 0,00,  3.290,43 219,36 7312| 358291 Bee] 491079}
outubro 2.632,34 658,09 000  000%| o000 | 000 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312] 358291 66,78]  4.910,79 ~ 0,00
novembro 2632,34] 658,09] 0,00 0,00%] o000 | o000 000% 0,00  3.290,43 219,36 73,12] 358291 569,78  4.910,79 ;
novembro 2.632,34 658,09 0,00  000%| 000 | 000[ 0,00% 0,00  3.290,43 219,36 7312] 358291 66,78|  4.910,79 0,00
dezembro 2.632,34 658,09] 0,00 0,00%| 0,00 0,00f  5,00% 131,62  3.422,05) 219,36] 7312] 3.641,78 69,2 507254
dezembro 2.632,34 658,09 000  0,00%| 000 0,00  5,00% 131,62|  3.422,05 219,36 7312  3.641,78 69,92]  5.072,54 0,00
Total ¢/ Reajuste 43.053,81 59.091,19
Total s/Reajuste 35.229,46 44.744,78
Diferenca 7.824,35 14.346,41 0,00|

pircior :
‘Pecreto 0= 8.0°

13/2021




FOLHA DE PAGAMENTO

LAELIO CARREIRA:

2023 Vencimentos Gratificacao Vale | Assiduidade Curso superior Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON . Total  |Diferenca
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.875,00 0,00/ 0,00| 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 000% o000 187500 156,25 52,08]  2.083,33 0,00] 2.083,33

Janeiro 1.875,00 0,00 0,00] 0,00%| o0,00[ 0,00% 0,00 000% 000 1.87500] 156,25 52,08]  2.083,33 0,00] 208333 0,00

fevereiro 1.875,00 477,30] 0,00 0,00%| ©,00] 0,00% 0,00 0,00% o000f 235230 156,25 52,08] 2.560,63 0,00] 2.560,63

fevereiro 1.875,00 477,30 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 000 000% 000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00] 1.560,63 0,00

margo 1.875,00 477,30 0,00 0,00%| 0,00 0,00%] - 000[ 0,00% 000] 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00f 2.560,63

margo 1.875,00 477,30[ 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 000 000%| o000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00  2560,63 0,00

abril 1.875,00 477,30 0,00 0,00%| 000[ 000% 000 000% 000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00f 2.560,63

abril 1.875,00 477,30]__ 0,00| 0,00%| 0,00[ 0,00% 000 000% o000 235230 156,25 52,08 2.560,63| 0,00] _2.560,63 0,00

maio - 1.875,00 47730]  0,00] 0,00%| 000 000% = o000  000% o000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00 2.560,63

maio 1.875,00 477,30 0,00/ 0,00%| 0,00 0,00% 000[ 000%] 000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00] 2.560,63 0,00

junho 1.875,00] 477,30]  0,00] 0,00%| 000 000%| o000 000% o000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00f 2.560,63

junho - 1.875,00 477,30] 0,00] 0,00%| 0,00[ 0,00% 000 000%| 000 235230 156,25 52,08 2.560,63 0,00] 2.560,63 0,00

jutho 1.875,00 477,30[ 0,00 0,00% 0,00 0,00%  000] 000% 000 2352,30[ 156,25 52,08]  2.560,63 0,00{ 2.560,63

julho 1.875,00 477,30] _ 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 2.352,30 156,25 52,08| 2.560,63 0,00 2.560,63 0,00

agosto - 1.875,00 477,30 _0,0| 0,00% 0,00 000% ~ 000[ 000%| 000 2352,30] 156,25 52,08]  2.560,63 0,00/ 2560,63 :

agosto 1.875,00 477,30]  0,00] 0,00%| 0,00[ 0,00% 000 000% 000 235230 156,25 52,08] 256063  0,00] 2.560,63 0,00

setembro 1.875,00 477,30] 0,00 0,00%| 0,00[ 000% o000 000% - 000 235230] 15625  52,08] 2.560,63 0,00{ 2.560,63

setembro 1.875,00| 477,30 0,00] 0,00%| 0,00 000%  000[ 0,00% 000 235230] 156,25 52,08]  2.560,63 0,00] 2.560,63 0,00

outubro ~1.875,00 477,30 0,00 0,00%| 0,00 0,00%] 000 000% 000f 2352,30] 156,25 52,08]  2.560,63 0,00/ 2.560,63

outubro 1.875,00 477,30] 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 235230 156,25 52,08] 2.560,63 0,00] 2.560,63 0,00

novembro 1.875,00 - 47730]_ 0,00 0,00% 000 000% © 000 000% 000] 235230 156,25 52,08  2.560,63 0,00 2.560,63

novembro 1.875,00 477,30 0,00] 0,00%] 0,00 000%]  000[ 000% 000 235230 156,25 52,08  2.560,63 0,00[ 2.560,63 0,00

dezembro ~ 1.875,00 477,30 0,00] 0,00%| 0,00 000% o000 0,00% 000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00 2.560,63 ;

dezembro 1.875,00 477,30]  0,00] 0,00%] 0,00 0,00% 000 0,00% 000 235230 156,25 52,08]  2.560,63 0,00 2.560,63 0,00

Total ¢/ Reajuste 30.250,26 30.560,63

Total s/Reajuste 24.999,96 24.999,96

Diferenca 5.250,30 5.560,67 0,00

LAELIO CARREIRA:

2024 Vencimentos IGratificagéo I Vale | Assiduidade [ Curso superior [ Quinquénio Sub 13¢ | 1/3 férias | Subtotal 2 L_ES}ON | Total IDiferenCa




Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal
janeiro 1.875,00 481,30|  0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 000%] o000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00 2.564,63
Janeiro 1.875,00 481,30 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00]  2.564,63 0,00
fevereiro 1.875,00 481,30] 0,00] 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00%| o000 187500 156,25 52,08] 2.564,63 0,00[ 256463 :
fevereiro 1.875,00 481,30[ 0,00] 0,00%| 0,00[ 0,00% 0,00 000%] 000 187500 15625 52,08 2.564,63 0,00 2.564,63 0,00
margo 1.875,00 481,30] 0,00} 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00f 000%] 000] 1875000 156,25 52,08]  2.564,63 0,00 2564,63 ,
margo 1.875,00 481,30/ 0,00] 0,00%| 0,00/ 0,00% 0,00 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00] 2.564,63 0,00
abril 1.875,00 481,30 0,00 0,00%| 0,00{ 0,00% 0,00 000%| 000| 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00[ 2.564,63
abril 1.87500] 481,30 0,00] 0,00%| 000 000% 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00] 256463 0,00|
maio 1.875,00 481,30] 0,00| 0,00%] 0,00 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00 1.87500 156,25 52,08] 2.564,63 ~0,00] 256463
maio 1.875,00 481,30 0,00] 0,00%| 0,00[ 0,00% 0,00 000%| 000 187500[ 156,25 52,08]  2.564,63 0,00 2.564,63 0,00
junho 1.875,00 481,30| 0,00, 0,00%| 0,00 000% o000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00 2.564,63 o
junho 1.875,00 481,30] _ 0,00| 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 000%| 000] 1.87500[ 156,25 52,08]  2.564,63 0,00 256463 000
julho ~ 1.875,00 481,30] 0,00| 0,00%| 0,00] 0,00% 0,000 000%| 000] 187500 156,25 52,08] 2.564,63 0,00f 2.564,63
julho 1.875,00| 481,30/ 0,00] 0,00%| 0,00/ 0,00% 0,00/ 000%| o000 187500 15625 52,08]  2.564,63 0,00 2.564,63| 0,00
agosto 1.875,00 481,30 _ 0,00| 0,00%| 0,00 0,00%] 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 0,00] 2.564,63| el
agosto 1.875,00( 481,30[ _0,00] 0,00%| 000[ 000%|  000[ 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.564,63 000[ 256463] 000
setembro 1.875,00 481,30 0,00 0,00%| 0,00[ 0,00% 0,00 000% 000 1.87500] 156,25 52,08]  2.564,63 - 0,00] 256463 :
setembro 1.875,00 481,30 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 000 000% 000 187500] 156,25 52,08] 2.564,63 0,00] 2.564,63 0,00
outubro 11.875,00 481,30] _0,00] 0,00%| 0,00 0,00%|  000[ 000% 000 187500 15625 52,08]  2.564,63 0,00] 256463 A
outubre 187500 481,30 0,00| 0,00%| 000[ 000% o000 000% 000 187500 156,25 52,08 2564,63] 000 256463 000
novembro 1.875,00/ 481,30] 0,00| 0,00%| 0,00[ 000% 000 000% 000 187500 156,25  52,08] 2.564,63 0,00] 2.564,63 o
novembro 187500  48130[ 0,00] 0,00%| 000 000%| 000 000% 000 187500] 156,25 52,08]  2.564,63| 10,00 2.564,63 0,00
dezembro 1.875,00 481,30]  0,00] 0,00%| 0,00[ 0,00% 0,00 000% o000] 1.87500] 156,25 52,08]  2.564,63 0,00] 2.564,63 A
dezembro 1.875,00 “481,30[ 0,00] 0,00%| 000] 000% 000 000%| o000 187500[ 156,25 52,08] 2.564,63 0,00] 2.564,63 0,00
Total ¢/ Reajuste 30.775,60 30.775,60
Total s/Reajuste 24.999,96 24.999,96
Diferenca 5.775,64 5.775,64 0,00
LAELIO CARREIRA:
[2025 Vencimentos IGratiﬁcagéo l Vale | Assiduidade | curso superior | Quinguénio Sub 13¢ | 1/3 férias | SubtotalZ‘ IPSJON I Total  |Diferenca




Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeira 1.875,00 485,30[ 0,00 0,00 _0,00% 0,00 000%| 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 2568,63

Janeiro 1.875,00 485,30 0,00 0,00 0,00% 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 2568,63 0,00

fevereiro 1.875,00 48530] 0,00 0,00 0,00% 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00] 256863

fevereiro 1.875,00 485,30 0,00 0,00[ 0,00% 0,00 000%| 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00]  2568,63 0,00
margo 1.875,00 48530] 0,00 0,00 0,00% 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00] 256863

margo 1.875,00 485,30] 0,00 0,00{ 0,00% 0,00 000% 000 187500 156,25 52,08 2.568,63 0,00[ 256863 0,00
abril 1.875,00 485,30] 0,00 0,00{_0,00% 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 256863

abril 1.875,00 485,30/ 0,00 0,00{ 0,00% 0,00 000%| o000 187500 156,25 52,08 2.568,63 0,00] 256863 0,00
maio 1.875,00 485,30] 0,00 0,00] 0,00% 0,00 000% 000] 187500 156,25 52,08 2.568,63 0,00 2568,63

maio 1.875,00 485,30 0,00 0,00{ 0,00% 0,00 000%] 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 256863 0,00
junho 1.875,00 485,30 0,00 o00[ 0,00%  o000f 000% 000 187500[ 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 2568,63

junho 1.875,00 485,30 0,00 000 000%]  000[ 000% 000 187500 156,25 52,08  2.568,63 0,00] 256863 0,00
julho 1.875,00| 485,30 0,00 000[ 000%  oo0of 000% 000 187500f 156,25 52,08] 2.568,63 0,00] 2568,63 e

juho 1.875,00 485,30] 0,00 000 000%] 000 000% 000 187500 156,25 52,08]  2.568,63 0,00] 256863 0,00
agosto 1.875,00 485,30 0,00 o0o[ 000%| 000 000% 000 187500 156,25 52,08] 2.568,63 0,00 256863

agosto 1.875,00 485,30 0,00 000 000% 000 000% 000 187500 156,25 52,08  2.568,63 0,00] 256863 0,00
setembro 1.875,00] 485,30 0,00 0,00 0,00%]  o000f 000% 000 187500 156,25 52,08] 2.568,63 0,00 2.568,63 e
setembro 1.875,00 485,30 0,00 0,00{ 0,00% 000 000% 000 187500 156,25 52,08  2.568,63 0,00] 2.568,63 0,00
outubro. 187500]  48530[ 0,00 ooof 000% 000 000% 000 187500[ 156,25]  52,08] 2.568,63 0,00] 2.568,63 hi

outubro 1.875,00 485,30 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 1.875, 00 156,25 52,08 2.568,63 0,00| 2.568,63 0,00
novembro 1.875,00] 485,30 0,00 o00| 000% 000 000% 000 187500 15625 52,08]  2.568,63 ~0,00] 2.568,63 b
novembro 1.875,00 485,30[ 0,00 0,00 000% 000 000% 000 1.87500[ 156,25 52,08]  2.568,63 0,00] 2.568,63 0,00
dezembro 1875001  48530] 0,00 000] o00% ~ o000 000% 000 1.87500[ 156,25 52,08]  2.568,63 0,00] 12.568,63

dezembro 1.875,00 485,30| 0,00 0,00 0,00% 0,00 000% 000 187500[ 156,25 52,08]  2.568,63 0,00 12.568,63 0,00
Total ¢/ Reajuste 30.823,60 30.823,60

Total s/Reajuste 24.999,96 24.999,96

Diferenca 5.823,64 5.823,64 0,00
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FOLHA DE PAGAMENTO

MARCOS CARREIRA:
2023 Vencimentos  |Gratificagio Vale Curso superior Quinguénio Sub 139 1/3 férias |Subtotal2 . [IPSION|  Total  |Diferenca
: Aim. [ % RS % RS % RS total C.Patronal
janeiro 2.750,00 0,00 0,00/ 0,00%f 0,00] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00 2.750,00 229,17 76,39 3.055,56] 0,00{  3.055,56
Janeiro 2.750,00 0,00 o000 000% 0,00] 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39|  3.055,56 0,000 3.05556
fevereiro 2.750,00 0,00 0,00 0,00% 000 000% 0,00]  0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39|  3.055,56| 0,000  3.055,56
fevereiro 2.750,00 0,00 000 0,00%] 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39|  3.055,56| 0,000 3.05556
margo 2.750,00 0,00] 0,000 0,00% 0,00] 0,00% 0,00  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39|  3.055,56| 0,00  3.055,56
marco 2.750,00 0,000 000[ 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00| 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56[ 0,00 3.05556
abril 2.750,00 0,00] 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00f  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00f  3.055,56
abril 2.750,00 0,00 o000 000% o000 0,00% 0,00/  0,00% 0,00 2.750,00 229,17 7639]  3.05556] 0,00  3.055,56
maio - 2.750,00 0,00 o000 000% o000 000% o000} ©000% 000 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00 305556
maio 2.750,00 0,00 000 000% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 7639]  3.055,56] 0,00] 3.05556
junho ~2.750,00 0,00 000! 000% 000] 0,00% 0,00f  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56| 0,00f  3.05556
jusho 2.750,00 000 000 000% 000 000% 0,00 0,00% 0,00|  2.750,00 229,17 7639]  3.05556] 0,00[  3.05556
jutho 2.750,00 0,00 0,00 0,00%| 000] 000% 000 0,00% 0,00|  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00f = 3.05556
julho 2.750,00 0,00 o000 000% 000] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 7639]  3.055,56] 0,00]  3.05556
agosto 2.750,00] 0,00] 000] 000% 000] 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 7639] 3.055,56| 0,00f  3.055,56
agosto 2.750,00 000 000 000% 000 000% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39|  3.055,56] 1,0/  3.05556
setembro -2.750,00 0,00] 000 000% 000 000%| 000 0,00%| 0,00/  2.750,00] 229,17 7639] 305556 0,00  3.05556
setembro 2.750,00 000 000[ 000% 000[ 000%  000] 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 7639  3.05556] 0,00  3.05556
outubro - 2.750,00 0,00 0,00 000% o000 000% 000 000% 000 2750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0.00{ - 3.055,56
outubro 2.750,00 0,00 o000 0,00% 000 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56] 0,00]  3.05556
novembro £ 2.750,00 0,00 0000 000% 000 0,00% 0,00 0,00%] 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00]  3.05556
novembro 2.750,00 0,000 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56 1,00  3.055,56
dezembro 2.750,00 0,00] o000] 000% 000 0,00% 0,00]  0,00% 0,00f  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 0,00]  3.05556
dezembro 2.750,00 0,000 0,00 0,00] 0,00% 0,00]  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56 4,00]  3.05556
Total ¢/ Reajuste 36.666,67 36.666,67
Total s/Reajuste 36.666,67 36.666,67
Diferenca 0,00 0,00 0,00|
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MARCOS

CARREIRA:
2024 Vencimentos  |Gratificagdo Vale Curso superior Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 |[IPSON|  Total  |Diferenca
Alim. % RS % RS % RS total C.Pstronal
janeiro 2.750,00 0,00] 000 0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 0,0  3.05556
Janeiro 2.750,00 0,00 000 000%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 0,00  3.055,56 0,00
fevereiro 2.750,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 0,00]  3.05556
fevereiro 2.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56] 0,00] 3.055,56 0,00
marco 2.750,00 0,00 000 000% 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 1,00  3.05556 o4
margo 2.750,00 000 o000 000%| o000 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56| 0,0[  3.055,56 0,00
abril 2.750,00 0,00 000 000%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556] 0,0] 305556
abril 2.750,00 000 000 000% o000 000% o000 000% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.05556| 0,0[  3.05556 0,00
maio 2.750,00 0,00 000 000%| o000 000% 000 000% 000 @ 2750,00 229,17 76,39]  3.05556] 0,00  3.055,56 ,
maio 2.750,00 0,00 000 0,00%| 000 000% 0,00] 000% 000 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00  3.05556 0,00
junho ~ 2.750,00 0,00 000 000% 000[ 000%  000[ 000% 0,00[  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 000 3.05556|
junho 2.750,00 0,00 000 000%| 0,00 000% 0,00/ 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00]  3.055,56| 0,00
iutho 12.750,00 0,00 0,00 0,00% 000 000% 0,00f  0,00% 0,00 = 2.750,00 229,17 76,30]  3.055,56| 0,00  3.05556]
julho 2.750,00 0,00] 000 000%| 0,00 000% 0,00  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56| 000 305556 000
agosto 2.750,00 0,00 000 0,00%| 0,00 0,00% 0,00]  0,00% 0,00|  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 0,00]  3.05556 4
agosto 2.750,00 _000[ 000 000% 000 000% 000 0,00% 0,00[  2.750,00 229,17 7639]  3.05556] 000 305556 000
setembro ; 2.750,00 o,00] 000 o00%| o000 000% o000 000% = 000 2.750,00 229,17 7639 3.05556 000[ 305556
setembro 2.750,00 0,00 o000 000% o000 000% 000 000% 0,00]  2.750,00 229,17 7639]  3.055,56] 0,00  3.055,56 0,00
outubro 2.750,00 0,00 000 000%| 0,00] 000% 0,00] 0,00% - 0,00f  2.750,00] 229,17 76,39 3.05556| 000 3.0556|
outubro 2.750,00 0,00 000 000%| 000 000% 0,00] 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56] 000 3.05556| 0,00
novembro 2.750,00 0,00 000 000%| o000 000% 000 000% 0,00 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56] 000 3.05556| :
novembro 2.750,00 0,00 000 000% 0,00 000% 0,00f  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 7639]  3.055,56] 000 3.05556] 000
dezembro - 2.750,00( 0,00] 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00/  0,00% 0,00f  2.750,00 229,17 76,39  3.055,56] 00|  3.055,56 :
dezembro 2.750,00 0,00 o000 000% o000 000% 000 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000]  3.055,56 0,00
Total ¢/ Reajuste 36.666,67 36.666,67
Total s/Reajuste 36.666,67 36.666,67
Diferenca 0,00 0,00 (@I
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MARCOS

CARREIRA:

2025 Vencirpentos Gratificagdo Vale Curso superior Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 !PS,ONI Total Diferenga

Alim. % RS % RS % RS total C.Pitronal
janeiro 2.750,00 0,00 0,00 0,00%| 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000]  3.05556
Janeiro 2.750,00 0,00 o000 0,00% 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00{  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000]  3.05556 - 0,00
fevereiro 2.750,00 0,00/ 0,00 000%| 000 0,00% 0,00  0,00% 0,00{  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 000 305556
fevereiro 2.750,00 0,00 000 000% 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000  3.055,56 0,00
margo 2.750,00 0,00 0,00/ 000% 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000  3.055,56|
margo 2.750,00 0,00 0,00 000%| 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 000  3.055,56 0,00
abril 2.750,00 0,00] 0,00 000%| 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00 2.750,00 229,17 76,30 7 3.05556] - G00]  3:05586) i
abril 2.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 000 3.05556| 0,00
maio 2.750,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00] 0,00% 0,00 0,00%] @ 000  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00  3.055,56| :
maio 2.750,00 0,00 o000 000% 000 0,00% 0,00  0,00% 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 000[  3.05556] 0,00
junho - 2.750,00 0,00 000 000%] 0,00 0,00% 000 000%| 000/ 2.750,00 229,17 76,39  3.05556| 00|  3.05556
junho 2.750,00 0,00 000 000% 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00  2.750,00 229,17 76,39  3.05556| 100 305556 0,00
jutho 2.750,00 0,00 0,00 0,00%] o©,00] 0,00% 0,00/ 0,00%| 0,00 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| (00]  3.05556 B
julho 2.750,00 0,00 000 000% 000 000% 000 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 00| 305556 000
agosto 2.750,00 0,00 0,00 000% ‘o000 000% - 000  0,00% 0,00} © 2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 0,00  3.05556 i
agosto 2.750,00 0,00[ 000 000% o000 000% 000[ 0,00% 0,000  2.750,00 229,17 7639  3.055,56| 100 305556 000
setembro 2.750,00 0,00 0,00 o000%| o000 000% o000 000% 000 2.750,00 229,17 76,39] 305556 oo 305556
setembro 2.750,00] - 0,00] 0,00 000% 0,00 0,00% 0,00f 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 00|  3.055,56| 0,00
outubro ~ 2.750,00] 0,00 0,00 000% 000 0,00% 0,00  0,00% 0,00 2.750,00 229,17 76,39]  3.05556| 1,00]  3.055,56 i
outubro 2750000 o000 o000 000% o000] 000% o000 000% = 000 2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 1,00  3.05556 0,00
novembro 2.750,00 0,00 0,00 000% 000] 000% 000 0,00% 0,00]. 2.750,00 229,17 76,39  3.05556 500  305556]
novembro 2.750,00| 0,00 000 000% o000 0,00% 0,00/  0,00% 0,000  2.750,00 229,17 76,39  3.05556| 1,00[  3.05556 ~ 0,00
dezembro 2.750,00 0,00 000 000% 000 000% 000 0,00% . 0,00]  2.750,00 229,17 76,39]  3.05556] §,00]  3.05556 Tk
dezembro 2.750,00 0,00 0,00 000% 0,00] 000% 0,00 0,00% 0,00  2.750,00 229,17 76,39]  3.055,56| 0,00]  3.055,56 0,00
Total c/ Reajuste 0 36.666,67 36.666,67
Total s/Reajuste 36.666,67 36.666,67
Diferenca 0,00 0,00 0@]
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FOLHA DE PAGAMENTO

NAIARA CARREIRA:
2023 Vencimentos  |Gratificacdo Vale lurso superid  Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSION Total Diferenca
Alim. | % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.619,26 0,00] 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  1.799,18 412,00  2.211,19
Janeiro 1.619,26 0,00/ 0,00 1.619,26 134,94 44,98 1.799,18 412,01  2.211,19
fevereiro. ~ | 7 1.619,26 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 4498  2.276,49 412,01  2.688,50
fevereiro 1.619,26 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01 2.688,50
margo 1.619,26 477,30| 0,00 2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01 2.688,50
margo 1.619,26 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01 2.688,50
abril . el 1.619,26 477,30[ 0,00 2.096,56 134,94 4498 2.276,49 412,01]  2.688,50
abril 1619,26]  47730] 0,00 2.096,56 134,94 44,98]  2.276,49 412,01 2.688,50
maio 1.619,26 477,30 0,000 2.096,56 134,94 44,98  2.276,49 412,00 2.688,50
maio 1.619,26 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 44,98]  2.276,49 412,01]  2.688,50
junho 1.619,26 477,30] 0,00 § ¥ ~2,096,56 134,94 44,98  2.276,49 412,01]  2.688,50
junho 1.619,26 477,30 0,00 ~2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01  2.688,50
julho 1.619,26 477,30f 0,00]  2.096,56 134,94 44,98]  2.276,49 412,01 268850
jutho 1.619,26 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 4498|  2.276,49 412,01]  2.688,50
agosto 161926 477,30[ 0,00 2.096,56] 134,94 44,98]  2.276,49 412,01]  2.688,50
agosto 1.619,26 477,30| 0,00 2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01] 2.688,50
setembro - | 1619,26| 477,30] 0,00 2.096,56 134,94 44.98]  2.276,49 412,01 . 2.688,50
setembro 1.619,26 477,30 0,00 2.096,56 134,94 44,98 2.276,49 412,01 2.688,50
outubro  1619,26 477,30 0,00 2.096,56 134,94 44,98]  2.276,49 412,01 268850
outubro 1.619,26 477,30| 0,00 2.096,56 134,95 44,98]  2.276,49 412,01  2.688,50
novembro | " 15619,26 477,30 0,00 2.096,56 134,95 4498 2.276,49 412,01  2.688,50
novembro 1.619,26 477,30 0,00 2.096,56 134,95 44,98]  2.276,49 412,01  2.688,50
dezembro - 1.619,26] 477,30] 0,00 I8 2.096,56| 134,95 44,98  2.276,49 412,01  2.688,50
dezembro 1.619,26 477,30| 0,00 2.096,56 134,95 44,98]  2.276,49 412,01]  2.688,50
Total ¢/ Reajuste 26.840,57 31.784,69
Total s/Reajuste 21.590,28 26.534,40
Diferenca 5.250,29 5.250,29
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NAIARA

CARREIRA:

2024 Vencimentos  |Gratificacdo Vale urso superidg Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON Total Diferenca
Alim. | % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,00]  2.692,49

Janeiro 1.619,26 481,30[ 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01  2.692,49 0,00

fevereiro 1.619,26[ 481,30] 0,00 161926 134,94 44,98]  2.280,48 412,00l  2.692,49

fevereiro - 1.619,26 481,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,01]  2.692,49 0,00

margo 1.619,26 481,30 0,00 1,619,26 134,94 44,98 2.280,48 41201 2.692,49

margo 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01]  2.692,49 0,00

abril 1.619,26 481,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98  2.280,48 a12,0L]  2.692,49

abril 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,0L]  2.692,49 0,00

maio 1.619,26] 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,00|  2.692,49

maio 1.619,26 481,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01 2.692,49 0,00

junho 1.619,26( aktaol ael | Bl 161926 134,94 44,98 2.280,48 412,01]  2.692,49

junho 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,0L]  2.692,49 0,00

julho 1.619,26 481,30] 000  1619,26 134,94 44,98] 228048 412,01  2.692,49

julho 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98  2.280,48 412,01]  2.692,49 0,00

agosto 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 4498 228048 412,01 2.692,49 ;

agosto 1.619,26 - 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,01 2.692,49 0,00

setembro 1.619,26 481,30 0,00 ] 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01  2.692,49

setembro 1.619,26 481,30f 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,01 2.692,49 0,00

outubro 1.619,26 481,30] 0,00 . 1.619,26 134,94 44,98 228048 41201]  2.692,49

outubro 1.619,26 481,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01] 2.692,49 0,00

novembro 1.619,26 481,30 0,00  1.619,26 134,94 44,98]  2.280,48 412,01  2.692,49

novembro 1.619,26 481,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,00  2.692,49 0,00

dezembro 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98  2.280,48 412,01t  2.692,49

dezembro 1.619,26 481,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.280,48 412,01  2.692,49 0,00

Total ¢/ Reajuste 27.365,73 32.309,87

Total s/Reajuste 21.590,28 26.534,40

Diferenca 5.775,45 5.775,47 0,00|
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NAIARA CARREIRA:

2025 Vencimentos  |Gratificacdo Vale urso superig Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON Total Diferenga
Alim. | % RS % |RS % RS total C.Patronal

janeiro - 1619,26]  48530[ 0,00 1.619,26 134,94 44,98|  2.284,48 412,01 2.696,49

Janeiro 1.619,26 485,30{ 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01 2.696,49 0,00

fevereiro 1.619,26 485,30] 0,00 1619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01 2.696,49

fevereiro 1.619,26 485,30[ 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01 2.696,49 0,00

marco 1.619,26 485,30 0,00  1.619,26 134,94 44,98 2.284,48 412,00 2.696,49

margo 1.619,26 485,30| 0,00 ; 1.619,26 134,94 4498]  2.284,48 412,01]  2.696,49 0,00

abril 619261 Ag8aol T noel - b il T 1619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01]  2.696,49

abril 1.619,26 485,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01]  2.696,49 0,00

maio 161926]  48530[ 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01]  2.696,49 :

maio_ 1.619,26 485,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,01]  2.696,49 0,00

junho 1.619,26 485,30 0,00 ; 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,00]  2.696,49

junho 1.619,26 485,30 0,00 1.619,26 134,94 44,98 2.284,48 412,01[  2.696,49 0,00

jutho 1.619,26 485,30 0,00  1.619,26 134,94 44,98  2.284,48 412,01{  2.696,49

julho 1.619,26 485,30] 0,00 1.619,26 134,94 44,98]  2.284,48 412,0]  2.696,49 0,00

agosto 1701,23] 48530 0,00 1.701,23 141,77 47,26]  2.375,56 432,81  2.808,42

agosto 1.701,23 485,30f 0,00 1.701,23 141,77 47,26 2.375,56 432,8|  2.808,42 0,00

setembro 170123 48530[ 0,00 1.701,23 141,77 47,26] 237556 432,91  2.808,42

setembro 1.701,23 485,30] 0,00 1.701,23 141,77 47,26]  2.375,56 432,  2.808,42 0,00

outubro 1.701,23] 485,30 0,00 1.701,23 141,77 47,26] 237556 4328  2.808,42

outubro 1.701,23 485,30] 0,00 1.701,23 141,77 47,26] 237556 432,81  2.808,42 0,00

novembro 1.701,23 485,30] 0,00 1.701,23 141,77 47,26]  2.37556 432,91  2.808,42

novembro 1.701,23 485,30 0,00 1.701,23 141,77 47,26]  2.37556 432,  2.808,42 0,00

dezembro 1.701,23 485,30] 0,00 1.701,23 141,77 47,26] 237556 432,81 2.808,42

dezembro 1:701,23 485,30 0,00 1.701;23 141,77 47,26 2.375,56 432,8 2.808,42 0,00

Total ¢/ Reajuste 27.869,12 32.917,55

Total s/Reajuste 22.045,56 27.093,98

Diferenca 5.823,56 5.823,57 0,09
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FOLHA DE PAGAMENTO

ROSA

CARREIRA:
2023 Vencimentos Grat| Vale Curso superior Quinquénio Sub 13¢ 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJION Total Diferenca
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 529,3| 292194
Janeiro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10| 2.392,81 529.3]  2.921,94
fevereiro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 529,13 - 2.921,94
fevereiro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 5293 292194
margo : - 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 529,3]  2.921,94
margo ~ 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] 2.392,81 52913  2.921,9%4
abril ~ 1.695,69 10,00%| 169,57 1= 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] ~ 2.392,81 5293 292194
abril 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 5293 29219
maio ~ 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 5293 292194
maio 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] 2.392,81 5293 2.921,94
junho -~ 1°° 1695869 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 529,3] 292194
junho  1.695,69 i 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 529,3|  2.921,94
julho ~ 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 520,38  2.921,94
julho 1.695,69] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 529,13  2.921,94
agosto 1.695,69 '10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 ~47,10] 2.392,81 5293  2.921,94
agosto 169569 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,00 2.392,81 52913 2.921,94
setembro | 169569 | 10,00%| 169,57 20,00 339,14] = 2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 5293 ~ 2.921,9%4
setembro - 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 529,3]  2.921,9
outubro 1.695,69 ~ | 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31] 47,10,  2.392,81 529,13 292194
outubro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 5293] 2921,9%
novembro | 169569 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40( 141,31 47,10}  2.392,81 529,3]  2.921,94
novembro © 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 5293] 2.921,94
dezembro 1.695,69] 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 529,3]  2921,94
dezembro 1.695,69 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 5293  2.921,94
Total ¢/ Reajuste 28.713,72 35.063,29
Total s/Reajuste 28.713,72 35.063,29
Diferenca 0,00 0,00 0,00}
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ROSA

CARREIRA:
2024 Vencimentos Vale Curso superior Quinquénio Sub 130 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON Total Diferenca
Alim.| % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.695,69 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52913  2.921,94

Janeiro 1.695,69| 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 52913 292194 0,00
fevereiro  1.695,69] 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52013  2.921,94

fevereiro 1.695,69| 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] 239281 52913 292194 0,00
L PAreo; 1.695,69] 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10,  2.392,81 52913  2.921,94

{50 169569 | 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 52913  2.921,94 0,00
CLlis Al 1695,68] | 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14] 220440 141,31 47,10|  2.392,81 53913 2.921,94

abril 1.695,69] | 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,0] 239281 52013|  2.921,94 0,00
ipaid 1.695,69] | 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 52913]  2.921,94|

maio 1.695,69] [ 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] 239281 52913  2.921,94 0,00
junho 1.695,69| 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81| 52013]  2.921,94

junho 1.695,69] [ 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.204,40 141,31 47,10 2.392,81 52913  2.921,94 0,00
julho - 1.695,69] | 0,00] 10,00%| 169,57 70,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10  2.392,81 52513 2.021,04

julho 1.695,69] 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52913  2.921,94 0,00
aROSto 169569 | 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14| = 2.204,40 141,31 47,10,  2.392,81 52913]  2.921,94 i
aEosto =2k 169569 | 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10| 239281 52913|  2.921,94 0,00
setembro - 1.695,69] . | 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52913  2.921,94

setembro: 1.695,69] [ 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52013  2.921,94 0,00
oRjuBmE 16956 10,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10] 2.392,81 52913|  2.921,94|

outubro 1.695,69 0,00[ 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52013|  2.921,94 0,00
fovembro . 169569 | 0,00f 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52013|  2.921,94 ‘
novembro 1.695,69| [ 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52913|  2.921,94 0,00
dezembro 1.695,69] | 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.204,40 141,31 47,10]  2.392,81 52913|  2.921,04

dezembro 1.695,69 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.204,40 141,31 47,10/  2.392,81 52013  2.921,94 0,00
Total o/ Reajuste 28.713,72 35.063,29

Tot] 5 fesjuste 28713,72 35.063,29

Diferenca 0,00 0,00 0'_001
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ROSA

CARREIRA:
2025 Vencimentos Vale Curso superior Quinquénio Sub 139 1/3 férias | Subtotal 2 IPSJON Total  |Diferenca
Alim. % RS % RS % RS total C.Patronal

janeiro 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 4949  2.488,19 55183  3.040,02

Janeiro 1.781,53 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55143  3.040,02 0,00
fevereiro 178153 0,00{ 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 4949]  2.488,19 55143  3.040,02

fevereiro 1.781,53| | 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49|  2.488,19 55183  3.040,02 0,00
marco 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49]  2.488,19 55143]  3.040,02

maro 1.781,53 0,00f 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49  2.488,19 55183  3.040,02 0,00
abril - ¢ 178153 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.290,24] 148,46 49,49]  2.488,19 55133]  3.040,02

abril. 1.781,53{ 0,00{ 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55183  3.040,02 0,00
malgh: e 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49 = 2.488,19 55183]  3.040,02

maio 1.781,53| 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55133]  3.040,02 0,00
junhe - '1.781,53 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.290,24] 148,46 49,49  2.488,19 55153]  3.040,02

junho 1.781,53| 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49  2.488,19 55183|  3.040,02 0,00
julho 178153 0,00 10,00%]| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 49,49|  2.488,19 55183  3.040,02 '
julho 1.781,53| 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55183]  3.040,02 0,00
agosto 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55183f  3.040,02

agosto 1.781,53 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 49,49  2.488,19 55183  3.040,02 0,00
setembro 1.781,53 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49]  2.488,19 55133|  3.040,02 .
setembro 1.781,53| [ 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49]  2.488,19 55183]  3.040,02 0,00
outubro 1.781,53 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55183  3.040,02|

outubro 1.781,53 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 49,49  2.488,19 55183  3.040,02 0,00
novembro 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14|  2.290,24 148,46 49,49]  2.488,19 55183  3.040,02

novembro 1.781,53 0,00| 10,00%| 169,57 20,00 339,14]  2.290,24 148,46 49,49 2.48819 55183|  3.040,02 0,00
dezembro 1.781,53 0,00 10,00%| 169,57 20,00 339,14 2.290,24 148,46 49,49 2.488,19 55183  3.040,02

dezembro 1.781,53 0,00] 10,00%| 169,57 20,00 339,14  2.290,24 148,46 49,49]  2.488,19 55183]  3.040,02 0,00
Total ¢/ Reajuste 29.858,25 36.480,23

Total s/Reajuste Fil e L 29.858,25 36.480,23

Diferenca o BT 0,00 0,00 0,00
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Impacto

|Servidor 2023 2024 2025
IALMIR ~ 36.666,67| 36.666,67| 36.666,67
ALMIR 36.666,67| 36.666,67| 36.666,67
{impacto anual 0,00| 0,00 0,00
{BRUNA 33.667,15| 34.687,47| 34.73547
BRUNA ‘ 126.666,67|  26.666,64|  26.666,64
{impacto anual 7.000,48 8.020,83 8.068,83
CRISTIAN 50.000,00{  50.000,00{  50.000,00

|CRISTIAN 50.000,00|  50.000,00{  50.000,00
\Impacto anual 0,00 0,00 0,00
FERNANDA 13.333,33|  13.333,33|  13.333,33

FERNANDA 13.333,33| 13.333,33|  13.333,33

impacto anual 0,00{ 0,00 0,00

GUILHERNE 41.304,24| 41.946,24|  43.053,81
GUILHERNE 34.241,88| 34.31321|  35.229,46
Impacto anual 7.062,36|  7.633,03|  7.824,35
LAELIO i 30.250,26]  30.775,60|  30.823,60
LAELIO 24.999,96| 24.999,96|  24.999,96
Impacto anual 525030 577564  5.823,64
MARCOS 36.666,67| 36.666,67| 36.666,67

MARCOS 36.666,67| 36.666,67|  36.666,67
Impacto anual 0,00{ O OO 1Eh 0,00
NAIARA 26.840,57| 27.36573|  27.869,12
NAIARA 21.590,28| 21.590,28|  22.045,56

Impacto anual B ) 7”5.250,29 5.77545| . 5.823,56

ROSA 28.713,72| 28.713,72|  29.858,25

ROSA 28.713,72| 28.713,72|  29.858,25

Impacto anual 0,008 - 0,00| 0,00

NOVA VAGA 0,00 0,00| 0,00

NOVA VAGA 0,00 000| 0,00

Impacto anual 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3 0,00{ 0,00 0,00

|Impacto anual 0,00 0,00 0,00
’ 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Impacto anual 10008 0,00 0,00

TOTAL 297.442,61| 300.155,43| 303.006,92

TOTAL 272.879,17| 272.950,48| 275.466,54

24.563,43| 27.204,95| 27.540,38

Impacto N

Decretq neg

3 o qu'W““"
EOF 4 -.‘\‘ﬁ ﬂe D ,Q 4?)‘0“

RIREY) sﬂn




Impacto

[Servidor 2023 2024 2025
|ALMIR 44.366,67| 44.366,67| 44.366,67
/ALMIR 44.366,67| 44.366,67| 44.366,67
iimpacto anual 0,00 0,00 0,00
|BRUNA 39.267,19|  40.287,47|  40.335,47
|BRUNA 3226667 32.266,68| 32.266,68
Impacto anual 7.000,52|  8.020,79|  8.068,79
CRISTIAN 60.500,00| 60.500,00|  60.500,00
CRISTIAN 60.500,00|  60.500,00{  60.500,00
Impacto anual 0,00 0,00 0,00
FERNANDA 13.333,33| 13.333,33|  13.333,33
FERNANDA 13.333,33|  13.333,33|  13.333,33
1!mpacto anual 0,00 0,00 0,00
GUILHERME 49.453,77| 57.611,76|  59.091,19
GUILHERME 42.391,44|  43.049,64|  44.744,78
Impacto anual  7.062,33| 14.562,12| 14.346,41
LAELIO 130.560,63|  30.775,60|  30.823,60
LAEHIG. 0 i | 2499996|  24.999,96|  24.999,96
Impacto anual  5.560,67|  5.77564|  5.823,64
MARCOS 36.666,67| 36.666,67|  36.666,67
MARCOS 36.666,67| 36.666,67| 36.666,67
impacto anual ‘ 0,00r s 10,00 0,00
NAIARA 31.784,69| 32.309,87|  32.917,55
NAIARA 26.534,40|  26.534,40|  27.093,98
Impacto anual _ 525029| 577547  5.823,57
AOsA S 35.063,29| 35.063,29|  36.480,23
ROSA 135.063,29|  35.063,29|  36.480,23
impacto anual goof 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 - 0,00

Sl noel s 000 0,00

NOVA VAGA 0,00 0,00 0,00
NOVA VAGA 0,00 0,00 - 0,00
impacto anual 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
impacto anual sk OBOF s o008, - 00,00
TORAL S 340.996,24| 350.914,66| 354.514,70
TOTAL 316.122,42| 316.780,64| 320.452,29
impacto 24.873,81 34.134,02 34.062,41
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"7 PREFEITURA MUNICIPAL

RUBRICA: s 55015500 058 e s s s wma v

Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em
pauta da sessdo ordinaria e consequente apreciacdo dos Exmos. Srs. Vereadores.

Em, 13 de fevereiro de 2023.
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