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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.871/2022

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Augusta Casa de Leis o presente
projeto, que dispde sobre a criagdo de novos cargos publicos para atender a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(Semtades), em especial ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e o
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (Creas), com a
finalidade de gerir programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), vinculados a Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial.

A Lei Municipal n° 3.191, de 11 de julho e 2019, criou os cargos
de Advogado e Agente de Abordagem Social para atende ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS).

Porém, a orientacdo da NOB-RH/SUAS, a equipe minima de
referéncia do Creas devera ser composta de, no minimo, um coordenador, um
assistente social, um psicélogo, dois profissionais de nivel superior ou médio
(educadores sociais), responsaveis pela abordagem dos usuarios, um auxiliar
administrativo e um advogado (BRASIL, 2005a). Esse quadro de profissionais é
admitido no CREAS que realiza o atendimento de, no maximo, 50
familias/individuos (BRASIL, 2006).

Diante das exigéncias, estamos, com o presente Projeto de Lei,
criando novos cargos para atender ndo sé ao Creas mas também ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras), em seus programas e projetos, sendo
eles o de Orientador Social, Visitador Social e Assistente Social, além daqueles ja
criados pela Municipal n® 3.191/2019, mencionados acima.

A Assisténcia Social surge como uma politica publica na
Constituicdo Federal Brasileira de 1988 como parte integrante da Seguridade
Social Brasileira (art. 194), ao lado da salde e da previdéncia social. Em 1993 foi
regulamentada pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (Loas), tendo sido atualizada em 06 de julho de
2011 pela Lei Federal n® 12. 435, que dentre outras importantes providéncias,
instituiu legalmente o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), definindo os
seus servigos por niveis de protegao. Os servigos do Suas passam a ter suas
“equipes de referéncia” definidas na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Suas - NOB/RH Suas, aprovada pela Resolugdao do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n© 269, de 13 de dezembro de 2006, e
atualizada pela Resolugao CNAS n© 17, de 20 de junho de 2011.

Diante de todo o exposto, contamos com a compreensao e o
apoio dos Nobres Vereadores para apreciagdo e posterior aprovagdo do presente
projeto de lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 31 de margo de
2022.
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PROJETO DE LEI N° 1.871, de 31 de marco de 2022.

Dispoe sobre a criagdao de cargos
publicos para atendimento a
programas sociais, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Administragao Direta
do Municipio de Jodo Neiva, os cargos publicos de Advogado, Agente de
Abordagem Social, Orientador Social, Visitador Social e Assistente Social
para atendimento a Programas Sociais.

8§ 19, Os cargos constantes do caput deste artigo sao
destinados para atender a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Semtades), em especial ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) e o Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (Creas), com a finalidade de gerir programas e projetos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), vinculados a Protegdo
Social Basica e Protegdo Social Especial.

§ 20. Os cargos constantes no § 10 exigem sigilo
profissional, de acordo com a Norma Operacional Bdasica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), garantindo aos usudarios a
confidencialidade ao serem atendidos.

§ 39. Os profissionais devem demonstrar competéncias
pessoais, de interesse pela pessoa/ser humano, saber ouvir, saber
controlar situagdes adversas, saber organizar agGes e planejar, respeitar
valores e diversas culturas, demonstrar capacidade de observacéo,
estimular projetos de vida e usar a criatividade para desempenhar as
fungodes.

§ 4°. O quantitativo de vagas de cada cargo publico criado
no caput deste artigo, bem como a carga hordria e o respectivo
vencimento, estdo previstos no Anexo I, e as atribuigdes e requisitos
basicos de investidura nos cargos criados estdo previstos no Anexo II.

Art. 29, Os cargos criados por esta Lei integrarao quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As contratagdes para o preenchimento das vagas
dos cargos publicos serdo precedidas de processo seletivo publico
simplificado.
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Art. 4°. O preenchimento das vagas dos cargos publicos
criados por esta Lei serd realizado através de contrato administrativo,
celebrado pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por no maximo 1 (um) ano.

Art. 5°. Os contratos administrativos firmados em
decorréncia desta Lei poderdo ser rescindidos antes de findo o prazo, nos
seguintes casos:

I. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

II. necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar n® 101/00 (LRF), a
que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

III. insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias;

IV. extingdo dos programas federais e estaduais
implementados mediante convénio ou ajustes similares, que originaram as
respectivas contratagodes;

V. por conveniéncia da Administragdo Municipal,
devidamente justificada, a qualquer momento, sem direito a qualquer
indenizagao por parte do contratado pelo periodo remanescente;

VI. por iniciativa do contratado, desde que comunique a
Administragdo Publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VII. por abandono por parte do contratado, caracterizado
por falta ao servigo por periodo superior a 7 (sete) dias corridos ou 20
(vinte) dias intercalados;

VIII. por falta disciplinar cometida pelo contratado;

IX. por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual
por parte do contratado.

§ 1°. A extingdo do contrato com fundamento nos incisos
deste artigo far-se-a sem qualquer direito a indenizagdo, ressalvada a
remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento das férias e
13° salario proporcionais.

§ 2°. A criacdo dos cargos publicos ndo gerara, de forma
nenhuma, estabilidade para seu detentor.
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Art. 6°. E vedada a contratacdo, para os cargos publicos
criados por esta Lei, de profissional:

I. ocupante de cargo publico em comissao;

II. ocupante de cargo ou emprego publico do quadro
préprio de pessoal do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 7°. O vencimento previsto para cada um dos cargos
publicos criados pelo art. 1° obedecera estritamente aos valores contidos
no Anexo I desta Lei, em funcdo das caracteristicas das atividades,
independentemente dos valores de remuneragao ou salariais previstos no
quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a
aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos publicos criados
por esta Lei ndo terdo direito ao reajuste concedido aos servidores
municipais da Administragao direta e indireta do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 89, Fica revogada a Lei Municipal n° 3.191, de
11/07/2019.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 31 de
margo de 2022.
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ANEXO 1
VAGAS CARGOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
01 Advogado 20 h/semanais R$ 2.477,78
01 Agente de Abordagem Social 40 h/semanais R$ 1.457,51
02 Orientador Social 40 h/semanais R¢$ 1.457,51
06 Visitador Social 40 h/semanais R$ 1.457,51
03 Assistente Social para atendimento a 30 h/semanais R$ 2.477,78

Programas Sociais

/J\
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ANEXO II

Atribuicdes e requisitos basicos para preenchimento dos cargos
constantes no art. 1°.

Cargo: ADVOGADO

Requisito: Graduagdo em Direito, registro na OAB e ter experiéncia na area de
protecdo social especial

Atribuicoes:

e conhecimento da legislacdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdo relacionada a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, populagao de rua);

e participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos, e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas para definigdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

e articular com os o6rgdos de defesa de direitos (Vara da Infancia, Poder
Judiciario; Defensoria Publica, Ministério Publico e outros 6rgaos pertinentes a
area);

e conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagao de direitos.

Cargo: AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo e ter experiéncia na abordagem social na
area de protegao social especial.

Atribuigoes:

e ter conhecimento da legislagdao referente a Politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e direitos e legislagbes relacionadas a segmentos
especificos da populagdo (criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em
situagao de rua, pessoas com deficiéncia, entre outros);

e ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar
e trabalho em rede;

e ter conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;
e ter conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagédo
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdaos de defesa de direitos;

e ter desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

e ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas
de julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de
confianca e referéncia com pessoas e territorios; relacionar-se com a diversidade;
perceber/identificar especificidades dos territérios; registrar informagdes, entr
outras.
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Cargo: EDUCADOR SOCIAL
Requisito: ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuigoes:

e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia para apoiar agdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e servigos no ambito do
PAIF;

e assegurar a participagdo social de familias e usuarios no ambito do SUAS;

e apoiar e desenvolver atividades de busca ativa;

e apoiar e participar de planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
individuais e coletivas;

e acompanhar e orientar usuarios;

e apoiar e organizar eventos e mobilizagdo de campanhas;

e apoiar no registro de atividades;

participar de reunides de equipes;

apoio a equipe de referéncia;

apoio a execugao de servigos, programas e projetos;

executar outras tarefas correlatas.

Cargo: VISITADOR SOCIAL
Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

e visitar as familias beneficiarias do programa;

e observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros acerca das
atividades desenvolvidas;

e consultar e recorrer, sempre que necessario, ao supervisor;

e registrar em formularios proéprios as visitas;

e realizagao de agdes de forma remota, sempre que necessario;

e identificar e discutir com o supervisor as demandas que necessitarem
encaminhamentos para a rede socioassistencial e outras politicas publicas;

e realizar diagnoésticos das familias de criangas e gestantes publico do programa;

e orientar familias/cuidadores sobre o fortalecimento de vinculos, parentalidade e
estimulagdao do desenvolvimento infantil;

e registrar resultados alcangados;

e participar de reunides e do processo de educagao permanente;

e executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS SOCIAIS

Grau de instrucgao: Superior completo em Servigo Social e registro no conselho
de classe

Atribuigoes do cargo:
e planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

e elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e desenvolver atividades que visem a promogao, protegdo e recuperagao da
populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

e mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

e prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagao de atividades na area do Servigo Social;

e participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de socioassistenciais;

e orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado a economia
doméstica, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo e salde;

e desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

e orientar sobre rotinas da instituicdo, servigos e recursos sociais, normas,
cddigos e legislagdo, contelido de processo e procedimentos;
e executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPAL PROJETO DE LEI N°© 1.871/2022

DE JOAO NEIVA RUBRICA

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusao, em pauta da
sessdo ordinaria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.
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