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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.811/2021

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que tem por objeto alterar a redagdo do art. 28 e 0 § 4° do art. 87 da Lei Municipal
n® 3.036, de 29 de janeiro de 1918, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

O art. 28 da Lei Municipal n°® 3.036/2018 refere-se a composigao
da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que ira avaliar os servidores em
estdgio probatério, que, até o momento, determina que o grau de escolaridade
dos servidores que compdem a referida Comissdo deve ser igual ou superior a do
avaliado, conforme descrito abaixo:

Art. 28. A avaliacdo dos servidores publicos sera feita por uma Comissao
de Avaliacdo de Desempenho, composta de no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) servidores publicos efetivos, de escolaridade
semelhante ou superior a do avaliado, a qual sera instituida por ato da
Autoridade Competente.

A determinagao constante no art. 28, descrito acima, com relagao
a escolaridade dos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho inviabiliza
0 processo de avaliagao, tendo em vista que a maioria dos servidores possuem
apenas o nivel médio.

Vale ressaltar que a Comissao de Avaliagdao de Desempenho se
baseia nos dados apresentados pela chefia imediata, registrados no Instrumento
de Avaliagdo de Desempenho Funcional do Servidor em Estdgio Probatério,
juntamente com o disposto nos artigos 27 a 34 da Lei Municipal n® 3.036/2018 e
o Decreto n® 7.816/2021, para, assim, conclui a aptiddo do servidor no
desenvolvimento de suas fungdes, uma vez que, por ndo atuar diretamente com o
servidor, ndao tem conhecimento das atividades desenvolvidas pelo mesmo. A
avaliagcao do servidor é ato do gestor, pois é a ele subordinado e aferido o seu
comportamento.

Quanto a alteragdo do § 4°, art. 87, da referida Lei, esta se faz
necessaria apenas para trazer clareza quanto a data de pagamento e inicio da
contagem do prazo de quinquénio.

Na forma da alteragdo proposta, fica claro que o servidor terd até
30 (trinta) dias para requer o quinquénio, apds completar o periodo aquisitivo,
sem prejuizo financeiro, porém, se o requerimento for protocolado apds este
prazo, os efeitos financeiros vigorarao a partir da data de protocolizacdo do pedido.

Por fim, submeto o presente Projeto de Lei & consideragdo de
Vossa Exceléncia e Ilustres Pares, para apreciagdo e posterior aprovacgdo da
matéria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jodo Neiva/ES, em 27 de maio
de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 1.811 de 27 de maio de 2021.

Altera disposicoes da Lei
Municipal n°© 3.036/2018.

O Prefeito do Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, O art. 28, da Lei Municipal n® 3.036, de 29 de janeiro
de 1918, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Jodo Neiva, da Camara Municipal, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd composta de no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores publicos efetivos e
estaveis, a qual sera instituida por ato da Autoridade Competente.

Art. 29, Fica alterado o § 4° do art. 87, da Lei Municipal n©
3.036, de 29 de janeiro de 1918, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

§ 40. O servidor publico efetivo deverd protocolar requerimento
solicitando o adicional por tempo de servigo até 30 (trinta) dias apds
completar o periodo aquisitivo, apds esta data, os efeitos financeiros
vigorarao a partir da data de protocolizacdo do pedido.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jodo Neiva/ES, em 27
de maio de 2021.
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MUNICIPAL PROJETO DE LEI N© 1.811/2021

DE JOAO NEIVA RUBRICA

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordinaria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 27 de maio de 2021.
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