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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.696/2019.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Em anexo, estamos encaminhando para apreciacao de V.
Exas. o incluso Projeto de Lei que substitui e atualiza a legislagdo acerca
das contratac®es por prazo determinado, para atender necessidades de
excepcional interesse publico da Administragdo Municipal.

Justifica-se o presente Projeto tendo em vista que a Lei
Municipal n® 3.114/18 apresenta-se ainda deficitaria, sendo necessaria a
sua substituicdo, vez que, ndo raramente, a Administragao é surpreendida
com o afastamento de servidores por licenga na forma prevista na
legislagdo municipal; com situagBes de calamidades publicas; situacbes
emergenciais de saude publica; situagbes emergenciais ambientais e/ou
agropecudrias; situagbes de implantagdo de servigos essenciais e/ou
urgentes de interesse publico; urgéncia e inadiabilidade de atendimento
de situacdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens
publicos ou particulares; ou outros institutos legais, inviabilizando a
continuidade da prestacdo de servigos essenciais.

Para que o Municipio possa suprir as lacunas que ocorrem
com o afastamento de servidores efetivos ou pela falta destes até a
realizacdo de concurso publico regular, faz-se necessaria a realizagdo de
processo seletivo simplificado e, consequentemente, a regulamentagdo de
regras para a contratagdo de pessoas por tempo determinado, em razao
da necessidade excepcional de interesse publico, conforme preceitua o art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal e inciso XVI do art. 70 da Lei
Orgénica do Municipio.

Diante disso, contamos com a compreensao € 0 apoio dos
Nobres Vereadores para apreciacdo e posterior aprovagdo do presente
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 15 de abril
de 2019.

/%ca {.'/-_,Wi—ee_g;,e,g;/\
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 1.696, de 15 de abril de 2019.

Estabelece critérios para a contratacao por
tempo determinado para atender excepcional
interesse publico no Municipio de Jodo Neiva.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os o6rgdos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

§ 1°.Para fins da contratagdo por prazo determinado
prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como
no inciso IX do art. 70 da Lei Orgénica do Municipio, entende-se como de
excepcional interesse publico a situagdo transitoria que demande urgéncia
na realizagdo ou manutencdo de servigo publico, ou ainda aquela em que
a transitoriedade e excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagdo
de cargo.

§ 2°. As contratagBes a que se refere o caput deste artigo
dar-se-30 sob a forma de contrato administrativo, sendo que Os
servidores contratados terdo, com o Municipio, vinculo juridico de
natureza legal, estatutaria, assegurando, a titulo de direitos, apenas
aqueles estabelecidos na presente Lei.

§ 3°. As contratagdes temporarias de professor substituto
serdo reguladas pela presente Lei, aplicando-se, concomitantemente, as
disposi¢des do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 2°, Considera-se  necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a contratagdo tempordria destinada a:

1. assisténcia a situagBes de calamidade publica;
II. assisténcia a emergéncias em saude publica;

III. implantacdo de servigos essenciais e/ou urgentes de
interesse publico;

IV. urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo
que possa comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a segyranga de
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pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos ou
particulares;

V. contratacdo de professor substituto, exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracao ou
demissdo, impedimento legal, falecimento, aposentadoria, afastamento da
regéncia de classe para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo de
confianga, ou para compor equipe de trabalho em atividades educacionais
no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, capacitagdo, afastamento
ou licenga de concessdo obrigatoria;

VI. pessoal técnico especializado ou operacional, para
realizac80, elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras com prazo
de duracgdo determinado, que resultem na expansdo ou aperfeicoamento
da acgdo governamental, que ndo sejam classificadas como atividades
permanentes da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de
cooperagdo, implementados mediante acordo, convénio ou contrato
celebrado com organismos internacionais ou com 6rgdos do governo
federal, estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da
secretaria respectiva;

VII. contratagdo para substituir servidor efetivo, quando
afastado de seu cargo por prazo igual ou superior a 1 (um) més, e o
afastamento decorrer de nomeagdo para o exercicio de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, licenga maternidade, licenga médica,
licenca para desempenho de mandato classista, férias, capacitacdo,
cessdo, exoneragao ou demissdo, falecimento e aposentadoria;

VIII. contratacdo para preenchimento de cargos publicos
que ndo tiveram candidatos aprovados em concurso publico;

IX. contratagdo para promover campanhas de saude publica
que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias
ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da Administragdo Publica;

X. contratacdo para promover projetos ou campanhas na
area educacional que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais,
sazonais, tempordrios ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
Administragdo Publica;

XI. combate a emergéncias ambientais e/ou agropecuarias;

Art. 39. As contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo
precedidas de processo seletivo simplificado, com divulgacao nos sites da
Cémara e da Prefeitura Municipal, cujos critérios serdo definidos no edital
préprio, sempre obedecidos os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.
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§ 1° A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia em saude publica e de
emergéncias ambientais e/ou agropecuarias, prescindira de processo
seletivo, devendo tal situagdo ser justificada e comprovada.

§ 2°. Para as contratagOes previstas na presente Lei, o
processo seletivo simplificado poderd ser efetuado mediante analise
curricular, segundo critérios previamente divulgados.

§ 3°.0 processo seletivo simplificado tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das
contratacgdes.

§ 4°. Para ser contratado temporariamente, o candidato
deverd preencher, no minimo, as seguintes condigdes:

I. estar em gozo de boa salde fisica e mental, comprovada
através de atestados médicos, conforme dispuser o edital;

II. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

III. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, exceto nos casos previstos no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal e inciso XVI do art. 70 da Lei Orgéanica do
Municipio;

IV. possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com 0s requisitos estabelecidos no edital;

V. ter boa conduta.

Art. 4°. As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas
mediante contrato administrativo de prestacao de servigos, por tempo
determinado, observado o prazo maximo de até (12) doze meses.

8§ 1°. Permanecendo a necessidade que gerou a
contratacdo, desde que devidamente justificada, o prazo estabelecido na
contratagdo podera ser prorrogado sucessivas vezes, desde que O prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos de contrato.

§ 2°. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo
aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagao
governamental, antes de findo o contrato original e plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacdo da contratagdo, nos termos
desta Lei. ‘
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Art. 5°. As contratacdes tempordrias somente poderdo ser
efetivadas com estrita observancia do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, mediante indicagdo de dotagdo orcamentaria especifica,
devidamente justificadas em processo pelo Secretario da pasta e mediante
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Caberd ao setor de recursos humanos do
6rgdo ou da autarquia contratante registrar, controlar e acompanhar a
execucdo dos contratos celebrados, mantendo relatério pormenorizado
das contratacdes efetivadas, para controle da aplicagdo do disposto nesta
Lei.

Art. 6°. A remuneracdo do servidor contratado nos termos
desta Lei serd fixada com base na jornada de trabalho, e nas tabelas de
vencimentos praticada pela Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, e correspondera a carreira para 0 qual esteja sendo
contratado, conforme previsdo em edital.

Paragrafo (nico. A remuneragdo do contratado para
funcdes do magistério poderd ser feita por hora-trabalhada, no limite das
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7°. Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei, além
da remuneracdo referente a contratagdo, os seguintes direitos:

I. décimo terceiro salario;

II. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
1/3 (um terco) além do vencimento normal;

1II. adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou
perigosas;

IV. pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma
da legislagao vigente;

V. salario familia;
VI. auxilio alimentagao.

Art. 8°. 0 contratado somente terd direito as seguintes
licencas durante o seu periodo de contrato:

I. maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento,
com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias;

I1. paternidade de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data
do nascimento, adocdo ou guarda judicial de crianga de até 12 (doze),

anos incompletos.
AT
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III. até 7 (sete) dias consecutivos, por motivos de seu
casamento;

IV. 7 (sete) dias corridos, por motivo de falecimento de
cdnjuge, companheiros, pais, filhos e irmaos;

V. para tratamento de sua saude e por motivo de acidente
ocorrido em servico, ou doenga profissional.

Art. 9°. O pessoal contratado na forma da presente Lei,
serd regido pela mesma, tendo natureza juridica estatutaria com o
Municipio de Jo&o Neiva, vinculando-se obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.213/91, cujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao
temporaria.

Art. 10. Por interesse e excepcional necessidade da
Administracdo municipal, devidamente justificado pelo Secretario da pasta
e mediante autorizacdo do Secretédrio de Administracdo, a duragdao normal
do trabalho, com jornada diéria de até 8 (oito) horas, ou de acordo com a
carga hordria estabelecida pela fungdo, poderd ser acrescida de horas
suplementares, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (duas)
horas por dia.

§ 1°.0 disposto no caput deste artigo nédo podera
ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas mensais.

§ 2°. Poderd ser dispensado o acréscimo da remuneracgao,
se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro, respeitado o disposto no caput deste artigo.

Art. 11. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1. receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato temporario;

II. ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou em substituigdo.

Art. 12. O contratado na forma desta Lei estd sujeito aos
mesmos deveres, obrigacOes, proibicdes e responsabilidades vigentes
para os servidores efetivos do Municipio de Jodo Neiva, estabelecidos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva,
aplicando-se aos professores substitutos contratados, subsidiariamente,
as disposicdes do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jodo
Neiva.

Art. 13. O contrato temporario firmado na forma desta Lei
extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos: k

/e
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I. por conveniéncia da Administragdo  municipal,
devidamente justificada, a qualquer momento, sem direito a qualquer
indenizacdo por parte do contratado pelo periodo remanescente;

II. por iniciativa do contratado, desde que comunique a
Administracdo publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

III. por abandono por parte do contratado, caracterizado
por falta ao servigo por periodo superior a 7 (sete) dias corridos ou 20
(vinte) dias intercalados;

IV. por falta disciplinar cometida pelo contratado;
V. por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI. com o retorno do titular, nas hipoteses previstas nos
incisos V e VII do art. 2° desta Lei,

VII. pela extingdo ou conclusdo do objeto ou projeto, nas
hipéteses previstas nos incisos IX e X do art. 2° desta Lei;

VIII. com o provimento do cargo correspondente através
de concurso publico, nas hipdteses previstas no inciso VIII do art. 2°
desta Lei;

IX. por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual
por parte do contratado;

X. com a cessacdo da situagdo de calamidade publica ou
emergéncia, conforme previsto nos incisos I, II, III e XI.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato com fundamento
nos incisos deste artigo far-se-4 sem qualquer direito a indenizagao,
ressalvada a remuneracdo dos dias trabalhados, bem como o pagamento
das férias e 13° salario proporcionais.

Art. 14. O contratado na forma desta Lei responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
aplicando-se a este as prescricdes do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 15. Aplicam-se a  Administragao municipal,

supletivamente, em especifico aos contratos administrativos, no que
couber, as disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.745/93 e suas

alteragdes. :
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Art. 16. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere
quaisquer direitos ndo previstos na mesma, nem qualquer expectativa de
direito a efetivagdo no servigo publico municipal de Jodo Neiva.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, caso
necessario.

Art. 18. As despesas decorrentes de contratagbes feitas
com base na presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias de
pessoal especificas de cada unidade orgamentaria, previstas nos
respectivos orgamentos.

Art. 19. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n© 3.114/18.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 15 de abril
de 2019.

/?ﬁ?,e/' / ,QM
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal
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'} PREFEITURA MUNICIPAL |PROJETO DE LEI N° 1.696/2019
DE JOAO NEIVA RUBRICA

---------------------

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessao ordinaria e consequente apreciacdo dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 15 de abril de 2019.

,&“r?&'f//é/)\w

~ Otavio Abreu Xavier

Prefeito Municipal




