CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Joao Neiva-ES, 30 de junho de 2015.

OFICIO VEREADORES N° 021/2015

Senhor Prefeito

Considerando que o Relatorio Anual de Gestédo € o instrumento de planejamento que
apresenta os resultados alcangados com a execugao da Programagao Anual de Sadde,
apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta, e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Saude e as
Programacgodes seguintes.
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Considerando que o mesmo constitui-se no instrumento de comprovacgao da aplicacéo ///7\
dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saude para os Fundos dos Municipios. &4//

Considerando que de acordo com a Lei Complementar n° 141, de 13 de Janeiro de
2012 os municipios deverdo comprovar o envio de Relatério Anual de Gestdo ao
respectivo Conselho Municipal de Salde, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao
ano da execucao financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo por meio
do SARGSUS, sobre o cumprimento ou ndo das normas estabelecidas nesta Lei
Complementar, ao qual sera dada ampla divulgacgéo, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico.

Considerando que o Sistema de Apoio ao Relatério Anual de Gestdo (SARGSUS)
deveria atualizado pelos gestores municipais de salde até o dia 30 de margo do ano
seguinte ao da execugdo financeira, para posterior apreciacido pelo respectivo
Conselho Municipal de Saude.

Requeremos que nos seja informado se houve o cumprimento de todo o processo
envolvendo o Relatério de Gestdo Anual — exercicio 2014, e, em caso de eventual

discordancia em relacdo ao apresentado, sejam apresentados os esclarecimentos e
justificativas.
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