CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Joao Neiva, 25 de Junho de 2014.

PREFEITURA MURICIPAL GE JO#O Nz:?VA
OFiCIO VEREADORES/CMJN N° 029/2014 brctosolado « é . QZ\

Joo Neival de (-/ [q
Exmo. Sr. @

Responsivel

Os Vereadores firmatarios, no uso de suas atribui¢cdes legais,

considerando que apos receber o Projeto de Lei n°® 1.421/2014, que ‘dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Jodo Neiva”, procuraram representantes do Poder
Executivo para esclarecer dividas e requerer adequagoes;

considerando os avancos propostos pelo referido projeto para a valorizagao
dos servidores;

considerando que os representantes do Poder Executivo manifestaram
resisténcia em adequar referida propositura, tendo dito que eventuais
adequacOes poderiam ser feitas por meio de emendas parlamentares;

considerando que eventuais emendas parlamentares poderiam vir a ser

consideradas inconstitucionais pelo Chefe do Poder Executivo, por suposto vicio
de iniciativa;

considerando a inseguranca juridica que o texto proposto representa para os
servidores publicos municipais;

considerando o interesse maior da Administracdo, que & de preservar o0s

direitos dos servidores e de garantir justa promocdo e progressdo nas
respectivas carreiras;

vém perante V. Ex® requerer esclarecimentos adicionais a titulo de ajustes
necessarios ao Projeto de Lei n® 1.421/2014, a saber:

1) porque a denominacao de “lei complementar’? @ \’&60
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2) qual seria a carga horaria dos servidores do Municipio, considerando a
omissdo dos anexos a que se refere o art. 3° de referido projeto? Esclarecer
o porqué da nao definicao legal de qual seria a carga horaria dos servidores,
considerando que a previsao nos respectivos editais, por si s6, ndo atende
ao principio da legalidade;

3) porque o paragrafo unico do art. 20 registra que as promogodes por
antiguidade e merecimento serao feitas alternadamente, quando as demais
disposicées da propositura disciplinam que tais promogdes seréo feitas de
forma concomitante, a cada dois anos?

4) quais serdo os critérios adotados para definir a localizagéo dos servidores,
tendo como base o art. 137

5) sem o0s cargos de servente e trabalhador bragal como ficara o atendimento
aos servigos gerais?

B) quem sera responsavel pelos servicos de sepultamento, exumagao e
limpeza no cemitério local?

A titulo de sugestao, aproveitamos a oportunidade para encaminhar, em anexo,
proposta de substitutivo, para apreciacao por parte de V.Ex® com os principais
pontos que mereceram destaque no referido texto, utilizando a seguinte legenda:

- cor vermelha: itens substituidos (corregées propostas);
- cor azul: itens suprimidos;
- cor laranja: itens para analise

Sugerimos também dque seja feita uma analise detalhada do Anexo |
relacionando-o com o Anexo V, tendo em vista que:

e ha contradicdo na definicdo do cargo de “Agente de Combate a Endemias’,
prevista no Anexo |, e “Agente Publico Epidemiolégico”, prevista no Anexo
V da descrigao dos cargos;

e as seguintes denominagdes de cargos previstas no Anexo | - Tabela de
Cargos, estdo divergindo das denominagbes previstas no Anexo V -
Descricdo dos Cargos, a saber: Agente de Combate a Endemias; Analista
Publico de Infraestrutura de TI; Odontélogo; Agente Fiscal de Vigilancia
Sanitaria; e Técnico em Enfermagem;

e auséncia de mengao para o cargo de “Agente Comunitario de Salde” no

Anexo | - Tabela de Cargos; | A\ Q@
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ha contradicao entre a carreira do cargo de “Agente de Defesa Ambiental’,
prevista nos Anexos | e V; A

ha contradicdo entre a carreira do cargo de “Agente Publico de
Arrecadacgdo”, prevista nos Anexos |l e V;

auséncia do cargo de “Técnico de Higiene Dental’ previsto no cargo de
Odontologo - Anexo V - Descricao de Cargos;

ha contradicdo entre a carreira do cargo de “Mediador de Laboratério de
Informatica’, prevista nos Anexos | e V

auséncia do cargo de ajudante de pedreiro;

dentre outras.

Destaca-se também a necessidade de uma revisao ortografica principalmente no
Anexo V, tendo em vista que ja foram feitas algumas corregbes no texto do
projeto.

Atenciosamente,

N loseile- Vs, Gotbootdds Lormers,

MARISTELA NAIR COLLODETTI DEMUNER

MARIA BE LOURDES BARCELLOS

=N

PAULO 10 DE NARDI

LUIZ 6/ 0S ADAO

Exmo. Sr.
Romero Gobbo Figueredo
DD. Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.421/2014

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Encaminho a essa nobre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei
que dispde acerca do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Jodo Neiva-ES.

O Plano de Cargos dos Servidores Publicos do municipio de Joao
Neiva é datado de 1990, e em que pese ter sofrido varias alteragdes ao longo

dos anos, jamais foi realizada uma revisao geral de seus termos.

Nessa esteira, o Projeto de Lei ora sob analise visa adequar a
Legislagdo que trata da matéria ao contexto atual, extinguindo cargos
obsoletos, trazendo atribuicdes mais condizentes com o servigo publico

efetivamente prestado, entre outras modificacdes.

A revisao do Plano de Cargos se faz urgente e necessaria, uma
vez que ha muitos anos o servidor ndo tem seu saldrio reajustado, sendo que
muitos deles tem como salario base uma quantia inferior ao minimo nacional,

recebendo o complemento mediante abono.

Essa situagdo prejudica drasticamente a qualidade de vida do
servidor, e especialmente implica em dificultar a subsisténcia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio.

De outro norte, cabe também ressaltar que Lei Municipal n®
2.537/2013 dispde que:



p—

CIIRT G,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA .

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO — CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA —-ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 TEL.. (27)3258-4700 — FAX: (27) 3258-4724 — www.joaoneiva.es.gov.br

Art. 10 - O numero de cargos comissionados ndo poderad ser
superior a 20% (vinte por cento) do nimero de cargos efetivos
existentes na estrutura da Administragao.

Paragrafo Unico: O percentual de 35% (trinta e cinco por cento)
dos cargos comissionados existentes devera ser preenchido por
servidores de carreira do Municipio.

Com efeito, para que seja possivel atender ao disposto no artigo
10 da precitada Lei, serd necessario realizar concurso publico, 0 que apenas
serd possivel com a revisdo do Plano de Cargos dos servidores municipais.

Pelo exposto, e tendo em vista a importéncia da matéria de que
trata o presente Projeto de Lei, esperamos contar, mais uma vez, com o apoio
dos nobres Vereadores para sua apreciagdo e posterior aprovacdo, em carater
de URGENCIA.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Neiva, em 16 de junho
de 2014,

Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 1.421, de 16 de junho de 2014.

DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Jodao Neiva-ES.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

- TiTULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos na Administragdo direta e indireta do
Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, reestrutura tabelas
salariais, reorganiza o quadro de pessoal da administragao direta e indireta e
regulamenta dispositivos do regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Jodo Neiva.

Paragrafo Unico - N&o serdo abrangidos por esta Lei os
profissionais do Magistério Publico Municipal, que sdo regidos por plano
— proprio, instituido por legislagdo especifica.

Art. 2°, S30 6rgdos da administragdo direta para os efeitos desta
lei, o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria do Municipio, a Controladoria do

Municipio e as Secretarias Municipais, e drgdos da administracdo indireta, as
autarquias.

Art. 39. As classes de cargos da parte permanente do quadro de
pessoal, com carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo
distribuidas por grupos ocupacionais nos anexos desta Lei.

Art. 4°, Para efeitos desta lei, considera-se:

I - cargo publico - conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
cometidas a um servidor, criados por lei, com denominacdo propria e
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retribuicdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo,
regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

II - servidor publico - toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

III - carreira - agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e nivel
das responsabilidades;

IV - classe - designacdo literal correspondente a cada carreira
onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de progressao do
servidor;

V - grupo ocupacional - conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau nivel
de escolaridade exigido para seu desempenho; <

VI - nivel de vencimento - numero que identifica o
posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa ao cargo que
ocupa;

VII - vencimento ou vencimento base - retribuicdo pecuniaria

pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagao;

VII1 - remuneragao — vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

IX - intersticio — lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo e/ou a promogcao.

TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I

DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO
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SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 5°. As atribuicBes e responsabilidades acometidas aos
servidores detentores de cargo serdo determinadas em fungdo das atividades
dos diversos érgdos nos quais se encontrem lotados, e serdo executadas em
conformidade com as descricdes dos cargos e respectivas especialidades, grau
de complexidade e hierarquias definidas nesta Lei.

Art. 6°. S3o atribuicdes gerais dos cargos dos servidores, além
das definidas no Anexo 1V V desta Lei:

I - planejar, organizar, executar, fiscalizar e avaliar as tarefas
e servicos inerentes & administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial, a
educacdo, a satde, aos recursos humanos, aos servigos juridicos, as obras e
infraestrutura, a comunicagdo, as artes e a cultura, ao turismo, ao
desenvolvimento econdémico e social, a promogdo dos direitos humanos e da
cidadania, ao desenvolvimento rural, ao planejamento urbano e do meio
ambiente e a segurancga publica e patrimonial;

II - planejar, organizar, executar e avaliar as tarefas inerentes
ao desenvolvimento da qualidade da prestagao de servigos, a modernizacdo
da gestdo municipal e ao controle interno da administracdo publica municipal;

III - executar tarefas especificas, utilizando recursos materiais,
financeiros e outros de que o poder publico municipal disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia, a produtividade e a efetividade da prestacdo
de servigos a populagdo, a promogdo da cidadania e da justiga social;

IV - as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e supervisdo no poder publico municipal,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

SECAO II
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 7°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal é
constituido de cargos de provimento efetivo, cuja matriz hierdrquica é
estruturada em grupos ocupacionais, classes ocupacionais e niveis de
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vencimento e de cargos em extingdo, compreendendo os cargos de qualquer
natureza, sem correspondéncia no novo quadro, que serdo extintos a medida
que vagarem.

Art. 8°. Grupo ocupacional € a divisdao da estrutura, que
compreende um conjunto de cargos, fungbes e empregos, € suas diferentes
especialidades, similares em termos de complexidade e responsabilidade.

Art. 99, A estrutura basica do quadro de pessoal constitui-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR: compreende os
cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas com servigos de supervisao
e para as quais sdo exigidas habilitagdes legais e formagdo profissional de nivel
superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO: compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de
nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza
técnica e administrativa;

III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: compreende os cargos a que
sdo inerentes atividades de fiscalizacdo dos tributos de competéncia da
Prefeitura do Municipio e a orientagdo aos contribuintes quanto a aplicagédo das
leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGCOS E

MANUTENCAO: compreende os cargos que envolvem atividades profissionais
relacionadas com a transformagdo, utilizagdo e beneficiamento de metais,
madeiras, materiais de construgdo, pintura e eletricidade, hidraulica e

canalizagcao em geral, bem como a preparacdo e conservagao de bens
patrimoniais;

V. - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVACAO: compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de nivel
elementar e médio, principais e auxiliares relacionadas com os servicos gerais
de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservagao e transporte. '

Art. 10. A classificagdao dos cargos e vencimentos constantes

deste plano é fixada em oito carreiras, escalonadas de um a oito, conforme
especificacdes.

Paragrafo (nico - O quantitativo por cargo, bem como as

carreiras, classes e vencimentos correspondentes, sdo os constantes do Anexo
I.
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Art. 11. Os cargos em extingdo reunem os cargos de qualquer
natureza, cujas fungdes ndo tém correspondéncia no quadro constante do
plano, e serdo extintos a medida que vagarem, assegurados aos seus
ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo.

Paragrafo nico — Os cargos em extingdo passam a constituir
o quadro especial, objeto do Anexo II desta Lei.

Art. 12. O quadro de pessoal devera ser gerido respeitando-se
0s seguintes principios e diretrizes:

I - a consolidagdo do Piano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, como um instrumento gerencial de planejamento de gestdo de
pessoas, integrado ao desenvolvimento institucional;

II - a qualidade, a produtividade e a profissionalizagdo dos
servigos publicos prestados pelos érgdos publicos municipais;

III - a manutengdo da autonomia gerencial de cada dérgdo no
limite da garantia da organicidade exigida pelo poder publico municipal;

IV - a natureza dindmica do processo de trabalho, que exige
competéncias especificas no cumprimento da atividade fim de cada area, na
assimilagdo permanente de inovagles tecnoldgicas, na produgdo de novas
linguagens de comunicagdo e no exercicio cotidiano de interagdes sociais;

V - ocumprimento da fungao social do poder publico municipal
e a garantia dos direitos de cidadania da populagdo e dos servidores
municipais;

VI - aqualidade dos processos de trabalho no interior de cada

érgdo, particularmente a interagdo entre as atividades desempenhadas pelos
diversos servidores;

VII- ainvestidura em cargo de provimento efetivo, mediante a

aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com a
possibilidade de aplicagdo de provas praticas;

) VIII — a gdarantia de desenvolvimento no cargo com a
adogdo de perspectiva funcional que tenha presente o planejamento

estratégico, o desenvolvimento organizacional e a motivagdo dos servidores
publicos municipais;
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IX - a valorizacgdo profissional por meio da oferta de programas
de capacitacdo necessarios ao desenvolvimento institucional e do servidor, que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral;

X - o crescimento funcional mediante a avaliagdo do
desempenho funcional como parte do processo de desenvolvimento dos
servidores municipais, realizada mediante critérios objetivos decorrentes da
fixacdo de metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho,
na participagdo individual dos servidores e nas expectativas dos usuarios dos
servicos publicos.

Art. 13. Cada 6rgdo da administragdo direta tera seu quadro de
pessoal fixado através de decreto, estabelecendo a lotagdo global dos cargos
e empregos.

§ 19. Anualmente, haverad previsdo da alocagdo de recursos no
orgamento do Municipio a fim de cobrir os custos de administracdo do quadro
de pessoal, bem como de sua expansdo quando necessario.

§ 2°. Os drgaos da administragdo direta e indireta deverdo
avaliar anualmente, em conjunto com o 6rgao responsavel pela gestdo do
quadro de pessoal, a adequagdo do mesmo as suas necessidades, propondo,
se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, dentre outras, as
seguintes variaveis:

I - as demandas institucionais;

II - a relagdo numérica entre os cargos, fungdes e empregos
existentes e os usuarios dos servigos;

ITI- as inovagdes tecnoldgicas;

IV - a modernizagdo dos processos de trabalho no dmbito da
instituicdo;

V - a expansdo dos servigos prestados a populagdo.

B § 3°. Cabera ao 6rgdo responsavel pela administracdo da
[Z,)O|I'Elca de pessoal a apresentagdo de proposta do quadro de pessoal de cada
orgao da administragdo direta e indireta, ap6s avaliag8o prevista no paragrafo
anterior.
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§ 4°. Até 30 de junho de cada ano, o érgdo responsavel pela
gestdo do quadro de pessoal encaminhara a aprovacdo do Prefeito Municipal
a proposta a que refere o paragrafo anterior, para inclusdo no projeto de lei
de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentaria anual do poder executivo, e
vigéncia no exercicio seguinte.

§ 5°, As vagas existentes no servigo publico e ndo incluidas no

decreto a que se refere este artigo integrardo o quadro geral de pessoal,
podendo ser distribuidas e providas, a qualquer tempo, respeitadas as demais
disposictes legais.

CAPITULO II
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a

no nivel e classe inicial da respectiva carreira, exclusivamente por concurso
publico e serd de provas ou de provas e titulos, podendo ainda ocorrer prova
pratica, cabendo ao poder publico municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizacdo dos concursos a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitado o quantitativo da lotagdo global correspondente e a
respectiva previsdo orgamentaria.

§ 1°. O aproveitamento dos candidatos aprovados em concurso

publico para os cargos publicos, dar-se-2 obedecendo-se a ordem de
classificacdo mediante a existéncia de vaga, no prazo de validade do concurso,
podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser o prazo prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 29°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo, sera
realizado de forma a contemplar as avaliagdes realizadas em conformidade
com o § 29 do artigo 13, e podera compreender mais de uma etapa.

Art. 15. A nomeacdo far-se-a em cardter efetivo nos casos de
provimento mediante concurso de provas, ou de provas e titulos, atendida
rigorosamente a ordem de classificagdo, numero de vagas existentes, o prazo
de sua validade e o enquadramento na classe inicial do respectivo nivel.

Art. 16. Estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de
exercicio efetivo, a contar da data da posse, durante o qual serdo apurados os
requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo, sendo que,
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cumprido este tempo, o servidor serd confirmado no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 19, O estagio probatdrio € obrlgatorlo e deverd ser cumprido
inclusive nos casos permitidos por lei de aprovagdo em concurso publico para
desempenho de outros cargos constantes dos quadros municipais, no caso dos
servidores publicos municipais que ja fazem parte do quadro de funcionalismo.

§ 2°. A avaliacdo de estégio probatério a qual deverao ser
submetidos todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, é
parte integrante do programa de avaliagdo e desempenho, constituindo-se
como uma modalidade especifica de avaliagao.

§ 3°. A nomeacdo dos concursados far-se-a sempre na classe A
de cada carreira a que pertence o cargo, e o servidor somente tera direito a
promocdo progressdo apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

CAPITULO I1II
DAS CONCESSOES PARA FINS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagdo profissional € o conjunto de

procedimentos que buscam proporcionar aos servidores a atualizagdo e
ampliagcdo de conhecimentos, visando seu desenvolvimento pessoal e a
melhoria da qualidade do servigo publico, contemplando a elevagdo da
escolaridade formal em todos os seus niveis, o aperfeicoamento técnico
profissional e a formacao para cidadania.

Art. 18. A qualificagado profissional em nivel de
aperfeigoamento sera desenvolvida através de cursos, congressos, seminarios,
encontros, simpdsios, palestras, forum de debates, semanas de estudos e
outros similares, afins as atribuigdes desempenhadas, exceto os cursos de
graduacgado e pés-graduacao.

Art. 19. A critério da Administracdo Municipal, poderdo ser
concedidas bolsas de estudo para a realizagdo de curso de graduacdo e pos-
graduagdo aos integrantes do quadro de servidores detentores de cargo de
provimento efetivo na administragdo do Municipio, caso em que lei especial
deverd dispor sobre os requisitos, custeio e formas de concessio.
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CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Art. 20. Progressdo é a passagem do servidor estavel do seu
nivel de vencimento para outro, imediatamente superior, dento dentro da faixa
de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de antiguidade, de
merecimento e/ou por escolaridade, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em decreto.

Paragrafo Gnico. As promocgdo progressdes por antiguidade e
merecimento deverdo ser feitas alternadamente, obedecido o intersticio de 02
(dois) anos.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 21. A antiguidade, para efeitos de progressdo, sera
determinada pelo tempo em que o servidor permanecer na carreira a que
pertencer.

§ 19. A concessdo por antiguidade se dara automaticamente.

8§29, A licenga para trato de interesses particulares interrompe
o exercicio, para fins de progressdo por antiguidade.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 22. Progressdo por meérito € o instituto pelo qual o servidor,
apos intersticio de 2 (dois) anos de exercicio, e que obtenha pontuacdo
necessaria em processo de avaliagdo de desempenho periddica na forma como
dispuser o regulamento, deslocar-se-& para outro nivel de vencimento,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto, desde
que atenda cumulativamente o sequinte:

I - ter cumprido o estagio probatério;
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II - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de
exercicio no padrao de vencimento em que se encontra;

III - estar no efetivo exercicio do cargo;

IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 02 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho
funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto.

§ 19. Perderd o direito a progressao por merecimento o servidor
que, no periodo aquisitivo, houver gozado, por periodo superior a trés meses,
as licencas mencionadas nos incisos IV, VI e VII do art. 74 da Lei Municipal
n.© 0770/97.

§ 29. O exercicio de cargo em comissdo ou de mandato classista
ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo.

Art. 23. Na progressao por merecimento, e desde que atendidas
as disposicdes contidas nesta Lei, o servidor estavel serd posicionado no nivel
de vencimento imediatamente subsequente ao que ocupava.

Art. 24. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no

art. 24 22 desta Lei, passara automaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, com a elevagao por merecimento na ordem de 2,5% (dois e meio
por cento) sobre o seu vencimento base, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 25. Caso ndo alcance a pontuagdo minima necessaria para
obter a elevagdo por merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio
de vencimento em que se encontra, e deverd cumprir novo intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio neste padréo, para efeito de nova apuracdo de

merecimento, e também n&o poderd obter o beneficio da progress&o promogio
por escolaridade.

SECAO III
DA PROGRESSAO PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE

Art. 26. Progressdo Promogao por escolaridade € o instituto pelo
qual o servidor municipal estdvel, da ativa, apds concluir mais um nivel de
escolaridade superior ao necessario para o exercicio do cargo, ou daquele que
possuia a época da admissdo no servico puUblico, desde que tenha sido
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aprovado na avaliagdo de desempenho, e atendidos os demais requisitos desta
Lei, sera elevado de nivel de vencimento por graduagao.

Paragrafo Gnico. A elevagdo promogdo se dara no ano
subsequente & apresentagdo do titulo e/ou certificado fornecido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida e registrada no Ministério da Educagao e
Cultura - MEC.

Art. 27. Ao servidor municipal estavel da ativa sera concedida
Progressdo promocdo por escolaridade a partir daquela em que estiver
posicionado, por efeito de nova graduacdo nivel de escolaridade superior
obtido apos a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. A concessdo da progressdc promogao por
escolaridade, serd objeto de requerimento do servidor, devidamente instruido,
protocolado no érgdo competente da Prefeitura.

Art. 28. A progressdo promocdo por escolaridade s6 sera
concedida apds ser aceito o titulo, sob forma de diploma ou certificado
devidamente formalizado, que comprove o novo grau nivel de escolaridade.

§ 19, Fica limitado a 04 (quatro) o nimero total de progressdes
promocdes concedidas ou que venham a ser concedidas ao servidor na
carreira, por efeito de nova graduacéo nivel de escolaridade superior.

8§ 2°. Somente terdo validade, para efeito de progressao
promogdo por graduagdo, os cursos de graduagdo e pés-graduagao
reconhecidos pelo Ministério da Educagado e Cultura- MEC.

§ 39. No caso de pds-graduagdo o curso deve ter duracdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ter relacdo direta com a area de
atuagao para a qual foi aprovado em concurso publico, e seja ser atestado pelo
titular da Secretaria ou 6rgdo de igual nivel hierdrquico onde esteja lotado.

§ 4°. Sendo a graduagdo ou pds-graduacdo pré-requisito para o
exercicio do cargo, nao se aplicard a progressdo promogao por escolaridade.

Art. 28 29. Para ser concedida a progressdo promogao por
escolaridade, além das exigéncias previstas nos artigos anteriores, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

I - ter cumprido o estdgio probatorio;
II - estar no efetivo exercicio do cargo;



e PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 —- CENTRO — CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA -ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 TEL.: (27)3258-4700 — FAX: (27) 3258-4724 — www joaoneiva.es.gov.br

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos na média de suas 02 (duas) Ultimas avaliagbes de desempenho
funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto.

Art. 30. Para fazer jus a progressdo promogao por escolaridade,
o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei deve apresentar
0s seguintes certificados ou diplomas:

I - o servidor cujo provimento do cargo seja a alfabetizagdo e

concluir o ensino fundamental, apresentar diploma de conclusdo de ensino
fundamental completo;

II - o servidor cujo provimento do cargo seja 0 ensino
fundamental completo e concluir o ensino médio, apresentar diploma da
conclusdo do ensino médio;

III - o servidor cujo provimento do cargo seja o ensino medio

e concluir o ensino superior, apresentar diploma da conclusao de ensino
superior;

IV - o servidor cujo provimento do cargo seja o ensino superior
e concluir pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, apresentar o diploma que
comprove a conclusdo da especializagao, do mestrado ou doutorado.

Art. 31. O comprovante de curso que habilita o servidor a
percepgdo do incentivo mencionado nesta Lei é o diploma ou certificado
expedido pela instituicdo formadora, desde que tal instituicdo esteja
devidamente registrada no 6rgdo competente na forma da legislacdo em vigor.

Art. 32. N3o serdo aceitos certificados e/ou diplomas para fim
de Progressdc promogao por escolaridade nos seguintes casos:

I -~ guando os certificados ou diplomas forem requisito de
adicional, progressdo ou promocdo j& percebida pelo servidor:

ITI - quando os certificados e/ou diplomas de cursos forem
exigidos dos servidores como pré-requisito para seu ingresso na parte
permanente do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Jodo Neiva,
e/ou tenham sido obtidos antes da data de admissdo no concurso publico.
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Paragrafo Gnico. Para fins de progressdo promogdo por
escolaridade, cada habilitacdo sera considerada uma unica vez.

Art. 33. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito
de nova apuragdo de merecimento, e também n&o poderd avangar outro nivel
por escolaridade mesmo que obtenha nova graduagdo.

Art. 34. Excepcionalmente e para fins de enquadramento, todos
os servidores que obtiveram uma ou mais graduagdes, apdés a data de
admiss&o no servico publico, que efetivarem o requerimento no prazo de ate
90 (noventa) dias a contar da publicagdo da presente Lei, instruido com os
documentos que comprovem a graduagdo nos termos desta Lei, fardo jus a
apenas uma elevacdo por escolaridade, que adotara o valor de referéncia da
ultima graduagao.

Paragrafo tnico. Vencido o prazo de 90 (noventa) dias previsto
no caput deste artigo, ndo serdo considerados para fins de progresséo
promogado por escolaridade os titulos obtidos em data anterior a aprovagdo da
presente Lei.

Art. 35. O percentual de elevagdo de referéncia/nivel de
vencimento por escolaridade sera:

I - o servidor que for alfabetizado e concluir o ensino
fundamental tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de oito por cento;

II - o servidor que possuir o ensino fundamental e concluir o
ensino medio tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de dez por cento;

III - o servidor que possuir o ensino médio e concluir o ensino
superior tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de doze e meio por cento;

IV - o servidor que possuir o ensino superior e concluir pds-
graduagao tera uma elevagao de nivel com o beneficio de quinze por cento.

,V — 0 servidor que possuir o ensino superior e concluir
mestrado tera uma elevag&o de nivel com o beneficio de dezessete por cento;

YI — 0O servidor que possuir o ensino superior e concluir
doutorado tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de vinte por cento.
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Paragrafo dnico. O percentual de elevacdo promogao de
referéncia/nivel ndo sera cumulativo, sendo que o novo percentual de elevagao
concedido excluira o anterior.

Art. 36. O valor de referéncia para a elevagdo por escolaridade
observara o salario base.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente,
em formuldrio préprio, sera regulamentada por decreto, e se constitui em
requisito indispensavel para a elevagdo por merecimento e por escolaridade,
nos termos desta Lei.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho sera apurada por uma
Comissao de Desenvolvimento Funcional, a ser instituida por decreto.

§ 29, O formuldrio de avaliagdo de desempenho devera ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos
incentivos de progressao definidos nesta Lei.

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliagao ao servidor.

§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagao,
a Comissao de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar a chefia nova
avaliacdo.

§ 59. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacdo,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiguem a mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas, podendo realizar as diligéncias
que se fizerem necessarias.

§ 7°. Nao havendo a divergéncia disposta no § 40 deste artigo,
prevalecerad o apresentado pela chefia imediata.
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Art. 38. As chefias e o0s servidores deverdo enviar,
sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento

Funcional solicitar ao érgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a avaliacdo de desempenho.

Art. 39. Os critérios, os fatores e o método de avaliagao de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de
decreto, observando o seguinte:

I . sdo critérios excludentes:

a) tero servidor acima de 03 (trés) faltas injustificadas, 6 (seis)
justificadas e no maximo 10 (dez) faltas abonadas;

b) ter sofrido, durante o intersticio para progress&o,
penalidades constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

c) entrar em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos particulares, durante o intersticio para progressao.

II. sdo critérios inclusivos:

a) qualidade no trabalho - grau de exatidao, correcao e clareza
dos trabalhos executados;

b) produtividade do trabalho - volume de trabalho executado
em determinado espacgo de tempo;

c) iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacgdo,
buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos;

d) presteza - disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas do trabalho;

e) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho;

f) pontualidade - observéncia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;
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g) administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos estabelecidos;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigos -
cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no
exercicio de atividades e tarefas;

i) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabatho em
conjunto na busca de resultados comuns.

- CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40. A remuneracdo dos servidores é composta pelo
vencimento, fixado em tabela prépria da carreira e definido em fungdo do nivel
de vencimento do grupo e classe ocupacional a que pertenga, em
conformidade com o regime de carga hordria a qual se encontra submetido,
acrescido das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 41. A politica de atualizagdo e aumento de vencimentos dos
titulares de cargos de carreira de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal tera como referéncia o dia 1° de maio de cada ano, como data-base
para reajuste dos vencimentos dos servidores, com vistas a reposicdo das
perdas, considerando o orgamento de cada exercicio financeiro e os
parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO GRUPO E CLASSE OCUPACIONAL
Art. 42. Para a identificagdo do grupo e classe ocupacional ao
qual pertenga o cargo, fungdo ou emprego ocupado pelo servidor, serd
utilizada a tabela constante no Anexo I desta Lei.
SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O vencimento dos titulares de cargos de provimento
efetivo terd como base os niveis e referéncias salariais estabelecidos na tabela
de vencimentos constante no Anexo IV desta Lei.
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Paragrafo (nico. A classificagdo dos cargos e vencimentos
constantes deste plano é fixada em oito carreiras, escalonadas de um a oito,
conforme especificagbes. Para cada carreira foram definidos niveis
correspondentes e cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos,
composta de 30 (trinta) padrdes de vencimentos designados numericamente
de “1” a “"30”, conforme tabela de vencimentos.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Ficam criados os cargos de provimento efetivo com os
niveis especificados no Anexo I deste Plano.

Art. 45. Ficam extintos os cargos vagos integrantes da estrutura
do Municipio constantes do Anexo III deste Plano.

Art. 46. A despesa com pessoal ndo poderda exceder o limite
estabelecido em Lei.

Art. 47. Para garantir o cumprimento dos principios e das
diretrizes fixadas nesta Lei, a SEMAD - Secretaria Municipal de Administracdo
devera manter um plano institucional de desenvolvimento pessoal, e, dele
decorrente, um programa de avaliagdo de desempenho, ambos elaborados a
partir de diretrizes estabelecidas em decreto, assegurando meios de
participagdo efetiva dos servidores e usuarios.

Art. 48. Para fins de aplicagdo da presente Lei, a avaliagdo por
merecimento terd inicio no més de janeiro, e término no més de dezembro de
cada exercicio.

Art. 49. Respeitadas as disposicbes estabelecidas nesta Lej,
decreto ira instituir as comissGes para implantagdo desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da implantacdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementadas se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

, Art. 51. O Poder Executivo expedird a regulamentacao
necessaria a plena execugdo da presente Lei Complementar, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a contar de sua publicacdo.
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Art. 52, S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II,
III, IV e V.

Art. 53. Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em
especial as constantes na Lei Municipal de n°® 0091/1990 e suas alteragoes
posteriores.

Art. 54, Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, e
retroage seus efeitos a 01 de junho de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Neiva, em 16 de junho
de 2014.

Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal
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