PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

OF. GP/PMJN N° 895/2021.

Jodo Neiva/ES, 13 de dezembro de 2021.

Ilustrissimo Sr. GLAUBER TONON
Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva/ES

Senhor Presidente,

Encaminho a V. Exa. Calculo Atuarial, para que seja juntado ao Projeto de Lei n°

1840/2021, para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis.
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1.  OBIJETIVOS

A EC2G Assessoria e Consultoria Ltda, tem por finalidade apresentar impacto nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos do regime de previdéncia, conforme banco de
dados encaminhados pelo instituto e contempla servidores ativos e inativos com alteracdes salariais
na categoria de professores.

2. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS (utilizadas no célculo em 31/12/2020)

2.1. TABUAS BIOMETRICAS:

Tdbua de Mortalidade de Vilidos

Fase Laborativa Fase pos Laborativa
IBGE 2019 - Segregada por Sexo IBGE 2019 - Segregada por Sexo

Tdbua de Mortalidade de Invdlido Tdbua de Entrada em Invalidez

IBGE 2019 - Segregada por Sexo ALVARO VINDAS

2.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS:

a) Rotatividade.

O percentual de rotatividade utilizado na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por cento).

b)  Expectativa de reposi¢do de segurados ativos.

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de realizacdo de concurso publico para
contratag@es e da situagdo financeira do ente municipal, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admissdo e reposicdo de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo sdo realizadas
previsdes para a expectativa de reposi¢do de segurados.

2.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Taxa de Crescimento da Remuneragéo Taxa Real do Crescimento dos Proventos

1,00% 0,00%

2.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuigdes e beneficios foi
definido o percentual de 5,37% a.a (cinco e trinta e sete por cento).

pagina2de6



ec2g

Consultoria

3.  PROVISOES MATEMATICAS — Compromissos do Plano

Provisdes Matematicas — Quadro Geral

ACRESCIMO NA PROVISAO

MATEMATICA
PROVISAO
A DO O .
Mg e e e £m Reais
SALARIAL/BENEFICIO

BENEFICIOS A CONCEDER | 38.637.139,59 46.717.631,04 8.080.491,45 20,91%
BENEFICIOS CONCEDIDOS | 31.467.933,63 39.221.401,50 7.753.467,87 24,64%
TOTAL| 70.105.073,22 85.939.032,54 15.833.959,32 22,59%

O célculo das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, conforme base de dados
encaminhada pelo Instituto de Jodo Neiva, visando apresentar o impacto do possivel reajuste nos
saldrios e beneficios, resultam em R$ 70.105.073,22 para a situagdo “PROVISAO SALARIO ATUAL” e de
RS 85.939.032,54 para “PROVISAO CONSIDERANDO O REAJUSTE SALARIAL/BENEFICIO”. Sendo assim,
foi identificado um acréscimo nas Provisdes Matematicas de RS 15.833.959,32, que corresponde a um
aumento de 22,59%.

Segue abaixo as Folhas Salariais considerando o SALARIOS ATUAIS e SALARIOS/BENEFICIOS com o
reajuste para calculo do impacto nas provisdes matematicas:

ATUAL NOVO Variagao
SALARIOS ATIVOS 363.851,62 437.420,96 73.569,34
BENEFICIOS INATIVOS 185.839,46 233.423,97 47.584,51

O acréscimo na Folha de Salédrios dos servidores ativos e inativos, corresponde ao acréscimo de
R$121.153,85, ou seja, 22,04%.
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4. ESTATISTICA DO GRUPO

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA
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ESTATISTICA DO GRUPO INATIVOS
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Como podemos observar o reajuste nos salarios dos servidores ativos e inativos, impactara as
provisdes matematicas em RS 15.833.959,32 ou 22,59%, considerando as mesmas premissas
utilizadas para efetuar os célculos atuariais em ambos os casos. Este valor impacta diretamente no
resultado atuarial do Instituto de Jodo Neiva.

Lembramos ainda, que anualmente, em atendimento a Portaria 464/2018, as premissas técnicas vém
sofrendo alteracdo, como reduc3o da taxa real anual de juros, redugdo do Comprev e ainda atualizagdo
da tdbua de mortalidade segregadas por sexos, que também impactam os resultados, pois aumentam
o valor dos compromissos.

Atenciosamente,

EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ME

Assinado digitalmente por FELIX ORLANDO

FELIX ORLANDO s s’ EDUARDO B EOURRG SEaEy
VILLALBAD @Scetooe PEREIRADOS  pos
15536894880 15 B wer st SANTOS:2925184 SANTos 25251847627
ocalizagdo: sua localizagéo de assinatura aqui ados: e
Duim 20011815 38000 7827 154301 -03/00
Felix Orlando Villalba — Sécio Atuério Eduardo Pereira dos Santos — Sécio Advogado
MIBA/MTE n2 1906 OAB/SP n2 411.646
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