CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jodo Neiva, 04 de junho de 2018.
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Prezado Senhor: ; Responséve!
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Identificamos que o Projeto de Lei n° 1.650/2018, que “Dispbe sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Jodo Neiva-ES” no esta acompanhado do impacto
orcamentario.

Ainda assim, baixamos referida propositura as comissées permanentes dessa
Casa, mas sobrestaremos sua tramitacdo até que seja sanada a falta de
informagéao anteriormente citada.

Na oportunidade, estamos encaminhando copia do Oficio recebido da
servidora Cristiana Aparecida Nossa Campagnaro, datado de 04/06/18, que
foi enderegado a Camara, mas que entendemos merece ser respondido pelo
Poder Executivo, autor da propositura.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos nossos protestos de
estima e apreco.

Atenciosamente,

RN S
WALDEMAR JOSE DE BARROS
Presidente

Exmo. Sr.

OTAVIO ABREU XAVIER
DD. Prefeito Municipal



EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA-ES

receaemos u Ch 106 mo 1%

Aulna!ga

Prctoedio 12H20 1§

CRISTIANA APARECIDA NOSSA CAMPAGNARO, Servidora Publica
Municipal, matricula 0053, CPF 989,048,33%-87, cidada joaoneivense, vem a
presenca de V. Exa. expor e requerer o que segue:

Apbs a apresentagdo do Projeto de Lei n° 1650/18 do Plano de Cargos e
Salarios apresentados pela comissdo aos servidores efetivos no dia
29/05/2018, na Camara Municipal, onde o Sr. Marcos Anténio do Nascimento
deixou bem claro que, agora a responsabilidade esta na mao dos Vereadores,
venho questionar e informar o seguinte:

1) E justo que a carreira de | a V tenha um reajuste de 32,6% (trinta e dois
virgula seis por cento), a carreira VI tenha 22,9% (vinte e dois
virgula nove por cento), a carreira VIl tenha 1,3% (um virgula trés
por cento) e a carreira VIl tenha de 0,6% (zero virgula seis por
cento)? - base tirada da tabela proposta em relacao a tabela vigente,
conforme anexo |I.

2) Quais os critérios técnicos e financeiros usados pela Comissao de
Estudo, nomeada através da PORTARIA N°10.189, de 29 de junho de

2017, no reajuste da tabela vigente?
3) Foi apresentada a relagao de servidores por classe e carreira?
4) O impacto na folha de pagamento da prefeitura ja foi apresentado?

5) E necessario calcular o impacto na folha do IPSJON, que s6 podera ser
feito apdés a apresentagdo das tabelas do magistério, do SAAE, do
que hoje é uns dos maiores problemas do Municipio, tendo em vista o
aporte que ja é realizado.

6) O Sr. Marcos Anténio Nascimento acusou as carreiras VIl e VIII de tirar
vantagens na tabela de 2014, envio demonstrativo mostrando que é
mentira, conforme anexo Il.

Tenho outros questionamentos e sugestdes, estou a disposi¢ao no que puder
ajudar, com relagéo a tabela. Espero que analisem com muito carinho o projeto
de lei referentes a cargos e salarios para que o municipio nao fique numa



situacéo financeira pior do que ja esta. Vocés so6 terdao nogao do impacto no
IPSJON apés todas os projetos (tabelas) serem apresentados.

Encaminho a tabela proposta e a tabela vigente em anexo.

Requeiro sejam os questionamentos respondidos e seja enviado copia do
presente para aos Vereadores, Assessores Juridico e Contabil.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Jodo Neiva, 04 de junho de 2018

Servidora Publica Municipal
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r:’REFEITUR}? E\lile(‘iPAL DE JOAO NE!VA
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ANEXO |v _ _ A
‘ TABELA DE VENCIMENTOS
| , CARREIRAS(2,5%)
I I | ] - l\,/w.,.;;.-.__\./ u._._._,\,“ e I }/y Vil

CLASSE 724,00 79640 87604 963,64 106001  1.16601 145751 198222
1 | 724,00 79540 {876,04 963,64 ,3,1:,990_'91 1.166,01 1-457'51,4,_i..l.,-93?,,»22_é
z 742,10 3816,31 897,94 987,73 108651 119516 ;‘1.493,95 22.031,78
3 76065 83672 92039 101242 111367 122504 153130 é2.082,57 |
4 77967 857,64 L9__43m,40 11.037,73 114151 125567 i__1.5_69_,§8 é2.134,63

S 79906 87908 96698 106368 |L17005 128706 160882 |218800
6 81914 901,05 991,16 11.090,27 3.1:199'30...;.11319'23 11.649,04 i2.242,7o
7 83962 923,58 101594 1.117,53 | 1.229,29 513352,2,1 169026 229877 |
_ ‘ | ; |
8 860,61 94667 | 104134 114547 |1.26002 138602 173252 1235624
9 212 97034 106737 L1740 129152 142067 177583 241514
10 90418 994,59 §1.o_94,05 11.203,45 %1.323,81 é1.456,197_1.829,2»_3}__.v_27.4775,572v
11 92678 |1.019,46 21.121,41 1123354 135690 149250 186574 253741
12 949,95 ;1.0_44,9_5 _11.149,44 11.264,38 31_.399,_82 152991 191238 | 2.600,84
13 97370 107107 117818 129599 :1.4_25,60 ;1.553,15 |1.960,19  2.665,87
5147 998,04 | 1.101,59 1.207,63 .1.32_85_39__"7i__.1:4“6_17,‘24 11.607,36 | 2.009,19 | 2.732,51
:15 1102299 112913 11.237,82 '1.361,60”;‘1.4977,?7» 164754 2.059,42 | 2.800,82

16 ";1.043,57 11.157,36 51.268,77 139564 153521 168873 2.11091 287085
17 51.074,73 11.186,30 %1.300,49 1143053 157359 173095 2.163,68 2942,62
18 110165 121595 21,333{00 1.466,29 ;1.612_,‘93«_H_né_l,.??a,zz 1221777  3.016,18
19 112919 124635 136632  1.502,95 21.6__53,25 51.8‘18,58 _2.273,,22,,3.0_91,55 |
20 115742 127751 140048 1.540,52 51.694,59 186404 2.330,05 316888
21 118636 E1.309,4s 143549 157904 173695  1.910,64 §2.388,30 3.248,10
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178037 195841 244801 332930

11.824,88 2.007,37 2.50921 3.412,53

22 121602 134219 147138 161851

|

23 124642 137574 150817 165898

I

24 127758 1410,13 154587 170045 187050 2.057,55 2.571,94 3.497,85

25 130952 144539 158452 174296 191727 2.10899 2.63624 3.58529 |

26 134226 148152 162413 178653 196520 2.161,72 2702,14 3674,93

27 137581 151856 1.664,73 1831,20 |2014,33 2.21576 2.769,70 |3.766,80

t
28 141021 1.556,52 |1.706,35 1.876,98 |2.064,69  2.271,15 2.838,94 3.860,97
29 144546 159544 174901 192390 211630 232793 290991 3.95749
i

30 148160 163532 |1.792,73  1.972,00 ‘72__./1_69.,2'1&]!;.386,13 12.982,66  4.056,43
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

(Os vencimentos constantes deste anexo destinam-se aos servidores que
ingressaram na Administragdo Publica Municipal até a publicacdo desta Lei)

CARREIRAS
CLASRS I II I1I v v VI VII VIII

1 960,00 | 1.056,00 1.161,60 1.277,16 1.405,54 | 1.433,65 | 1.476,66 | 1.993,49
2 984,00 | 1.082,40 1.190,64 1.309,70 1.440,67 | 1.469,49 | 1.513,57 | 2.043,32
3 1.008,60 | 1.109,46 1.220,41 1.342,45 1.476,69 | 1.506,23 | 1.551,41 | 2.094,41
4 1.033,82 | 1.137,20 1.250,92 1.376,01 1.513,61 | 1.543,88 | 1.590,20 | 2.146,77
5 1.059,66 | 1.165,63 1.282,19 1.410,41 1.551,45 | 1.582,48 | 1.629,95 | 2.200,44
6 1.086,15 | 1.194,77 1.314,24 1.445,67 1.590,23 | 1.622,04 | 1.670,70 | 2.255,45
7 1.113,31 | 1.224,64 1.347,10 1.481,81 1.629,99 | 1.662,59 |- 1.712,47-} 2.311,83
8 1.141,14 | 1.255,25 1.380,78 1.518,86 1.670,74 | 1.704,16 | 1.755,28 | 2.369,63
9 1.169,67 | 1.286,63 1.415,30 1.556,83 1.712,51 | 1.746,76 | 1.799,16 | 2.428,87
10 1.198,91 | 1.318,80 1.450,68 1.595,75 1.755,32 | 1.790,43 | 1.844,14 | 2.489,59
11 1.228,88 | 1.351,77 1.486,95 1.635,64 1.799,20 | 1.835,19 | 1.890,24 | 2.551,83
12 1.259,60 | 1.385,56 1.524,12 1.676,53 1.844,19 | 1.881,07 | 1.937,50 | 2.615,63
13 1.291,09 | 1.420,20 1.562.22 1.718,45 1.890,29 | 1.928,10 | 1.985,94 | 2.681,02
14 1.323,37 | 1.455,71 1.601,28 1.761,41 1.937,55 | 1.976,30 | 2.035,59 | 2.748,04
15 1.356,45 | 1.492,10 1.641,31 1.805,44 1.985,99 | 2.025,71 | 2.086,48 | 2.816,74
16 1.390,37 | 1.529,40 1.682,34 1.850,58 2.035,64 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.887,16
17 1.425,13 | 1.567,64 1.724,40 1.896,84 2.086,53'| 2.128,26 | 2.192,10 | 2.959,34
18 1.460,75 | 1.606,83 1.767,51 1.944,26 2.138,69 | 2.181,46 | 2.246,91 | 3.033,32
19 1.497,27 | 1.647,00 1.811,70 1.992,87 2.192,16 | 2.236,00 | 2.303,08 | 3.109,16
20 1.534,70 | 1.688,17 1.856,99 2.042,69 2.246,96 | 2.291,90 | 2.360,66 | 3.186,89
21 1.573,07 | 1.730,38 1.903,42 2.093,76 2.303,13 | 2.349,20 | 2.419,67 | 3.266,56
22 1.612,40 | 1.773,64 1.951,00 2.146,10 2.360,71 | 2.407,93 | 2.480,16 | 3.348,22
23 1.652,71 | 1.817,98 1.999,78 2.199,76 2.419,73 | 2.468,13 | 2.542,17 | 3.431,93
24 1.694,03 | 1.863,43 2.049,77 2.254,75 2.480,22 2.529,83'] 2:605,72 |23:517;73
25 1.736,38 | 1.910,01 2.101,02 2.311,12 2.542,23 | 2.593,07 | 2.670,87 | 3.605,67
26 1.779,79 | '1.957,76 2.153,54 2.368,90 2.605,79 2.657,90:} 2:737;64 | 3.695,81
27 1.824,28 | 2.006,71 2.207,38 2.428,12 2.670,93 | 2.724,35 | 2.806,08 | 3.788,21
28 1.869,89 | 2.056,88 2.262,56 2.488,82 2.737,70 | 2.792,46 | 2.876,23 | 3.882,91
29 1.916,64 | 2.108,30 2.319;13 2.551,04 2.806,15 | 2.862,27 | 2.948,14 | 3.979,98
30 1.964,55 | 2.161,01 2.377,11 2.614,82 2.876,30 | 2.933,83 | 3.021,84 | 4.079,48
31, 2.013,66 | 2.215,03 2.436,53 2.680,19 2.948,21 | 3.007,17 | 3.097,39 | 4.181,47
32 2.064,01 | 2.270,41 2.497,45 2.747,19 3.021,91 | 3.082,35 | 3.174,82 | 4.286,01
33 2.115,61:] 2,327,217 2.559,88 2.815,87 3.097,46 | 3.159,41 | 3.254,19 | 4.393,16
34 2.168,50 | 2.385,35 2.623,88 2.886,27 3.174,90 | 3.238,39 | 3.335,55 | 4.502,99
35 2.222,71 | 2.444,98 2.689,48 2.958,43 3.254,27 | 3.319,35 | 3.418,93 | 4.615,56




